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Programe pentru dezvoltare profesionald continud acreditate, furnizate de Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi, aflate Tn anul scolar 2024-2025 in

I. Programe pentru dezvoltare profesionala continua acreditate

perioada de acreditare si care se vor implementa in anul scolar 2024-2025, in baza rezultatelor Analizei de nevoi.

Nr.|Denumire program| Nr. | Categorie Domeniul Nr. | Forma de | Nr. ore alocat | Data | Nr. | Nr. Grup tinta

crt acreditat Ordin | program, tematic ore |organizare | pe componente [expird| ani |cred
de tip a (fata-in-fatd si | rii [acredi| ite

acredi| program programul online acredi| tare |[prof

tare | asociat ui (blended| asincron/ tarii esio

tipurilor learning/ | online sincron nale

de online) si asincron) tran

competen sfer

te abil
e

1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. | 11. 12.

1 [Management si 4305/ |Categoria | Management si |89 ore| blended |38 ore 22.05.]14 ani |22 [Personal didactic de
leadership 23.05.|1¢) leadership in learning |fata-in-fatd, 512027 predare din
educational 2023 educatie ore online invatdmantul

asincron preuniversitar

2 [Incluziune sociala 4618/ |Categoria [Egalitate de 89 ore |online 45 ore online |12.08.|4 ani (22 |Personal didactic de
prin scoala 11.08. 3 sanse si gen sincron, 44 ore |2025 predare din
incluziva 2021 asincron invatamantul

preuniversitar

3 [Bullying-ul scolar |3631/ [Categoria [Managementul |89 ore|online 44 ore online |[27.04.[4 ani (22 |Personal didactic de
- prevenire si 27.04.(2 a clasei de elevi sincron, 45 ore |2026 predare din
interventie 2022 online invatamantul

asincron preuniversitar




4|Abilitare 4059/ |Categoria [ Domeniul 80 ore |blended |42 ore online [22.04.[3 ani |27 |Personal didactic de
curriculard pentru |21.04. |1 educatiei learning  |sincron, 38 ore 2026 predare din
educatie timpurie (2023 timpurii online invatamantul
Abilitare asincron preuniversitar
curriculara
5[PROF III - 4740/ [Categoria | Management si (64 ore |online 33 ore online [20.08.[4 ani |16 |Personal didactic de
Management 19.08. (1 consiliere sincron, 31 ore (2026 predare si personal
educational in 2022 pentru cariera online didactic cu functii de
context mentoral didactica asincron conducere, de
indrumare si de
control din
invatamantul
preuniversitar
6 [PROF IV- 4740/ [Categoria | Management si (64 ore |online 33 ore online [20.08.[4 ani |16 |Personal didactic de
Coaching in 19.08. (1 consiliere sincron, 31 ore (2026 predare din
procesul de 2022 pentru cariera online invatamantul
predare - invatare - didactica asincron preuniversitar
evaluare in context
blended - learning
7|PROF - Evolutie [6870/ |Categoria [Management si |120  |online 60 ore online |22.12.|3 ani (40 |Personal didactic de
in cariera didactica [21.12.]1 consiliere ore sincron, 60 ore (2026 predare si personal
2023 pentru cariera online didactic cu functii de
didactica asincron conducere, de

indrumare si de
control din
invatdmantul
preuniversitar




I1. Programe pentru dezvoltare profesionala continua complementare

Programe pentru dezvoltare profesionald continud complementare, furnizate de Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi, aflate Tn anul scolar 2024-2025
in perioada de valabilitate a avizului (raportata la data includerii in Lista programelor complementare nationale) si care se vor implementa in anul scolar

2024-2025, in baza rezultatelor analizei de nevoi.

Nr.| Denumire Nr. de | Domeniul tematic | Nr. |Forma de| Nr. ore alocat pe | Perioada |Interva Grup tinta
crt program inreg. ore |organizar|componente (fata - de 1de
complementar |al Notei ea in fatd si online |valabilitat| credite
in baza program | asincron/ online ea profesi
careia ului sincron si avizului | onale
progra (blended asincron) (raportata| transfe
mul learning/ la data | rabile,
comple online) includerii | alocat
mentar in Listd) [de CSA
a fost
inclus
in Lista
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10.

1 Educatie 1241/D [Dezvoltare durabild | 60 |online 27 ore online 2023-2026 |18-20 [Personal didactic de
democraticd [ GMRU |si provocdrile sincron, 33 ore predare din
pentru sanse |RS/31.0|globalizarii 11.6 online asincron invatdmantul

egale 5.2023 |Educatie pentru preuniversitar
cetatenie
democratica




II1. Programe de formare continua avizate de Ministerul
Educatiei

Programe de formare continud avizate de Ministerul Educatiei, ce pot fi implementate in anul
scolar 2024-2025 de Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi numai dupa acordarea avizului de
catre Ministerul Educatiei.

1. Abilitare curriculara in domeniul de specialitate

a) Denumire program avizat:

EDUCATIE TEHNOLOGICA SI APLICATII PRACTICE: STRATEGII
MODERNE DE PREDARE-INVATARE-EVALUARE

b) Grup tinta:
Profesori de educatie tehnologicd, profesori pentru invatamantul primar, invatatori, institutori,
educatori, care predau Educatie tehnologica si aplicatii practice, In Tnvatamantul preuniversitar.

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativa, de
utilitatea/necesitatea programului

Cursul se adreseaza cadrelor didactice care predau Educatia tehnologica si aplicatii practice,
carora le sunt necesare informatiile privind documentele scolare, structura programelor scolare n
vigoare, strategiile de predare-invatare si evaluarea in cadrul acestor discipline. Prin temele propuse
se evidentiaza caracterul teoretic, practic si interdisciplinar al Educatiei tehnologice si aplicatiilor
practice.

fundamentare a programului avizat privind

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup |[Forma de| Nr. Distributia nr. de |Coordonator
tematic al programului tintd  |organizar | tota ore/ forme de program
programului e 1 de| organizare
ore
Fata| Onlin| Onlin
- in- e e
fatd| sincro| asincr
n on
Abilitare curriculara [EDUCATIE |Profesori| online | 30| - 14 16 [Prof. Rujanu
in domeniul de  |TEHNOLOGI| de Liliana
specialitate CA SI| educatie
APLICATII (tehnologi
PRACTICE: ca,
STRATEGII | profesori
MODERNE pentru




DE invatama
PREDARE-1 | ntul
NVATARE-E| primar,
VALUARE |invatatori

b

institutori

b

educatori

III. Scopul programului
Abordarea sistematica a cunostintelor, respectand caracterul teoretic, practic si interdisciplinar al
Educatiei tehnologice si aplicatiilor practice.

IV. Competente formate/dezvoltate:

1. Adoptarea strategiilor de predare-invatare in functie de specificul Educatiei tehnologice si
aplicatiilor practice;

2. Aplicarea tipurilor si instrumentelor de evaluare corespunzatoare Educatiei tehnologice si
aplicatiilor practice;

3. Dezvoltarea deprinderilor de lucru in echipa.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education.

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. total Distributia nr. de ore/
Nr. . ore/ pe forma de organizare
Denumire modul/tema ; ;
crt. modul/te - . Online Online
Fata-in-fata . i
ma i i sincron asincron
1. |Strategii de predare-invatare
1.1. Relatii dintre predare si
invatare
1.2. Modele ale predarii 10 - 5 5
1.3. Metode si procedee de
predare-invatare
1.4. Mijloace de invatamant
2. |Directii de  modernizare a
strategiilor de predare-invatare
2.1. Reevaluarea metodelor
traditionale
2.2. Folosirea strategiilor de tip
activ-participativ
2.3. Accentuarea fard precedent a
. . .. 10 - 5 5
caracterului euristic al strategiilor
didactice
2.4. Diversificarea metodologiei
didactice
2.5. Folosirea cu precadere a unor
metode de tip actional, cu caracter
aplicativ
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2.6. Insusirea unor metode si tehnici
de munca intelectuala

2.7. Invitarea asistati de calculator
2.8. Imbinarea activitatii frontale cu
cea pe grupe si individuale

2.9. Realizarea diferentierii si
personalizarii activitatii de instruire

3. |Evaluarea in procesul de invatamant
3.1. Definitie

3.2. Functiile evaluarii

3.3. Tipuri de evaluari

3.4. Metode si instrumente de

evaluare
3.4.1. Metode traditionale de 10 ) 4 6
evaluare
3.4.2. Metode complementare de
evaluare
3.5. Diminuarea subiectivitatii in
evaluare
- |Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finala (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Nedelcu Lenuta, profesor educatie tehnologicd si aplicatii practice, doctorat, certificat formator,
competente in tematica cursului.

II. Coordonatorul programului
Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a cursurilor de formare continua.

e) Criterii economice

. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

III. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de cariera didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

CREATIVITATEA - O NECESITATE N SCOALA SI iN ACTIVITATILE
NONFORMALE

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I.  Nota argumentativd/justificativa, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Intr-o lume marcati de inovatii tehnologice si schimbari economice, abilititile creative sunt
considerate unele dintre cele mai valoroase competente. Creativitatea permite indivizilor sa
gaseasca solutii inovative, sa se adapteze rapid si sd colaboreze eficient in diverse contexte. Scoala
trebuie sa fie un spatiu in care aceste abilitdti sa fie cultivate, iar profesorii, prin formare specifica,
devin factorii principali in facilitarea dezvoltarii gandirii. Creativitatea ofera solutii diverse pentru a
face invatarea mai accesibild si atractiva pentru toti elevii, indiferent de stilul lor de invatare.
Profesorii formati in cadrul acestui program vor putea adapta metodele de predare si activitatile
non-formale pentru a raspunde nevoilor specifice ale fiecarui element elevat, inclusiv celor cu
dificultati de invatare.

Programul ,,Creativitatea - o necesitate n scoald si in activitatile non-formale” este esential
pentru formarea unei generatii de profesori care sa promoveze educatia inovativd si gandirea
creativd in randul elevilor. Acest program raspunde nevoilor actuale ale sistemului educational si
ale societdtii moderne, pregdtind elevii pentru a deveni cetateni activi, inovatori si capabili sa faca
profesorii devin facilitatori ai schimbarii, contribuind la dezvoltarea unor indivizi mai flexibili,
adaptabili si pregatiti pentru o lume in continuare. Creativitatea devine astfel nu doar o competenta
individuala, ci un element central al procesului educational, atit in cadrul formal, cat si 1n
activitatile non-formale.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tintd | Forma | Nr. Distributia nr. de |Coordonator
tematic al programului de |tota ore/ forme de program
programul organiz| | de organizare
ui are | ore
Fatd Onlin| Onlin
- n e e
fatd| sincro| asincr
n on
Abilitare curriculard [CREATIVITAT Cadre online | 30 | - 14 16 Prof.
in domeniulde |[EA-O didactice din| Andronache
specialitate NECESITATE |invatamantu Lidia
IN SCOALA SI 1
N preuniversit
ACTIVITATIL ar
E
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NON-FORMA
LE

III. Scopul programului:

Scopul programului 1l reprezintd dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru a
integra si stimula creativitatea In procesul educational si in activitdtile non-formale. Programul
vizeaza sd ofere profesorilor metode si instrumente inovatoare pentru a incuraja gandirea creativa si
capacitatea de a rezolva probleme intr-un mod original, in context non-formal.

IV. Competente formate/dezvoltate:

1. Competente de promovare a Invatdrii prin desfasurarea activitatilor extracurriculare creative;
2. Competente de rezolvare creativa a problemelor prin stimularea gandirii critice si creative;

3. Competente de utilizare a tehnologiei in mod creativ;

4. Competente de gestionare a diversitatii i a incluziunii prin creativitate.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. | Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/tem Fata-in-fata | Online Online
a sincron asincron
1.  Modulul 1: Creativitatea - 10 - 5 5

repere teoretice cu valorizare in
practica invatamantului

1. Conceptul de creativitate in
diferite acceptiuni; teorii si
paradigme ale creativitatii

2. Factori facilitatori si blocaje
ale creativitatii

3. Creativitatea ca proces si ca
produs

2. [Modulul 2: Creativitatea n -
scoala 4 4
1. Forme de organizare care 8
faciliteazd dezvoltarea
creativitatii

2. Profesorul creativ

3. Metode de stimulare a
creativitdtii in scoald

3.  Modulul 3: Metode de 12 - 5 7
dezvoltare a creativitatii prin
activitati nonformale

1. Educatia nonformala

2. Cadrul de invatare

3. Metode de dezvoltare a
creativitatii in cadrul nonformal
4. Jocuri creative
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NTt. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finala (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente n tematica
cursului

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Birgdoanu Claudia, profesor pentru Invatdmant primar, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba francezad, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

II. Coordonatorul programului

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a cursurilor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

III. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:
TULBURARILE LEXICO-GRAFICE

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatamantul primar

¢) Criterii curriculare

[. Nota argumentativd/justificativa,
utilitatea/necesitatea programului

de fundamentare a programului avizat privind

Avand o functie reglatoare asupra comportamentului, potentand intreaga dezvoltare psihica,
fiind unul din procesele psihice ce pot fi facil influentate de educatie, limbajul copilului, trebuie sa
fie constant monitorizat, pentru ca, in cazul semnaldrii unor perturbari, sa se poata interveni prompt
prin strategii adecvate.

Consecintele tulburdrilor de limbaj, indiferent de planul in care se produc, oral sau scris,
asupra Invatarii, reusitei scolare, adaptabilitatii sociale, asupra intregii personalitati a copilului,
sunt profunde. Interventia recuperatorie va asigura egalizarea sanselor de instruire, de educatie si
integrare. Tulburarile lexico-grafice necesitd munca in echipa: profesor logoped - invatitor-
profesor de sprijin. Pentru ca actiunile acestora sd fie complementare, sa se sustind reciproc, sa
faciliteze buna evolutie a cazului, este necesara o formare care sd permita intelegerea sarcinilor
specifice ce revin in demersul terapeutic, precum si o dezvoltare a competentelor necesare in lucrul
efectiv cu acesti copii. Programul pe care il propunem, realizeaza o familiarizare cu terminologia,
semiologia tulburdrilor actului lexico-grafic, metodele si procedeele de corectare, oferind o
intelegere holistica a cazului si o delimitare clard a obiectivelor la indeplinirea céarora fiecare

membru din echipa de caz va contribui Tn cAmpul specific de competenta.

II. Informatii generale

ITI. Scopul programului

Domeniul Denumirea | Grup tintd| Forma de [Nr. Distributia nr. de |Coordonator
tematic al programului organizare fotal ore/ forme de program
programul e ore organizare
ui
Fatdl Onlin[ Onlin
-In- e e
fatd| sincro| asincr
n on
Abilitare curricularsl TULBURARI| Cadre Online - 13 17 | Prof. Raus
in domeniul de LE didactice 30 Gabriela
specialitate LEXICO-GR| din
AFICE invatamantu
| preprimar,
primar si
gimnazial

Dezvoltarea competentelor psihopedagogice ale cadrelor didactice pentru a putea raspunde
adecvat problematicii copiilor cu cerinte educationale speciale, pentru a putea realiza un mediu
scolar favorabil care s faciliteze accesul egal la educatie al tuturor copiilor.
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IV. Competente formate/dezvoltate:

1. Competente de operationalizare a teoriilor moderne si a conceptelor referitoare la actul
lexico-grafic;

2. Competente de identificare a problematicii prezente in cazul copiilor cu tulburari
lexico-grafice;

3. Competente de aplicare a unor probe specifice de evaluare pentru depistarea tulburarilor
lexico-grafice;

4. Competente de proiectare a strategiilor de abordare individualizatd a copiilor diagnosticati
cu tulburari lexico-grafice;

5. Competente de aplicare a unor tehnici si metode practice de lucru utilizate in interventia
recuperatorie a tulburdrilor lexico- grafice.

V. Locatia de desfasurare:

- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/te  |Fati-in-fata | Online Online
ma sincron asincron
1. Modul I - Modele de invatare a 3 - 1 2
scris-cititului
. Modul II - Factori de risc 4 - 2 2

biopsihologici pentru aparitia
tulburarilor lexico-grafice

3. Modul III - Tipologia tulburarilor 5 - 2 3
lexico-grafice
i Modul IV - Probe pentru 6 - 2 4

examinarea lexiei si grafiei in
vederea diagnosticarii tulburarilor
lexico-grafice

5. Modul V — Metode si procedee 12 - 6 6
utilizate in interventia
recuperatorie a tulburarilor lexico-
grafice

Nr. total ore/program avizat 30 - 13 17

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Mendelovici Alina Mirela, profesor-logoped, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului

Milici Roxana Cristina, profesor-logoped, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului

Gurgu Daniela, profesor-logoped, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
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cursului

Nistor Laura, profesor itinerant/de sprijin, gradul didactic I, certificat formator competente in
tematica cursului

Petrescu Mihaela, profesor itinerant/de sprijin, gradul didactic 1, certificat formator competente in
tematica cursului.

II. Coordonatorul programului
Raus Gabriela, profesor, specializarea psihopedagogie speciald, gradul didactic I, certificat
formator, competente in tematica cursului, competente in activititi de elaborare si derulare a
cursurilor de formare continua.

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

ASPECTE METODOLOGICE PRIVIND PREDAREA DISCIPLINEI
»ISTORIA EVREILOR. HOLOCAUSTUL”. DE LA iNVATAREA
ISTORIEI LA PEDAGOGIA COMEMORARII

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar care predau discipline din cadrul ariei curriculare
Om si societate, profesori responsabili cu activitdtile extracurriculare.

¢) Criterii curriculare:
I. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Disciplina Istoria evreilor. Holocaustul include o ampla curricula ce poate sensibiliza tinerii
fatd de exemplele de prejudecati si nedreptdti din lumea contemporana. Studiul Holocaustului poate
determina confruntarea elevilor cu existenta unor stereotipuri, mituri si prejudecati al caror moment
de maxima acutizare l-au constituit deceniile patru si cinci ale secolului al XX-lea, dar care persista
st astazi in diferite forme. Cercetarea istoricd pe acest subiect a dezvaluit fapte si exemple istorice
greu de imaginat de catre omul contemporan. Mai mult decat atat, abordarea acestor subiecte in
practica curenta de la clasa presupune ca profesorul sa detina nu numai elemente teoretice, ci si un
set de deprinderi si practici specifice, mai ales cele legate de abordarea unor teme controversate si
sensibile.

Cursul Aspecte metodologice privind predarea disciplinei Istoria evreilor. Holocaustul. De
la tnvatarea istoriei la pedagogia comemorarii reprezinta o resursa metodologica adresata cadrelor
didactice, care faciliteaza elaborarea de materiale didactice de Tnalta calitate, dar si eficientizarea
procesului educational prin sugestii si recomandari, centrate cu prioritate pe sporirea nivelului de
intelegere si analiza critica al elevilor in procesului de studiere a fenomenului Holocaustului.
Continuturile urmeaza recomandarile metodologice ale Scolii internationale de Studiere a
Holocaustului Yad Washem, lerusalim si a Institutului European de Studiere a Holocaustului
,Centropa”. Suportul metodologic dat este un instrument de dezvoltare a competentelor
profesionale ale cadrelor didactice in calitate de mentori si indrumatori ai elevilor in demersul lor
de formare. Drept sistem referential sunt competentele curriculare (competentele cheie, cele
specifice si unitatile de competentd) ce faciliteaza, prin diverse strategii cu caracter interactiv,
implicarea elevilor in studierea fenomenului Holocaustului. Pe langd abordarea din cadrul
activitatilor la clasa, cursul presupune si inzestrarea profesorilor cu un set de instrumente si abilitati
de organizare a grupurilor de elevi 1in vederea participarii lor la prevenirea si solutionarea
problemelor scolare/comunitare care au la baza lipsa tolerantei, existenta discrimindrii sau a
discursului instigator la ura.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tintd | Formade | Nr. Distributia nr. de | Coordonator
tematic al | programului organizare | total ore/ forme de program
programulu de organizare
1 ore
Fa| O | Onl

ta-| nli | ine

in | ne| asin
-f si cron
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at | nc
a| ro
n
Abilitare ASPECTE Cadre Blended 30 14 16 Prof. Ilie
curriculara | METODOLO | didactice learning Eliza,
in domeniul | GICE din Prof.
de PRIVIND invatamant Ciobotaru
specialitate | PREDAREA | ul Traian
DISCIPLINE | preuniversit Florentin,
I ISTORIA ar care Prof.
EVREILOR. | predau Hendres
HOLOCAUS | discipline Mihaela
TUL. DE LA | din cadrul
INVATARE | ariei
A ISTORIEI | curriculare
LA Om si
PEDAGOGI | societate;
A profesori
COMEMOR | responsabili
ARII cu
activitatile
extracurricu
lare

II1. Scopul programului

Prezentul curs sustine trecerea de la o dimensiune formala (curriculumul scolar) cu accent

pe probleme teoretice si metodologice, spre o dimensiune actionald si pragmatica de organizare a
educatiei in spatiul extrascolar, fiind pentru cadrele didactice o provocare si un suport in procesul
de dezvoltare a competentelor sociale si civice ale elevilor. Exemplele practice de activitati pot fi

dau posibilitatea de selectie a surselor istorice ce permit o abordare multiperspectivald a
fenomenului Holocaustului.

I'V. Competente formate/dezvoltate:

1.

2.

La sfarsitul cursului formabilii vor fi capabili:

Sa dezvolte intelegerea faptului ca Holocaustul a reprezentat un eveniment decisiv nu
numai in secolul al XX-lea, ci si In Intreaga istorie a umanitatii,

Sa-i invete pe elevi de ce, cum, ce, cand si unde a avut loc Holocaustul, inclusiv tendintele
istorice cheie/antecedentele care au condus si au culminat cu ,,solutia finala”;

Sa reflecteze asupra rolurilor si responsabilitatilor indivizilor, grupurilor si natiunilor atunci
cand se confruntd cu abuzul de putere, incdlcarile drepturilor civile si ale drepturilor omului
si actele de genocid;

Sa interpreteze si sd evalueze critic manifestarile si reprezentarile culturale ale acestui
eveniment $i, prin urmare, sa minimizeze riscul manipuldrii;

Sa-si insuseasca sugestii practice de organizare a activitatilor de comemorare a victimelor
Holocaustului, activitati care care, in multe tari au devenit parte a practicii culturale curente;
Sa faca conexiuni intre temele universale legate de democratie, cetatenie, rasism si
antisemitism pe care le ridica aceasta istorie si lumea in care traiesc astazi.

V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education
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- pentru componenta fatd-in-fatd: Casa Corpului Didactic lasi, Filiala Pagcani a Casei Corpului
Didactic lasi

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/te Fata-in-fata | Online Online
ma sincron asincron
1 |Repere teoretice si abordari 6 2 - 4

curriculare 1n predarea disciplinei
storia Evreilor. Holocaustul

2 |Exploreaza istoria, aprofundeaza 6 3 - 3
in provocarile pedagogice si
gdseste solutii practice pentru
predareca Holocaustului

3 |Valorificarea patrimoniului local in| 6 3 - 3
abordarea temelor legate de Istoria
evreilor si problematica
Holocaustului

4 |Activitdti de combatere a 6 3 - 3
intolerantei, discriminarii si urii
inter-etnice si inter-rasiale in
practica didactica curenta

5  [Pregatirea zilelor de comemorare a 6 3 - 3
Holocaustului. Sugestii pentru
profesori
Nr. total ore/program avizat 30 14 - 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Ilie Eliza, profesor istorie, doctorat, certificat formator, competente in tematica cursului

Ciobotaru Traian Florentin, profesor istorie, doctorat, certificat formator, competente In tematica
cursului

Hendres Mihaela, profesor istorie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului

I1. Coordonatorul programului:
Ilie Eliza, profesor istorie, doctorat, certificat formator, competente in tematica cursului,
competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de Tnvatamant, prima de cariera didacticd, proiecte PNRR,
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buget personal.

a) Denumire program avizat:
ELEMENTE DE PSTHOPEDAGOGIA ATITUDINII iN EDUCATIE

b) Grup tinta:
Personal didactic din invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind utilitatea
/necesitatea programului

Cursul accentueaza nevoia descoperirii potentialului propriu si valorificarea lui in procesul
formarii si devenirii umane, fie ca esti adult/profesor, fie ca esti elev. Atunci cand ne conectam cu
elevii nostri reconfiguram structura reald a creierului lor; prin conectare, profesorul devine un artist
care modeleaza creierul elevilor; mediul de invatare creat in contextul educational poate avea
valentele unui mediu de vindecare a traumelor copilului, de eliberare pentru angajare in procesul
de invétare si transformare. Angajarea in procesul de Invatare si formare se face in relatie cu sine si
cu ceilalti; nu poti influenta si inspira pe cineva daca nu esti constient si responsabil de formarea ta
profesionald si de calitatea umana oferitd. Sentimentul de sigurantd pe care il ofera grupul clasei,
determind starea de bine a elevului si gradul de deschidere la noutate precum si la o invatare
temeinicd. Stagiul pune accent pe actiuni ce vizeaza strategii coerente de autocunoastere,
formare/dezvoltare personala, sociald si emotionala.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Forma Nr. Distributia nr. deCoordonat
tematic al | programului de total | ore/ forme de| or
programulu organiza |de organizare program
i re ore
Fata- | Online| Onli
in- sincro | ne
fata | n asing
ron
Abilitare ELEMENTE Personal didactic | online 30 - 14 16 | Prof.
curriculard in| DE din invatamantul Panaite
domeniul de] PSIHOPEDAG | preuniversitar Mariana
specialitate | OGIA
ATITUDINII
IN EDUCATIE

ITI. Scopul programului:
Dezvoltarea unui set de competente privind utilizarea optima a atitudinii in educatie in directia
formarii prin constientizare, responsabilitate si inspiratie. Cunoasterea si utilizarea unor strategii de
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dezvoltare personald, sociala si emotionala.

IV. Competente vizate:

1. Competente de utilizare a coerentei atitudinale in educatie;

2. Competente de autocunoastere, intercunoastere si comunicare interpersonald valorificate in
relatia dascdl — elev — parinte;

3. Competente de valorificare a ,,repertoriului emotional” implicat in procesul de educatie,
formare si devenire umana;

4. Competente de valorificare a dimensiunilor umanului n educatie prin experiente pozitive de
cunoastere si invatare (pentru viatd);

5. Competente de abordare a invatarii online.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. |Denumire modul/tema Nr. total ore/ | Distributia nr. de ore/pe forma
crt. modul/tema | de organizare
Fata- Online Online
in-fata sincron | asincro
n
1. [Modulul 1 — Importanta atitudinii in 6 - 4 2
educatie
2. Modulul 2 — 6 - 3 3

Comunicare-cunoastere-intercunoastere si
relationare in procesul de predare invatare

3. |[Modulul 3 —Responsabilitatea in educatie 5 - 2 3

4. |Modulul 4 —Strategii de dezvoltarea 7 - 2 5
personald, sociald si emotionald

5. [Modulul 5- Scoala online —o altd definire a 6 - 3 3
invatarii

6. | Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane:

I. Formatori implicati

Drobotd Milina, profesor pentru invatamant primar, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

I1. Coordonator program:

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitatea de elaborare si derulare a programelor de
formare continua
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e) Criterii economice

I. Nr. de cursanti planificati: 125

II. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

III. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal.

a) Denumire program avizat:

FORMAREA CADRELOR DIDACTICE DEBUTANTE iN
PSIHOPEDAGOGIE SI DIDACTICA GENERALA IN VEDEREA
SUSTINERII EXAMENULUI DE DEFINITIVARE iN iNVAIAMANT

b) Grup tinta:
Cadre didactice debutante din Tnvatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal din mediile urban
si rural

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativa,
utilitatea/necesitatea programului.
Programul ,, Formarea cadrelor didactice debutante in psihopedagogie si didactica
generala” reprezintd o sintezd intre aspectele de baza ale didacticii, conceptelor teoretice si
practice privind curriculumul si evaluarea. Stagiul cuprinde activitati teoretice si practice menite sa
ofere cursantilor posibilitatea de a-si contura un demers praxiologic din punct de vedere
didactico-stiintific si metodic. Avand in vedere schimbarile in politicile educationale si necesitatea
flexibilizarii si adaptarii unui demers educational care sd reflecte aceste schimbari In practica
educationald, ne propunem sd dezvoltam cadrelor didactice debutante competentele profesionale
care sa asigure succesul in cariera didactica.

de fundamentare a programului avizat privind

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea programuluil Grup |Formade| Nr.| Distributia nr. de ore/ [Coordonator
tematic al tintd |organizare| total| forme de organizare program
programului de
ore
Fatd- | Online| Online
in- [ sincron| asincron
fata
Abilitare [FORMAREA Cadre Online | 30 - 14 16  [Prof.
curriculard [CADRELOR didactice Rujanu
in domeniulDIDACTICE debutante Liliana
de  |DEBUTANTE IN din
specialitate PSTHOPEDAGOGIE SI [invataman
DIDACTICA tul
GENERALA N prescolar,
VEDEREA SUSTINERIIprimar,
EXAMENULUI DE oimnazial
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DEFINITIVARE IN si liceal

INVATAMANT din
mediile
urban i
rural

III. Scopul programului

Formarea cadrelor didactice debutante in vederea parcurgerii complete a demersului de
formare initiald prin participarea si promovarea examenului national de definitivare in invatamantul
preuniversitar.

IV. Competente formate/dezvoltate:
1. Actualizarea conceptelor teoretice in domeniul didacticii generale si particularizarea acestora
in functie de specificul disciplinei predate;

2. Asimilarea §i exersarea simulatd la disciplina predatd a unor metode / strategii clasice si
moderne de predare-invatare-evaluare;

3. Exersarea tehnicilor de proiectare, prin raportare la tipologia lectiei;

4. Dezvoltarea capacitatii de realizare a instrumentelor de evaluare conform teoriei evaluarii;

5. Exersarea de tehnici de eficientizare a managementului clasei;

6. Dezvoltarea capacitatii de comunicare si relationare.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. |Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributia nr. de ore/pe forma de

crt. modul/tema organizare
Fata-| Online sincron | Online
in-fa asincron
ta

1 |Elemente de didactica si reforma 3 - 1 2

educationala
2 |Abordarea curriculara a demersului 6 - 4 2

didactic. Facilitarea
predarii/invatarii/ evaluarii printr- o
abordare inovatoare

3 [Strategii educationale centrate pe 6 - 2 4
elev
4 |Proiectarea ca demers de 10 - 5 5

organizare a activitdtii didactice.
Microproiectarea didactica. Lectia
- principala forma de organizare a
activitatii didactice

5 |[Evaluarea in actul educational 5 - 2 3

NT. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
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realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Antoci Luciana, profesor limba si literatura romana, doctorat, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Ciobotaru Florentin Traian, profesor istorie, doctorat, certificat de formator, competente n tematica
cursului

Nedelcu Gabriela, profesor invatdmant special, gradul didactic I, certificat de formator, competente
in tematica cursului

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Machiu Ana Gabriela, profesor fizicd, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Prodan Irina, profesor limba engleza, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Tabara Aura, profesor, specializarea psihopedagogie, doctorat, certificate de formator, competente
in tematica cursului

Simion Mihaela, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Ezaru Otilia, profesor pentru invatamant primar, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Ungureanu Mihaela, profesor pentru invatamant primar, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Apetroae Mihaela, profesor limba si literatura romana, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Zaharia Mihai Cezar, profesor limba si literatura romanad, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Boboc Romela Elena, profesor matematicd, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Ilie Eliza, profesor istorie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica cursului
Lesenciuc Mihaela, profesor geografie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Caradan Lorela Anda, profesor biologie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Tugui luliana, profesor discipline tehnice, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Popovici Sorin, profesor educatie fizicd si sport, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Zamfirescu Irina, profesor fizica, gradul didactic I, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Burescu Ada, profesor chimie, gradul didactic I, certificat de formator, competente in tematica
cursului

25



Mainoiu Denisia Elena, profesor religie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Gorea-Zamfir Claudiu-Cristian, profesor informaticd, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Florian Irina Petronela, profesor educatie muzicala, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Cristescu Dumitru, profesor educatie plasticd, gradul didactic I, certificat de formator, competente
in tematica cursului

II. Coordonatorul programului

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de formare
continua

e) Criterii economice

I[. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

ITI. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de Invatdmant, prima de cariera didacticd, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

METODICA PREDARII BIOLOGIEI PENTRU DEZVOLTARE IN
CARIERA DIDACTICA

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativd de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Sprijinirea dezvoltarii in carierd, pe componenta de didactica a specialitatii, a profesorilor
de biologie care urmeaza sa participe la examenele de titularizare, definitivat si de obtinere a
gradului didactic II pentru disciplinele: biologie, biochimie, ecologie.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup [Forma de Nr. Distributia nr. de ore/ [ Coordo
tematic programului tintd |organizare| Total forme de organizare | ator

al de ore progra
programului m

Fata-in-[Online |Online
fata sincron [asincro

n
Abilitare METODICA Cadre Online 30 - 14 16 |Prof.
curriculara in PREDARII didactice Caradan
domeniul de BIOLOGIEI din [Anda
specialitate PENTRU invatdman Lorela

DEZVOLTARE iN| tul
CARIERA preunivers
DIDACTICA | itar

III. Scopul programului:
Formarea competentelor metodice si de specialitate.

IV. Competente formate/dezvoltate:
1. Aprofundarea continuturilor de didactica a biologiei;
2. Evaluarea eficientei activitatilor didactice la biologie;
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Dezvoltarea creativa a demersurilor didactice la biologie;

Proiectarea dezvoltdrii curriculare, intra-, inter- si transdisciplinare biologice;
Dezvoltarea cooperarii cu partenerii educationali la discipline biologice;
Autoevaluarea si integrarea feed-back-ului in dezvoltarea profesionald si personala.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatamant program avizat:

Nr.

crt.

Denumire modul/tema

Nr. total ore/
modul/tema

Distributia nr. de ore/pe
forma de organizare

Fata-in-fa
ta

Online
sincron

Online
asincron

Modulul I -Proiectarea, organizarea si desfagurarea
activitatii didactice la biologie in concordanta cu
curriculumul national:

- Componentele curriculumului scolar: plan-cadru,
programa scolard, programe pentru examenele si
evaludrile nationale, manuale scolare: descrieri,
exemplificari, exercitii, studii de caz;

- Planificarea calendaristica, proiectarea unitatii de
invatare, proiectul de lectie: analize si studii de caz,
elaborare proiecte de lectii;

- Proiectarea si aplicarea CDS la biologie: analizad modele
si exercitii de proiectare.

4

3

Modulul II - Strategii didactice utilizate in procesul de
predare-invatare-evaluare la biologie:

- Metode didactice utilizate in predarea biologiei:
dezbateri teoretice, proiectarea si simularea utilizarii
metodelor didactice;

- Forme de organizare a activitatii didactice: dezbateri
teoretice, analize si aplicatii practice;

- Integrarea mijloacelor de nvatamant in procesul de
predare - invatare - evaluare la biologie: dezbateri si
aplicatii practice

Modulul III - Evaluarea randamentului scolar in
concordanta cu obiectivele curriculare:

- Evaluarea, componenta fundamentala a procesului de
invatamant;

- Obiectivele si functiile evaluarii scolare;

- Strategii de evaluare a randamentului scolar;

- Instrumente clasice si moderne de evaluare:
exemplificari si aplicatii;

- Modalitati de elaborare a probelor de evaluare:
exemplificari si aplicatii.

Modulul IV - Abordarea intra-, inter- si transdisciplinara a

continuturilor la lectiile de biologie: repere teoretice si
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aplicatii practice

INT. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finala (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Caradan Anda Lorela, profesor biologie, doctorat, certificat formator, competente in tematica
cursului.

Sardariu Oana Alina, profesor biologie, doctorat, certificat formator, competente in tematica
cursului.

Perju Felicia, profesor biologie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului.

II. Coordonatorul programului:
Caradan Anda Lorela, profesor biologie, doctorat, certificat formator, competente in tematica
cursului, competente n activitati de elaborare si derulare a programelor de formare continua.

e) Criterii economice

[. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

III. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL STRATEGIILOR DE PREDARE — INVATARE —
EVALUARE iIN VIZIUNEA CURRICULUMULUI REVIZUIT DIN
INVATAMANTUL PRESCOLAR

b) Grup tinta:
Personal didactic din invatamantul pentru educatie timpurie

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Educatia timpurie este o necesitate in contextul social actual, deoarece perioada cuprinsa
intre nastere §i 5/6 ani este cea in care copiii au o dezvoltare rapidd. Daca procesul de dezvoltare
este neglijat, compensarea acestor pierderi este dificila si costisitoare. Investifia in copii la varste
cat mai fragede conduce, pe termen lung, la dezvoltarea sociala a acestora. Dacd la nivelul
educatiei timpurii sunt depistate si remediate deficientele de invatare si psiho-comportamentale ale
copiilor, deci Tnainte de integrarea copilului in invatamantul primar — beneficiile recunoscute se
referd la: performantele scolare superioare, diminuarea ratei esecului scolar si a abandonului.
Calitatea educatiei, a Ingrijirii si protectiei copilului de la nastere pana la 5/6 ani depinde de toti cei
care interactioneaza cu copiii, zi de zi: parinti, educatori, consilier scolar, asistent medical — toti
actionand coerent si avand 1n atentie permanenta copilul si particularitatile lui.

In perioada 2017-2019 a fost propus spre dezbatere si pilotare o formid revizuiti a
curriculumului pentru educatie timpurie aprobat in anul 2008 in cadrul Proiectului de Reforma a
Educatiei Timpurii. In intlnirile metodice cu cadrele didactice au fost semnalate o serie de aspecte
ce se cereau abordate cu mai multa atentie, ceea ce a condus la ideea de a desfasura un curs de
formare pe aceasta tematica, de implementare a actualului curriculum revizuit, aprobat prin OMEN
4694/2019.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup| Formade| Nr. | Distributia nr. de ore/{Coordonator
tematic al programului | tintd | organizare | total forme de organizare| program
programul de ore

ui

Fatd|Online| Online
-In- |sincron| asincron

fata
Abilitare curricularsf MANAGEME|Person| online 30 - 14 16 Prof.
in domeniul de NTUL al Panaite
specialitate STRATEGIIL |didacti Mariana

OR DE c din
PREDARE — [invata
INVATARE —|mantul
EVALUARE (pentru
IN educati
VIZIUNEA e
CURRICULU|timpur
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MULUI ie
REVIZUIT
DIN
INVATAMA
NTUL
PRESCOLAR

III. Scopul programului

Scopul managementului strategiilor de predare — invatare — evaluare in viziunea

curriculumului revizuit din invatamantul prescolar este de a asigura un mediu educational favorabil
dezvoltarii armonioase a copiilor, adaptat nevoilor acestora si orientat spre formarea unor
competente esentiale pentru viitor.

IV. Competente formate/dezvoltate:

1.

2.

Nk Ww

Imbunititirea competentelor de a respecta particularititile de varsta si individuale ale copiilor,
de implicare intr-un proces activ de Invatare, conform nevoilor reale pe care le are;
Dezvoltarea competentelor de comunicare cu familia in vederea cunoasterii mediului familial
si a influentelor educationale exercitate de parinti, precum si sprijinirea acestora in
Dobandirea competentelor de organizare a mediului de invétare;

Valorificarea competentelor cu caracter proiectiv;

Valorificarea competentelor de promovare a unei educatii de tip incluziv;

Imbunititirea competentelor de evaluare prin metode si tehnici diverse;

Formarea competentelor necesare pregatirii copiilor care se inscriu in clasa pregatitoare, astfel
incat acestia sd dobandeasca cunostintele si competentele de baza necesare intrarii in sistemul
scolar.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VL. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. Distributia nr. de ore/pe forma de

crt, total organizare
ore/ Fata-in- Online Online
modul fata sincron asincron
/tema

1. |[Modulul 1 - Specificul educatiei timpurii 8 - 5 3

si rolul acesteia in dezvoltarea
armonioasa a copilului

2. |Modulul 2 - Educatia timpurie in 15 - 6 9
oradinita
3. |Modulul 3 - Gradinita - familie, 7 - 3 4

parteneriat durabil pentru formarea
viitorului adult

Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual
realizat pe parcursul derularii activitatii de formare).

31




d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Simion Mihaela, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Ailincai Narcisa, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Danild Simona, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator, competente
in tematica cursului

I1. Coordonatorul programului :

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Nr. de cursanti planificati: 50

II. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

ITI. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de cariera didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

LUCRUL CU TEXTUL PENTRU iMBUNATATIREA COMPETENTEI DE

LITERATIE
b) Grup tinta:
Cadre didactice din Invatdmantul primar, gimnazial si liceal, cadre didactice auxiliare

¢) Criterii curriculare

[. Nota argumentativd/justificativa,

utilitatea/necesitatea programului
Acest program de formare prezintd interes pentru toate cadrele didactice in scopul

organizarii unor secvente de lectie specifice, in care lucrul cu textul este utilizat ca strategie pentru

imbunatatirea competentei de literatie.

de fundamentare a programului avizat privind

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tintd|Forma de| Nr. Distributia nr. de ~ |Coordonator
tematic al programului organizar | total | ore/ forme de program
programului e de organizare
ore
Fata-| Onlin| Onlin
in- e e
fatd | sincro| asincr
1. n on
Abilitare LUCRUL CU | Cadre online | 30 - 14 16 Prof.
curriculara 1n TEXTUL didactice Bojoga
domeniul de PENTRU din Ramona
specialitate  [IMBUNATATIR| invatiman| Petronela
EA tul primar,
COMPETENTE]| gimnazial
DE LITERATIE]| si liceal,
cadre
didactice
auxiliare

III. Scopul programului
Prezentarea unor strategii care sd favorizeze lucrul cu textul ca strategie pentru imbunatatirea
competentei de literatie.

IV. Competente formate/dezvoltate:
1. Identificarea textelor si fragmentelor adecvate activitatii de lucru cu textul;
2. Organizarea activitatilor specifice in conditiile oferite de catre unitatile de Tnvatamant;

3. Monitorizarea progresului inregistrat de elevi sub aspectul competentei de literatie.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education
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VI. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/te Fata-in-fatd [ Online Online
ma sincron asincron
1 | Modul I — Lucrul cu textul in 10 - 5 5
imbundtétirea competentei de
literatie
2 | Modul II — Strategii de lectura 10 - 4 6
constientizatd
3 | Modul IIT — Exercitii aplicative 10 - 5 5
de lucru cu textul
Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finala (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Antoci Luciana, profesor limba si literatura romand, doctorat, certificat formator, competente in
tematica cursului

Sava Claudia, profesor limba si literatura romana, gradul didactic I, certificat formator, competente
in tematica cursului

Apetroae Mihaela, profesor limba si literatura roména, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Zaharia Mihai Cezar, profesor limba si literatura romana, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Prodan Irina, profesor limba engleza, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului

II. Coordonatorul programului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua.

e) Criterii economice

. Numar de cursanti planificati: 50

I1. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

LIMBA ENGLEZA PENTRU NIVEL MEDIU

b) Grup tinta:
Profesori, invatatori, educatori, personal didactic auxiliar care au notiuni de baza de limba engleza

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Triim intr-un secol al comunicirii firi granite. In contexte personale, ori valorificAnd
oportunitatile profesionale oferite de programele Uniunii Europene in domeniul educatiei, tot mai
amplu accesate de scolile din Roméania, avem nevoie de cunoasterea limbii engleze pentru a putea
comunica oriunde, cu oricine, in cele mai diverse scopuri. Tocmai de aceea, cursul de limba
englezad pentru nivel mediu este propus pentru toti cei care vor sa se bucure de cunoasterea
aprofundata a celei mai utilizate limbi de circulatie internationala si sd o foloseasca in mod curent.

Cursul de limba engleza pentru nivel mediu este destinat persoanelor care au mai studiat
limba englezd anterior. Conceput intr-un format interactiv, cursul permite asimilarea rapida a
elementelor de lexic, a structurilor gramaticale si a functiilor de comunicare astfel incat
participantii sd poatd dezvolta competente de comunicare specifice nivelului intermediar intr-o
perioada de timp relativ scurta.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tintd|Forma de| Nr. Distributia nr. de  |Coordonator
tematic al programului organizar | total | ore/ forme de program
programului c de organizare
ore

Fata-[ Onlin| Onlin

in- e e

fatd | sincro| asincr

n on
Abilitare LIMBA Profesori, | online | 30 - 14 16 Prof.

curriculara in ENGLEZA | invatator, Prodan Irina

domeniul de PENTRU educatori,
specialitate | NIVEL MEDIU | personal
didactic
auxiliar
care au

notiuni de
baza de

limba

engleza

III. Scopul programului
Imbunatétirea competentelor de comunicare orala si scrisd in limba engleza.
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I'V. Competente formate/dezvoltate:
Intelegerea de fraze izolate si expresii frecvent folosite in relatia cu domeniile imediate de
prioritate (informatii personale sau familiale, cumparaturi, mediul inconjurator apropiat,

1.

4.

munca);

Comunicarea In situatii simple si obisnuite, care cer un schimb de informatii, simplu si
direct, pe subiecte familiare si obisnuite;
Descrierea cu mijloace simple a familiei, a mediului Inconjurator si evocarea de subiecte
familiare si obisnuite sau care corespund nevoilor imediate;
Redactarea unei scrisori personale simple.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for education.

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de organizare
crt. ore/ Fata-in-fata Online Online
modul/te sincron asincron
ma
1 | Modulul I- Notiuni introductive - 4 - 2 2
revizuire
2 | Modulul II- Activitati zilnice - 4 - 2 2
Present Tense Simple and
Continuous — diferentiere
3 | Modulul III- Descrierea 4 - 2 2
persoanelor/locurilor - numarul
substantivelor si comparatia
adjectivelor
4 | Modulul IV- Activitati din 4 - 2 2
trecut- Past tense Simple and
Continuous- comparatie
5 | Modulul V- Omul - Future 4 - 2 2
Tense Simple and Continuous,
going to Future
6 | Modulul VI- Sentimente/relatii, 4 - 2 2
recapitulare timpuri gramaticale -
activitati practice
7 | Modulul VII- Mediul 3 - 1 2
inconjurator - dialoguri tematice
8 | Modulul VIII- Timp liber - Past 3 - 1 2
perfect simple and continuous -
diferentiere
Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).
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d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Busuioc Daniela Elena, profesor limba engleza, gradul didactic I, certificat formator, competente n
tematica cursului

Prodan Irina, profesor limba engleza, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului

Andone Oana Elena, profesor limba engleza, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului.

II. Coordonatorul programului
Prodan Irina, profesor limba engleza, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a programelor de formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

LIMBA ENGLEZA PENTRU INCEPATORI

b) Grup tinta:
Profesori, invatatori, educatori, personal didactic auxiliar care nu au studiat limba engleza intr-un
cadru organizat

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului
Triim intr-un secol al comunicarii fird granite. in contexte personale, ori valorificand
oportunitatile profesionale oferite de programele Uniunii Europene in domeniul educatiei, tot mai
amplu accesate de scolile din Romania, avem nevoie de cunoasterea limbii engleze pentru a
putea comunica oriunde, cu oricine, In cele mai diverse scopuri. Tocmai de aceea, cursul de
limba englezd pentru incepdtori este propus pentru toti cei care vor sa se bucure de cunoasterea
celei mai utilizate limbi de circulatie internationala si sa o foloseasca Tn mod curent.
Cursul de limba engleza pentru incepatori este destinat persoanelor care nu au mai studiat
limba engleza anterior. Conceput intr-un format interactiv, cursul permite asimilarea rapida a
elementelor de lexic, a structurilor gramaticale si a functiilor de comunicare astfel incat
participantii sa poatd dezvolta competente de comunicare specifice nivelului elementar intr-o
perioada de timp relativ scurta.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tintd|Forma de| Nr. Distributia nr. de  |Coordonator
tematic al programului organizar | total [ ore/ forme de program
programului e de organizare
ore
Fata-| Onlin| Onlin
in- e e
fata | sincro| asincr
1. n on
Abilitare LIMBA Profesori, | online | 30 - 14 16 Prof.
curriculara in ENGLEZA | invatator, Prodan Irina
domeniul de PENTRU educatori,
specialitate | INCEPATORI | personal
didactic
auxiliar
care nu au
studiat
limba
engleza
intr-un
cadru
organizat
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M. Scopul programului
Asimilarea cunostintelor minime pentru a comunica in limba engleza.

IV. Competente formate/dezvoltate:
1. intelegerea si utilizarea de expresii familiare si cotidiene, precum si de enunturi simple care
vizeaza satisfacerea nevoilor concrete;
2. Prezentarea personald sau a unei alte persoane, formularea de raspunsuri la intrebari
referitoare la detalii personale.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education.

VI. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/te Fata-in-fatd [ Online Online
ma sincron asincron
1 Modulul I — Notiuni introductive 4 - 2 2
2 [Modulul II — Activitati zilnice — 4 - 2 2
Present Tense (timpul prezent)
3 Modulul III — Descrierea 4 - 2 2

persoanelor/locurilor — substantive
si adjective

4 [Modulul IV — Activitati din trecut 4 - 2 2
— Past tense (timpul trecut)
5 [Modulul V — Omul — Future Tense 4 - 2 2
timpul viitor)
6 [Modulul VI — Sentimente/relatii — 4 - 2 2

recapitulare timpuri gramaticale —
activititi practice

7 Modulul VII — Mediul inconjurator 3 - 1 2
— dialoguri tematice
8 [Modulul VIII — Timp liber — Past 3 - 1 2

perfect simple and continuous
timpul perfect compus)

Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finala (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Busuioc Daniela Elena, profesor limba engleza, gradul didactic 1, certificat formator, competente in
tematica cursului

Prodan Irina, profesor limba engleza, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului

Andone Oana Elena, profesor limba engleza, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului
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II. Coordonatorul programului
Prodan Irina, profesor limba engleza, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

ITI. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de cariera didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

FORMAREA COMPETENTELOR CHEIE LA SCOLARII DIN CLASELE
PRIMARE (clasa pregatitoare - clasa a I'V-a)

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare, profesori din invatamantul preuniversitar - primar, profesor din
invatdmantul special pentru ciclul primar

¢) Criterii curriculare
[. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Acest curs propus pentru oferta de formare a CCD lasi vine 1n Intdmpinarea nevoilor
profesorilor din invatdmantul primar privind dezvoltarea abilitatilor curriculare din perspectiva
predarii-invatarii-evaludrii pe baza de competente.

Cursul ,,Formarea competentelor cheie la scolarii din clasa pregétitoare - a [V-a”, isi propune
sa realizeze o abordare de Invatare blended learning, un format interactiv de invétare / formare care
presupune combinarea activitatilor specifice diverselor medii de invatare: instruire fatd in fata,
e-learning, studiu individual si de grup, aplicatiile digitale, proiecte colaborative si activititi de
coaching.

Prin acest curs urmarim clarificarea demersului de proiectare didacticd si al demersului
didactic propriu-zis — de la obiective (ca intentionalitati ale invatarii) la competente (ca rezultate
finale ale invatarii). Modul de abordare al procesului de predare-invatare-evaluare ca intreg are in
centrul activitdtii formarea si dezvoltarea de competente, punidndu-se accent pe conexiunea
explicitd intre obiectul invatarii (ce se Invatd) si scopul Invatarii (de ce se invatd) si pe
diversificarea formelor si metodelor utilizate in practica educationald (inclusiv cele bazate pe
utilizarea tehnologiet).

Modul de realizare al cursului prin combinarea invatarii folosind mediul online cu cel clasic
si utilizarea acelor metode de Invétare care se potrivesc cel mai bine 1n fiecare context de invatare,
poate contribui la stimularea invatarii continue (Life Long Learning).

Prin dezvoltarea la profesori a abilitatilor curriculare si cele de creator de resurse, elevii vor
putea beneficia de resurse adaptate nevoilor si de contexte educationale relevante. Prin valorificarea
procesului reglator al evaludrii privind calitatea procesului de invatare precum si a activitatii de
predare se poate contribui la optimizarea relationdrii in spatiul educational, a stdrii de bine, a
motivdrii si implicarii elevilor in procesul propriei formari.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea  [Grup tintd|Forma de | Nr. total| Distributia nr. de ore/ | Coordo
tematic al programului organizar | de ore forme de organizare nator
programului e program
1. Fata- [Online [Online
in- fatdsincron [asincron

Abilitar FORMAREA Personal [online 30 - 14 16  |Prof.

e COMPETENTEL |didactic Drobota

curricul [OR CHEIE LAlde Mariana

ard  infSCOLARII DINjpredare, Milina

domeniuCLASELE profesori

| dePRIMARE din

41



specialit invatima
ate ntul
preuniver
sitar -
primar,
profesor
din
invatama
ntul
special
pentru
ciclul
primar

II1. Scopul programului
Dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din invatdmantul primar de a promova practici
didactice eficiente la clasa, privind aplicarea coerentd a curriculumului national.

I'V. Competente formate/dezvoltate:

1. Competente de documentare si prelucrare privind abordarea personalizatd a documentelor
curriculare pentru invatdmantul primar;

2. Competente de planificare si proiectare al demersului didactic privind integrarea proiectarii
curriculare centrate pe competente, in curriculumul scris si predat;

3. Competente de management educational in predarea la clasa pregdtitoare prin abilitarea
curriculard pentru formarea competentelor cheie la scolarii mici;

4. Competente didactice de dezvoltare a unor medii productive de invatare in clasa cu
activitati de Invatare adaptate la nevoile specifice ale elevilor, inclusiv a elevilor cu CES;

5. Competente digitale pentru integrarea in practica didacticd a unor strategii inovative care sa
permitd  dezvoltarea de competente centrate pe utilizarea tehnologiei in
predare-invatare-evaluare;

6. Competente metacognitive pentru dezvoltarea unui management de curriculum eficient la
nivelul clasei si al scolii, ca medii productive de formare si dezvoltare.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/  [Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. modul/tema organizare

Fata-in-fat | Online Online
a sincron | asincron

1 Modulul 1 2 - 1 1
Abordare curriculara. Curriculum bazat pe
competente. Conceptualizari necesare

2 Modulul 2 4 - 2 2
Abordare, creare, inovare in proiectarea
demersu(de la programa scolara la lectie)

3 Modulul 3 6 - 2 4
Clasa pregatitoare- competente si repere
didactice necesare
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4 Modulul 4 10 - 5 5
Realizarea profilului de formare al
absolventului de 1invdtdmant primar
—contributia disciplinelor

S Modulul 5 8 - 4 4
Abordare metodologica a
predarii-invatarii-evaluarii in acord rolul
formativ al educatiei, baza de utilizare a
noilor tehnologii

Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu
individual, realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).

d) Resurse umane:

I. Formatori implicati

Drobota Mariana Milina, profesor pentru invdtdmant special, gradul didactic I, certificat de
formator, competente in tematica cursului

Ciubotaru Maria, profesor pentru invatdmant primar, gradul didactic I, certificat de formator,
competente n tematica cursului

Ezaru Otilia, profesor pentru invatdmant primar, gradul didactic I, certificat de formator,
competente n tematica cursului

II. Coordonatorul programului:

Drobotd Mariana Milina, profesor pentru Invatamant special, gradul didactic I, certificat de
formator, competente in tematica cursului, competente in activititi de elaborare si derulare a
programelor de formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

DIDACTICA GENERALA PENTRU CADRELE DIDACTICE iNCADRATE
CU STATUT DE SUPLINITOR, IN VEDEREA SUSTINERII
CONCURSULUI NATIONAL DE TITULARIZARE

b) Grup tinta:
Cadre didactice cu statut de suplinitor care se pregatesc pentru concursul national de titularizare din
invatamantul prescolar, primar, gimnazial si liceal din mediile urban si rural

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Programul ,, Formarea cadrelor didactice cu statut de suplinitor in didactica generala in
vederea sustinerii concursului national de titularizare” reprezinta o sinteza intre aspectele de baza
ale didacticii, conceptelor teoretice si practice privind curriculumul si evaluarea. Stagiul cuprinde
activitati teoretice si practice menite sa ofere cursantilor posibilitatea de a-si contura un demers
praxiologic din punct de vedere didactico-stiintific si metodic. Avand in vedere schimbarile in
politicile educationale si necesitatea flexibilizarii si adaptarii unui demers educational care sa
reflecte aceste schimbari in practica educationald, ne propunem sa dezvoltam cadrelor didactice
debutante competentele profesionale care sa asigure succesul in cariera didactica.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup [Forma de| Nr. Distributia nr. de ~ |Coordonator
tematic al programului tintd |organizar | Total| ore/ forme de program
programului e de organizare
ore
Fatd| Onlin[ Onlin
-in-| e e
fatd| sincro| asincr
1. n on
Abilitare DIDACTICA Cadre online | 30 - 13 17 Prof.
curriculara 1n GENERALA | didactice Bojoga
domeniul de PENTRU cu statut Ramona
specialitate CADRELE de Petronela

DIDACTICE [ suplinitor
INCADRATE CU| care se
STATUT DE | pregatesc
SUPLINITOR, IN| pentru
VEDEREA |concursul
SUSTINERII | national
CONCURSULUI de
NATIONAL DE |[titularizar
TITULARIZARE| edin
invataman
tul
preprimar,
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1. Scopul programului
Perfectionarea cadrele didactice incadrate cu statut de suplinitor, in vederea sustinerii concursului
national de titularizare

I'V. Competente formate/dezvoltate:

1. Cunoasterea continuturilor stiingifice specifice elementelor de didactica generald propuse;

2. Cunoasterea si utilizarea principalelor documente scolare reglatoare: planuri-cadru, programe
scolare, programe pentru examene nationale;

3. Dezvoltarea capacitatii de a construi demersuri didactice interactive prin adecvarea strategiilor
didactice la continuturi;

4. Dezvoltarea capacitatii de proiectare si realizare a demersurilor curriculare intra- si
interdisciplinare;

5. Dezvoltarea capacitatii de proiectare si realizare a evaludrii competentelor dobandite de elevi;

6. Dezvoltarea capacitatii de a adecva demersurile didactice la particularitatile de varstd ale
colectivului de elevi.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education.

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/te Fata-in-fatd | Online Online
ma sincron asincron
1 [Modul I - Teoria si metodologia 4 - 2 2
curriculum-ului
2 [Modul IT - Procesul de instruire ca 6 - 3 3

expresie a interactiunii dintre
redare, invatare si evaluare

3 Modul III - Metodologia de 6 - 2 4
instruire

4 [Modul IV — Teoria si practica 6 - 2 4
evaludrii educationale

5 [Modul V - Proiectarea instruirii - 8 - 4 4
niveluri si metodologie
Nr. total ore/program avizat 30 - 13 17

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).
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d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Antoci Luciana, profesor limba si literatura romana, doctorat, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Ciobotaru Florentin Traian, profesor istorie, doctorat, certificat de formator, competente n tematica
cursului

Nedelcu Gabriela, profesor pentru invatamant special, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Machiu Ana Gabriela, profesor fizicd, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Prodan Irina, profesor limba engleza, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Simion Mihaela, profesor pentru invatamant prescolar, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Ezaru Otilia, profesor pentru invatamant primar, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Ungureanu Mihaela, profesor pentru invatamant primar, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Apetroae Mihaela, profesor limba si literatura romana, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Zaharia Mihai Cezar, profesor limba si literatura romanad, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Boboc Romela Elena, profesor matematicd, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Ilie Eliza, profesor istorie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica cursului
Lesenciuc Mihaela, profesor geografie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Caradan Lorela Anda, profesor biologie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Tugui luliana, profesor discipline tehnice, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Popovici Sorin, profesor educatie fizica si sport, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Zamfirescu Irina, profesor fizica, gradul didactic I, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Burescu Ada, profesor chimie, gradul didactic I, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Mainoiu Denisia Elena, profesor religie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Gorea-Zamfir Claudiu-Cristian, profesor informatica, gradul I, certificat de formator, competente in
tematica cursului
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Florian Irina Petronela, profesor educatie muzicala, gradul I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Cristescu Dumitru, profesor educatie plastica, gradul I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Tabara Aura, profesor, specializarea psihopedagogie, doctorat, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Raus Gabriela, profesor, specializarea psihopedagogie speciald, gradul didactic I, certificat de
formator, competente in tematica cursului

Hardulea Anca, profesor pentru invdtdmant special, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

II. Coordonatorul programului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba francezad, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

[. Numar de cursanti planificati: 150

II. Costul programului: 200 RON

ITI. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de Invatdmant, prima de cariera didacticd, proiecte PNRR,
buget personal

47



a) Denumire program avizat:

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE DE ORGANIZARE SI
EVALUARE A PROBELOR PRACTICE/ORALE iN PROFILUL POSTULUI
SI A INSPECTIILOR SPECIALE LA CLASA

b) Grup tinta:

Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar care fac parte din Comisia judeteand de organizare
si desfasurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa

¢) Criterii curriculare

I. Nota

argumentativa/justificativa,

utilitatea/necesitatea programului

Reglementarile actuale privind profesia didactica solicitd ca personalul didactic sd aiba o
foarte buna pregatire stiintificd in domeniul disciplinei predate, a didacticii si metodicii si evaluarii
in conformitate cu programele in vigoare specifice fiecarui concurs sau examen.

Pregatirea riguroasd a cadrelor didactice care fac parte din Comisia judeteand de organizare
si desfdsurare a probelor practice/orale in profilul postului si a inspectiilor special la clasad este
necesara pentru buna organizare a acestor probe, precum si pentru a asigura transparenta in ceea ce
priveste mobilitatea personalului didactic din invatamantul preuniversitar.

Anexele la Metodologia - cadru privind mobilitatea personalului didactic prezinta aspecte
specifice acestor probe orale/inspectiei special la clasa care trebuie cunoscute de membrii comisiei
de organizare si care, totodata, impun profesionalizarea evaluatorilor astfel Incat sd se aprecieze
obiectiv calitatea actului educativ.

II. Informatii generale

de

fundamentare

a programului

avizat

privind

Domeniul Denumirea | Grup tintd|Forma de| Nr. Distributia nr. de  |Coordonator
tematic al programului organizar | total [ ore/ forme de program
programului e de organizare
ore
Fatdl Onlin[ Onlin
-in-[ e e
fata | sincro| asincr
1. n on
Abilitare DEZVOLTARE [Cadre online | 30 - 13 17 Prof.
curriculara in A didactice Bojoga
domeniul de |COMPETENTE |din Ramona
specialitate LOR invatama Petronela
DIDACTICE DEjntul
ORGANIZARE preuniver
SI EVALUARE sitar care
A PROBELOR f[fac parte
PRACTICE/OR |din
ALEIN  [Comisia
PROFILUL |judeteana
POSTULUI SI Ade
INSPECTIILOR forganizar
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III. Scopul programului
Perfectionarea evaluatorilor In vederea aprecierii obiective a probelor practice/orale in profilul
postului si a inspectiilor speciale la clasa.

IV. Competente formate/dezvoltate:

1. Gestionarea inscrierilor si a programdrilor in vederea desfasurarii probelor practice/orale in
profilul postului si a inspectiilor speciale la clasa;

2. Operationalizarea teoriilor moderne si a conceptelor privind evaluarea didactica;

3. Interpretarea rezultatelor evaluarii obtinute prin instrumentele specifice evaluarii externe;

4. Aprecierea obiectiva a activitatilor din cadrul probelor practice/orale in profilul postului sau a
inspectiilor special la clasa prin constientizarea factorilor perturbatori specifici evaluarii didactice.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education.

VI. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/tem  |Fata-in-fatd | Online sincron| Online
a asincron
1 Modul I — Aspectele 5 - 2 3

organizatorice pentru buna
functionare a Comisiei judetene de
organizare si desfasurare a
probelor practice/orale in profilul
postului si a inspectiilor speciale la

clasa

2 [Modul II - Rolul si importanta 8 - 4 4
evaludrii in practica educativa

3 Modul III- Criterii de evaluare a 6 - 2 4

probei practice/orale in profilul
postului si a inspectiei special la
clasa

4 [Modul I'V- Factori perturbatori in 11 - 5 6
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aprecierea si notarea probelor
practice/orale si a inspectiilor
special la clasa

Nr. total ore/program avizat 30 - 13 17

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Antoci Luciana, profesor limba si literatura romana, doctorat, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Ciobotaru Florentin Traian, profesor istorie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Nedelcu Gabriela, profesor pentru invatamant special, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Machiu Ana Gabriela, profesor fizicd, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Prodan Irina, profesor limba engleza, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Simion Mihaela, profesor pentru invatamant prescolar, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Ezaru Otilia, profesor pentru invatamant primar, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Ungureanu Mihaela, profesor pentru invatdmant primar, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Apetroae Mihaela, profesor limba si literatura romana, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Zaharia Mihai Cezar, profesor limba si literatura romana, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Boboc Romela Elena, profesor matematica, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Ilie Eliza, profesor istorie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica cursului
Lesenciuc Mihaela, profesor geografie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Caradan Lorela Anda, profesor biologie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Tugui Iuliana, profesor discipline tehnice, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Popovici Sorin, profesor educatie fizicd si sport, gradul didactic I, certificat de formator,
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competente in tematica cursului

Zamfirescu Irina, profesor fizica, gradul didactic 1, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Burescu Ada, profesor chimie, gradul didactic I, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Manoiu Denisia Elena, profesor religie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Gorea-Zamfir Claudiu-Cristian, profesor informatica, gradul I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Florian Irina Petronela, profesor educatie muzicala, gradul I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Cristescu Dumitru, profesor educatie plastica, gradul I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Tabara Aura, profesor, specializarea psihopedagogie, doctorat, certificat de formator, competente in
tematica cursului

II. Coordonatorul programului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 150

II. Costul programului: 200 RON

III. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DE EVALUARE A LUCRARILOR
SCRISE DIN CADRUL EXAMENULUI NATIONAL DE DEFINITIVARE iN
iNVATAMANTUL PREUNIVERSITAR SI A CONCURSULUI NATIONAL

DE OCUPARE A POSTURILOR VACANTE

b) Grup tinta:

Cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar propuse ca profesori evaluatori in cadrul
examenului national de definitivare in Invatamant si/sau al concursului national de ocupare a
posturilor didactice.

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

In cadrul sistemului educational, evaluarea pedagogici reprezinti una dintre componentele

esentiale. Calitatea procesului de evaluare administrat in contextul evaludrilor, examenelor si
concursurilor nationale este un deziderat care poate fi atins, pe de o parte, prin monitorizarea
sistematicd a respectdrii normelor, principiilor, valorilor asumate si, pe de altd parte, prin
dezvoltarea de practici evaluative optimizate pentru fiecare dintre componentele procesului. Astfel,
in acest context specific, principalele componente vizate In monitorizarea asigurarii calitdtii sunt:
proiectarea instrumentelor de evaluare (probe de examen); administrarea instrumentelor de evaluare
la nivel de sistem; coordonarea, la nivel sistemic, a evaludrii si a notarii probelor de examen
administrate; raportarea rezultatelor evaludrii; feedback-ul si asumarea ,,lectiilor invdtate” pentru
proiectarea urmatorului ciclu de evaluare.
Functionarea optimd a tuturor componentelor documenteaza si faptul ca procesul de evaluare
demonstreaza patru caracteristici majore: obiectivitate, echivalentd, echitate, transparenta.
Obiectivitatea este urmdritd prin parametri precum: calitdtile instrumentului de evaluare;
concordanta dintre deciziile evaluative a doi sau mai multi evaluatori privind rezultatele aceluiasi
candidat; diminuarea sau controlul subiectivitatii evaluatorului in raport cu decizia evaluativa.
Echivalenta vizeaza concordanta dintre diferitele forme ale instrumentelor de evaluare administrate
in diferite sesiuni/ani in cazul aceleiasi discipline. Echitatea este legata de caracterul nepartinitor al
sarcinilor de evaluare / itemi / probe; de impartialitatea fatd de toti candidatii. Transparenta
presupune respectarea termenelor stabilite pentru comunicarea publicd a rezultatelor la nivel de
sistem; protejarea dreptului la intimitate si date personale; respectarea normelor privind accesul la
date si comunicarea publicd; documentarea fiecdrei etape a procesului de evaluare; argumentarea
deciziei evaluative. Sustinerea acestor caracteristici ale procesului de evaluare contribuie la
consolidarea increderii diferitelor categorii de beneficiari in calitatea deciziilor evaluative vizand
rezultatele candidatilor la evaluarile/ examenele/ concursurile nationale.

Prin propunerea acestui curs ne dorim sa dezvoltdm/ sa imbunatatim la profesorii evaluatori
cunoasterea si dezvoltarea competentelor de evaluare, luand in considerare criteriile unei evaluari
corecte care se bazeaza pe:

- selectarea cantitativa si calitativa a cunostintelor din bibliografia recomandats;
- antrenarea unor calitati si performante intelectuale si profesionale — precum memoria, gandirea,
imaginatia, spiritul de observatie, spiritului critic;
- asumarea greselilor, cu responsabilitate;
- obiectivitatea.
Este adevarat ca evaluarea continuturilor la disciplinele umaniste poate avea un caracter
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subiectiv, prin urmare, ne propunem sa abordam eventualele erori in evaluare determinate de diversi
factori perturbatori. Reglementarile actuale privind profesia didactica solicita ca personalul didactic
sa detind solide competente in domeniul disciplinei predate, metodicii si evaludrii in conformitate

cu programele scolare in vigoare.
Metodologiile specifice examenelor si concursurilor nationale impun profesionalizarea
evaluatorilor astfel incat sa aprecieze obiectiv calitatea prestatiei candidatilor in cadrul acestora.

II. Informatii generale

Domeniul tematic Denumirea | Grup tintd|Forma de | Nr. Distributia nr. de  |Coordonator
al programului programului organizard Total| ore/ forme de program

de organizare

ore
Fatdl Onlind Onling
- in-| sincro| asincro
fata n n

1.

Abilitare  |[DEZVOLTARE Cadre online | 30 - 13 17 Prof.
curriculard in A didactice Bojoga
domeniul de [COMPETENTE din Ramona

specialitate [LOR DE invatamant Petronela
EVALUARE A ul
LUCRARILOR [preuniversit
SCRISE DIN ar propuse
CADRUL ca profesori
EXAMENULUI | evaluatori
INATIONAL DE | in cadrul
DEFINITIVARE |examenului
iN national de
INVATAMANT |definitivarg]
(UL in
PREUNIVERSIT|invatamant
AR ST A si/sau al
CONCURSULUIconcursului
INATIONAL DE |national de
OCUPARE A ocupare a
POSTURILOR | posturilor
VACANTE didactice.

III. Scopul programului
Perfectionarea evaluatorilor in vederea aprecierii obiective a probelor scrise ale candidatilor
participanti la concursuri si examene nationale.

IV. Competente formate/dezvoltate:
- Insusirea notiunilor de baza privind conceptele, principiile si practicile evaluative;

- Construirea corecta a itemilor obiectivi/ semi-obiectivi/ subiectivi;

- Cresterea obiectivitatii in evaluare prin analiza specificului disciplinelor si a programelor/ itemilor
/ baremelor concursurilor si examenelor nationale;
- Interpretarea rezultatelor evaluarii obtinute prin instrumentele de evaluare specifice;
- Aprecierea obiectivd a lucrarilor scrise ale candidatilor participanti la concursuri si examene

nationale.
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V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education.

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. [Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/tem|  Fata-in-fata [ Online Online
a sincron asincron
1 [Modulul 1 — Repere normative si 7 - 3 4

legislative pentru evaluarea probelor
de definitivat si titularizare. Elemente
de deontologie a evaludrii. Principii s}
practici evaluative

2 Modulul 2 — Evaluarea in cadrul 7 - 3 4
examenelor si concursurilor
nationale. Tipologia itemilor si
scheme de notare corespunzatoare
acestora. Posibile erori

3 |[Modulul 3 — Obiectivitatea In
evaluare. Modalitati de realizare a
unei evaluari unitare. Colectarea
datelor, analizarea si interpretarea
rezultatelor

4 Modulul 4 — Activitati
practic-aplicative de evaluare a
lucrarilor scrise in cadrul
concursurilor si examenelor nationale

Nr. total ore/program avizat 30 - 13 17

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finala (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Antoci Luciana, profesor limba si literatura romana, doctorat, certificat de formator, competente n
tematica cursului

Ciobotaru Florentin Traian, profesor istorie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Nedelcu Gabriela, profesor pentru invatamant special, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat de formator,
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competente in tematica cursului

Machiu Ana Gabriela, profesor fizicd, gradul didactic 1, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Prodan Irina, profesor limba engleza, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Simion Mihaela , profesor pentru invatamant prescolar, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Ezaru Otilia, profesor pentru invatdmant primar, gradul didactic 1, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Ungureanu Mihaela, profesor pentru invatamant primar, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Apetroae Mihaela, profesor limba si literatura romana, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Zaharia Mihai Cezar, profesor limba si literatura romand, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Boboc Romela Elena, profesor matematica, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Ilie Eliza, profesor istorie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica cursului
Lesenciuc Mihaela, profesor geografie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Caradan Lorela Anda, profesor biologie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Tugui Iuliana, profesor discipline tehnice, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Popovici Sorin, profesor educatie fizicd si sport, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului

Zamfirescu Irina, profesor fizica, gradul didactic I, certificat de formator, competente In tematica
cursului

Burescu Ada, profesor chimie, gradul didactic I, certificat de formator, competente in tematica
cursului

Manoiu Denisia Elena, profesor religie, doctorat, certificat de formator, competente In tematica
cursului

Gorea-Zamfir Claudiu-Cristian, profesor informatica, gradul I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Florian Irina Petronela, profesor educatie muzicala, gradul I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Cristescu Dumitru, profesor educatie plastica, gradul I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

II. Coordonatorul programului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

[. Numar de cursanti planificati: 150

II. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de cariera didactica, proiecte PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

METODE SI TEHNICI DE EVALUARE CREATIVA LA DISCIPLINA
GEOGRAFIE

b) Grup tinta:
Profesori de geografie din invatimantul gimnazial si liceal

¢) Criterii curriculare
[. Nota argumentativa/justificativa,
utilitatea/necesitatea programului

O disciplina ca geografia presupune creativitate In predare, in temele de acasa, 1n aplicatiile
tematice si, implicit, in evaluare. Parcurgem o etapd in care evaluarea prin metode clasice,
ultracunoscute s-a dovedit ineficientd. Nevoia de evaluare creativa in invatarea geografiei, la orice
nivel de studiu, a aparut treptat, pe masura diminudrii caracterului descriptiv, informativ al acestei
discipline si cresterea caracterului practico - aplicativ.

de fundamentare a programului avizat privind

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tintd [Forma dg Nr. Distributia nr. de |Coordonator
tematic al programului organizaill Total ore/ forme de program
rogramului € de ore organizare
Fatd-[ Onlin| Onlin
in-fat| e e
A sincro| asincr
n on
Abilitare METODE SI| Profesori | online [ 30 - 13 17 Prof.
curriculara in TEHNICI | de Hriscu
domeniul de DE geografie Constantin
specialitate EVALUARE| din
CREATIVA | invitimant
LA ul
DISCIPLINA| gimnazial
GEOGRAFI| si liceal
E

1. Scopul programului
Familiarizarea profesorilor de geografie cu metode si strategii de evaluare moderne, creative care
sd se adapteze generatiilor actuale de elevi, integrand si noile tehnologii in vederea Tmbunatatirii

procesului de Invatamant si a orelor de geografie, 1n special.

IV. Competente formate/dezvoltate:

1. Cunoasterea metodelor activ-participative, cu accent pe exploatarea valentelor formative ale
acestora;

2. Insusirea deprinderii de proiectare si sustinere a lectiilor, utilizind metodele
activ-participative;

3. Cresterea eficientei demersului didactic, a actului de educatie, de formare a profilului civic

al elevilor.
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V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education.

VI. Plan de invatdmant program avizat

Distributia nr. de ore/pe forma de

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ organizare
crt. modul/tema  [Fata-in-fa| Online Online
ta sincron asincron

1. [Modul I Prezentarea cadrului conceptual

definitie, scurt istoric), orientari noi in
didacticd; argumente pentru un nou demers
didactic.

2. [Modul II Prezentarea metodelor si tehnicilor
activ-participative in predare/ asimilarea
cunostintelor. Metode: a mozaicului, a
predarii-invatarii reciproce, cascada, 3 - 2 1
piramida, invatarea dramatizata, citirea
cuprinzatoare, a schimbarii perechii, a
turnirurilor intre echipe.

3. [Modul III. Realizarea si prezentarea unor
proiecte didactice utilizind metode active 1n
fixarea cunostintelor. Metode: harta
conceptuald, scheletul de peste, lantul 4 - 2 2
cognitiv, metoda R.A.I., a cartonaselor
luminoase, a cauzei si efectului, s.a., la
alegerea cursantilor.

4. [Modul IV. Prezentarea si realizarea unor
proiecte de lectii utilizind metode active, de
stimulare a implicarii §i creativitatii in
rezolvarea de probleme. Metode: a palariilor
ganditoare, a exploziei stelare, studiul de caz,
masa rotunda, controversa creativa, Phillips
6-6, tehnica 6/3/5, multi-voting, caruselul,
etc.

5. [Modul V. Lectii active, demonstrative,
sustinute prin simulare In grupul cursantilor.

6. [Modul VI. Lectii practice demonstrative,
sustinute la clase, in scoli diferite, de catre 9 - 3 6
cursanti.

Nr. total ore/program avizat 30 - 13 17

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului;

Lesenciuc Mihaela, profesor geografie, doctorat, certificat formator, competente in tematica
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cursului;

Iancu Florin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;

Fiscutean Dorin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;

Dimitriu Anca, profesor geografie, doctorat, certificat formator, competente in tematica cursului
Tirca Cristinel, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului.

I1. Coordonatorul programului:

Constantin Hriscu, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a programelor de formare
continua

e) Criterii economice

. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

III. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invdtdmant, prima de carierd didactica, proiect PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

ASPECTE PRIVIND DEZVOLTAREA SOCIO-EMOTIONALA LA
PRESCOLARI

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare din invatamantul pentru educatie timpurie.

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

,Varsta prescolard se caracterizeaza prin dezvoltare acceleratd in toate planurile: fizic,
cognitiv si socio-emotional. Aceste planuri se afld in stransd interactiune si pot fi separate doar
artificial, pentru a fi investigate sau intelese mai usor. De exemplu, capacitatea de a inhiba un
raspuns (functie cognitivd) depinde in mare masura de maturarea ariilor cerebrale frontale (aspect
fizic) si are consecinfe importante la nivelul interactiunilor sociale, de exemplu asteptarea randului
(aspect socio-emotional). Din aceastd cauza, multi cercetdtori care investigheaza diverse aspecte
cognitive fac acest lucru in stransa relatie cu functionarea socio-emotionalda, vorbind despre
cognitie sociald, respectiv functii cognitive puse in slujba adaptarii sociale. Fiecare cadru didactic
poate face din clasa sa de elevi un adevarat laborator de testare si descoperire a eficientei
metodelor si procedeelor de predare-invatare-evaluare. Prescolaritatea este perioada cea mai
indicata pentru dezvoltarea si optimizarea competentelor emotionale si sociale, pe parcursul careia
copilul 151 dezvoltd competente fundamentale in plan cognitiv, emotional si social esentiale pentru
adaptarea viata adultd”.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta Form| Nr. Distributia nr. de|Coordonat
tematic programului a de | total dg ore/ forme de or
al organ| ore organizare program
program izare
ului

Fat| Onli[ Onli
a- | ne | ne
in- | sincr| asinc

fatd| on [ ron

Abilitare ASPECTE Personal online 30 - 14 | 16 Prof.
curriculara in PRIVIND didactic de Panaite
domeniul de DEZVOLTAREA| predare din Mariana
specialitate SOCIO-EMOTIO| invatamantul
NALA LA pentru
PRESCOLARI educatie
timpurie

III. Scopul programului:

Acest curs 1si propune sa ofere cadrelor didactice cunostintele si abilitati necesare pentru a
sprijini dezvoltarea socio-emotionald a prescolarilor. Participantii vor Invata sd identifice si sa
inteleagd nevoile emotionale ale copiilor, sa implementeze strategii eficiente pentru promovarea
empatiei, autoregldrii emotionale si rationdrii pozitive In cadrul grupului de prescolari, contribuind
astfel la formarea unei baze solide pentru dezvoltarea lor ulterioara.
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IV. Competente formate/dezvoltate:
1. Identificarea caracteristicilor dezvoltarii socio-emoftionale la varsta prescolara;
2. Dezvoltarea abilitatilor de formare si dezvoltare a competentelor si abilitatilor emotionale la
prescolart;
Compararea si intelegerea competentelor emotionale si a competentelor sociale;
4. Identificarea factorilor de risc in dezvoltarea competentelor emotionale si sociale la
prescolari;
Analiza rolului cadrului didactic in dezvoltarea socio-emotionala la prescolari;
Identificarea jocurilor si povestilor adecvate folosite In dezvoltarea socio-emotionald;
7. Descoperirea beneficiilor programelor de dezvoltare a competentelor socio-emotionale la
prescolari.

(O8]

AN

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education.

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt| ore/ organizare
modul/te Fata-in-fata | Online Online
ma sincron asincron
1. |Informatii generale privind 10 - 4 6
educatia socio-emotionald;
2. |Formarea si dezvoltarea 10 - 5 5

competentelor si abilitdtilor
emotionale la prescolari
- Competente emotionale
- Competente sociale

3. Jocul si povestile folosite in 10 - 5 5
dezvoltarea socio-emotionala.
Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finala (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Simion Mihaela, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Aioanei Liliana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I certificat formator, competente
in tematica cursului

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Damaschin Vasilica, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Holicov Daniela, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Rotundu Ema, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator, competente
in tematica cursului
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II. Coordonatorul programului:

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

CANTAM SI INVATAM PE URMELE MARILOR VALORI

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar vocational

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Nu putem vorbi de o scoala performantd fard o componentd manageriala situata pe acelasi
plan valoric. Gestionarea relatiilor de comunicare si colaborare intra §i extra-scolara presupune
aplicarea eficientd a managementului resurselor umane cu scopul de a dezvolta valentele implicarii
pro-active in procesul didactic si de a asigura dimensiunea dezvoltarii si inovarii in educatie. De
calitatea recrutdrii, selectiei i motivarii resursei umane depinde calitatea procesului educational si
coeziunea organizatiei.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tintd | Forma | Nr. Distributia nr. de [Coordonator
tematic al programului de | tota ore/ forme de program
programu organiz| 1 de organizare
lui are | ore
Fatal] Onlin| Onlin
-in- e e
fatd| sincro| asincr
n on
Abilitare curriculard [CANTAM SI Cadre  |Blended| 30 | 14 - 16 Prof.
in domeniul de INVATAM PE | didactice din |[Learnin Andronache
specialitate URMELE invatdmantul g Lidia
MARILOR preuniversitar|
VALORI vocational

III. Scopul programului:

Programul isi propune sa dezvolte competentele didactice si interpretative ale profesorilor
de instrumente cu coarde, pian si canto din invatamantul preuniversitar vocational, pentru a stimula
creativitatea si motivatia elevilor in contextul actual al invatdmantului muzical.

IV. Competente formate/dezvoltate:
1. Competenta de aplicare a tuseului adecvat la stilul si spiritul piesei;
2. Competenta de valorificare superioard a posibilitatilor tehnice si expresive ale pieselor
muzicale;
3. Dobandirea unei tehnici superioare in cantul vocal si instrumental, tehnica de mana stanga;
4. Perfectionarea vitezei si a egalitatii in deplasarea pe instrument;
5. Capacitatea de a interpreta cursiv si coerent, in viteza finala, un text muzical.

V. Locatia de desfasurare:

- pentru componenta online: Google Workspace for Education

- pentru componenta fatd-in-fatd: Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi, Colegiul National de
Arta ,,Octav Bancila” lasi
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VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. modul/tema organizare
Fata-in-fata Online Online
sincron | asincron
1. [Modulul 1: studii de virtuozitate 5 3 - 2
2. |Modulul 2: repertoriu baroc 5 2 - 3
3. [Modulul 3: repertoriu clasic 5 2 - 3
4.  |Modulul 4 Recrutarea si selectia 5 2 - 3
resursei umane
Modulul 5 repertoriu romantic 5 3 - 2
Modulul 6: repertoriu 5 2 -
contemporan
Nr. total ore/program avizat 30 14 - 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Florian Irina Petronela, profesor educatie muzicald, gradul didactic I, certificat formator,
competente n tematica cursului

Munteanu Nina, profesor de vioard, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului

II. Coordonatorul programului

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 100

II. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

PROIECTAREA SI UTILIZAREA METODELOR ACTIVE LA
DISCIPLINA MATEMATICA

b) Grup tinta:
Profesori de matematica din Invatamantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

In contextul integrarii europene, calitatea in educatie devine o problematicd actuald si in
particular, calitatea modalitatilor de predare a continuturilor obligatorii elevilor din invatamantul
gimnazial si liceal. Este importantd cunoasterea de catre cadrele didactice a cadrului legislativ si a
conceptului european de calitate in educatie pentru a putea armoniza propria activitate didactica cu
cerinte calitative. Cunoasterea unor tehnici, metode si strategii de predare-invatare specifice
disciplinei matematica si a unor instrumente de evaluare adaptate nevoii de masurare a calitatii in
invatare si educatie sunt cerinte profesionale care trebuie dobandite prin activitati de formare.

II. Informatii generale

Domqnlul . Forma Nr. Distributia nr. de | Coordonat
tematic al Denumirea Grup |de °
. . . | Total ore/ forme de or
programul programului finta organi .
. de ore organizare program
ui zare
Fati- Onli | Onlin
. ne e
- sincr | asinc
fata
on ron
1| Abilitare PROIECTARE | Profes | online 30 - 13 17 Prof.
curriculara in A SI ori de Machiu
domeniul de | UTILIZAREA | matem Ana
specialitate METODELOR | atica Gabriela
ACTIVE LA din
DISCIPLINA | invata
MATEMATIC | mént
A preuni
versita
r

III. Scopul programului:

De a dezvolta/actualiza o serie de competente necesare profesorilor de matematica pentru a
organiza un proces educational interactiv, utilizand tehnici si metode didactice adaptate noilor
generatii de elevi.

I'V. Competente formate/dezvoltate:
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(O8]

Familiarizarea cu cadrul organizational si legislativ al UE in ceea ce priveste calitatea In

educatie;

Insusirea unor tehnici si strategii de predare — invétare In gimnaziu si liceu in relatie cu

cerinte de satisfacere a calitatii in educatie;

Formarea abilitatii de a integra in activitatea didacticd a unor strategii de invatare si evaluare;
Utilizarea §1 conceperea unor instrumente de evaluare a activitdfii didactice in acord cu

indicatori de buna practica.

V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: platforma Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributia nr. de ore/pe
crt. modul/tema forma de organizare
Fata-in | Online Online
-fata sincron asincron
1. Modulul 1 - Tehnici, metode si 6 - 4 2
strategii de predare-invatare a
matematicii la gimnaziu si liceu
2. Modulul 2 - Aplicatii practice 16 - 5 11
pentru tehnici, metode si strategii de
predare-invatare a matematicii la
ciclul gimnazial si liceal
3. Modulul 3 - Teme aplicate pentru 8 - 4 4
utilizarea tehnicilor, metodelor si
strategiilor de predare-invatare a
matematicii la ciclul gimnazial si
liceal dobandite la curs
Nr. total ore/program avizat 30 - 13 17

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finala (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:
Boboc Romela Elena, profesor matematica, gradul didactic 1, certificat formator, competente in
tematica cursului;
Ungureanu Raluca, profesor matematica, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului;
Bérzoi Bogdan, profesor matematica, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;
Chirila Constantin, profesor matematica, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului;

Gosman Neculai, profesor matematica,

tematica cursului;

Gosman Marcela, profesor matematica, gradul didactic I, certificat formator,

tematica cursului;

Ionescu Mihaela, profesor matematica,

tematica cursului.
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II. Coordonatorul programului:
Machiu Ana Gabriela, profesor fizicd, gradul didactic I, certificat formator, competente in activitati
de elaborare si derulare a programelor de formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal

66



a) Denumire program avizat:

TEATRUL DE PAPUSI - MIJLOC IMPORTANT iN EDUCATIA
PRESCOLARILOR SI SCOLARILOR MICI

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare din invatdmantul pentru educatie timpurie si Tnvatamantul primar

¢) Criterii curriculare
[. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Proiectul doreste sa transforme teatrul de papusi intr-un act educational placut si
eficient, instrument in procesul formativ al copiilor: intelectual, etic si estetic. Copilul este atras de
mic de lumea basmelor, a povestilor si povestirilor, este fermecat de real si imaginar. Eroii
basmelor si ai povestirilor ii ofera posibilitatea de a patrunde in lumea experientelor si a trdirilor
puternice. Formarea unei noi viziuni didactice asupra aplicarii jocului cu pépusi, jocul fiind o
formd fundamentald pentru activitatea din gradinitd. Initierea unui asemenea proiect duce la
perfectionarea cadrelor didactice in vederea realizarii cu forte proprii a materialelor necesare
desfasurarii activitatilor - teatrul cu copiii, teatrul cu papusi, teatrul cu masti, dramatizari pentru
copii. In acelasi timp vom urmari si dezvoltarea capacititilor de exprimare plasticd, dezvoltarea
sensibilitatii, imaginatiei si creativitatii artistice a cursantilor.

II. Informatii generale

Forma | Nr. Distributia nr. de
Domeniul tematic Denumirea . de |Total i oordonator
: . Grup tintd . ore/ forme de
al programului programului organi | de . program
organizare
zare | ore
Fati- Onli [Onli
. ne | ne
M lsiner |asinc
fata
on |ron
Altele TEATRUL DE Personal Blend | 30 14 - 16 Prof.
PAPUSI - didactic de ed Panaite
MIJLOC predare din |learnin Mariana
IMPORTANT IN |invatdmantul g
EDUCATIA pentru
PRESCOLARIL educatie
OR SI timpurie si
SCOLARILOR |invatdmantul
MICI primar

II1. Scopul programului:
Initierea personalului didactic 1n vederea aprofundarii tehnicilor si mijloacelor
teatrului de pdpusi — element esential al activitatilor ludice la nivelul grupelor de prescolari si
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scolari mici

I'V. Competente formate/dezvoltate:
1. Formarea deprinderilor practice legate de realizarea teatrului cu papusi;
2. Dezvoltarea capacitatilor de exprimare plastica utilizand materiale, instrumente si tehnici
variate;
3. Dezvoltarea capacitatii de receptare a mesajului vizual-artistic, folosirea ca mijloc de
realizare a materialelor dorite;
4. Dezvoltarea imaginatiei si creativitatii,
Gestionarea emotiilor.

hd

V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: platforma Google Workspace for Education
- pentru componenta fatd-in-fata: Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. modul/tema organizare
Fata-in-fat | Online Online
a sincron asincron
1. Modul 1 - Probleme 10 4 - 6

generale ale teatrului de
papusi, rolul teatrului de

papusi in educatia
copilului
-Temal-Construirea
suporturilor pentru

expozitii si prezentari de
lucrari ale
copiilor(rame,
panouri,micro  expozitii,
colturi tematice)
-Tema 2 - Teatrul cu masti
construirea calotei suport,
stilizarea animalelor
pentru  masti  (masca
simpla, masca cu detalii,
mastile improvizate).
-Tema 3 - Teatrul de
umbre si siluete —
alegerea unei povestiri —
realizarea  textului  si
siluetelor/umbrelor
(alcatuirea a trei ateliere
de lucru Casuta din oala,
Casuta iepurasului,
Puisorul motat). Impactul
elementelor artistice in
jocul/lectia copiilor.
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Modul II- Teatrul de
papusi pe mana- rolul
important pentru
prezentarea unor mini
spectacole sau a unor
secvente din activitatile
zilnice ale copiilor

- Tema 1 - Rolul teatrului
de papusi pe mand 1in
realizarea programei
scolare, costume, sabloane,
construirea  simpld a
expresiei fetei, decoruri,
recuzita.(realizarea
papusilor si decorurilor in
doua ateliere Greierele si
furnica, Ursul pacalit de
vulpe).

- Tema 2- Impactul
papusilor mari asupra
copiilor, papusi cu
vaianguri sau bete,
expresia fetei, costumatia,
mecanismele papusilor,
decorurile adecvate acestui
gen de spectacol.-
Construirea capetelor
pentru spectacolul selectat
(expresie si mecanisme)

- Tema 3- Corpul papusilor

mari, costumul
mecanismele pentru
manuire.

10

Modul III - Scena Teatrului
cu papusi, rolul ei de a fi
prezenta in spatiul de joc si
invatitura al grupei de
copii

- Tema 1- Rolul teatrului
de papusi pe mand in
realizarea programei
scolare, costume, sabloane,
construirea  simpla a
expresiei fetei, decoruri,
recuzita (realizarea
papusilor si decorurilor in
doua ateliere Greierele §i
furnica, Ursul pacalit de
vulpe).

-Tema 1- Marionetele in
educatia copilului rolul lor,

10
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scena tip paravan
construirea ei, modele
pentru scene de teatru
(ateliere de doua
persoane)

-Tema 2 — Alcatuirea unui
portofoliu de materiale
(umbre, papusi pe mana,
masti), dramatizarea
textelor potrivite pentru
munca didactica a
educatorilor.

-Tema 3 - Pregatirea
spectacolului de final

- Spectacol de interpretare
si  prezentare, discutii,
concluzii

Nr. total ore/program avizat 30 14 - 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu
individual, realizat pe parcursul derularii activitdtilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

II. Coordonatorul programului:

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente 1n tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

[. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie invatamant, prima de cariera didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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2. Management educational/Guvernanta

a) Denumire program avizat:

EDUCATIE PARENTALA IN CONTEXT EUROPEAN

b) Grup tinta:
Cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar, personal didactic de predare, consilieri scolari,
mediatori scolari

¢) Criterii curriculare

I. Nota argumentativa/justificativa,
utilitatea/necesitatea programului
Experienta a demonstrat ca pentru multi parinti a avea un copil inteligent inseamna ca acesta sa stie
sa scrie, sd citeascad, sa analizeze, sd calculeze la nivelul clasei in care este; celelalte aspecte ale
exprimirii sale, ale dezvoltarii sale nu prezinti interes. ,,Iingrijorarea exagerata a adultilor cu privire
la viitorul copiilor afecteaza bunastarea emotionala a acestora din urma”. ( W. Crain - Dreptul la
copildrie). Presiunea pdrintilor ii priveaza pe copii de experientele de care au nevoie.
Concentrandu-se prea puternic asupra a ceea ce vor avea ei nevoie in viitor, le rapesc copiilor sansa
de a-si dezvolta capacitatile in stadiul actual. Factorii de decizie din scoli pot constitui factori
blocanti uneori. Scolile din prezent, de multe ori, nu acorda nici o importantd succesiunii etapelor
de dezvoltare, ,transformarii din perioada cinci sapte ani ”. Stapanite de obsesia de a-1 pregati pe
copii pentru un loc de muncd nalt tehnologizat si competitiv, scolile pun accent pe instruirea
academica si pe abilitatile de rezolvare rationald a problemelor inca din clasa pregatitoare de la
gradinita si chiar mai devreme.

de fundamentare a programului avizat privind

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Gruptintd [ For | Nr. Distributia nr. de |Coordonator
tematic al programului ma | tota ore/ forme de program
programu de |[lde organizare
lui orga | ore
nizar
e
Fatd| Onlin| Onlin
-in- e e
fata| sincro| asincr
n on
Management EDUCATIE Cadre online | 30 [ - 14 16 Prof.
educational/Guverna| PARENTALA [didactice din| Andronache
nti IN CONTEXT |[invatimantu Lidia
EUROPEAN 1
preuniversit
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III. Scopul programului:

Oferirea de sprijin In dezvoltarea competentelor parentale la périnti/ reprezentantii legali,
(in termeni de cunostinte, abilitdti, atitudini) in grija carora se afla copilul cu varsta cuprinsa intre
6-14 ani, prin integrarea informatiilor relevante si actuale din educatie, sdndtate §i protectia

copilului.

IV. Competente formate/dezvoltate:

1. Cunoasterea aspectelor specifice problematicii incluziunii scolare (cauze, efecte, masuri);
2. Dezvoltarea capacititilor de comunicare constructivd cu profesorii si alte persoane din

scoald;

3. Dezvoltarea unor strategii de colaborare puternica Intre scoald, pdrinti si comunitate in

vederea imbunatatirii performantelor scolare ale copiilor.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatamant program avizat

parentala” (prezentare, organizare,
desfasurare, tipuri de activitati)

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/  [Distributia nr. de ore/pe forma de organizare
crt. modul/tema Fata-in-fata Online Online

sincron asincron
1. Modulul 1: Programul ,,Educatie 3 - 1 2

2. Modulul 2: Dezvoltarea -

competentelor parentale 3 1 2
3. Modulul 3: Comunicarea familie — - 2 2
scoald, premisa a succesului scolar 4
4. [Modulul 4 : Strategii si tehnici 10 - 5 5
entru o invatare temeinica, acasa
5. [Modulul 5 Colaborarea cu 10 - 5 5
comunitatea pentru a asigura
succesul scolar
Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,

realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).

d) Resurse umane
I. Formatori implicati:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,

competente in tematica cursului

72




Plescan Monica Vasilica, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator
Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului

Birgaoanu Claudia, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat de formator
competente in tematica cursului

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului.

II. Coordonatorul programului:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

I1. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

III. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de Invatdmant, prima de cariera didacticd, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL PROIECTELOR EUROPENE — ABORDARI
INOVATIVE

b) Grup tinta:

Personal didactic din invatdmantul preuniversitar, manageri de institutii de invatdmant (gradinite,
unitati scolare de toate tipurile), responsabili cu programele educationale din scoli, cadre didactice:
educatoare, invatatori, profesori de toate specialitatile)

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Avand in vedere necesitatea dezvoltarii institutionale a unitdtilor scolare de invatamant
preuniversitar, accesarea programelor cu finantarea europeana si de atragerea de resurse financiare,
se impune din ce in ce mai mult abilitarea, informarea si formarea cadrelor didactice In domeniul
managementului proiectelor cu finantare europeana, dar si despre oportunitatile educationale ce pot
fi finantate. Cursul de formare este in acord cu prioritatea programului ERASMUS+, de a consolida
contributia adusd de educatia si formarea profesionala in atingerea obiectivului de la Lisabona de
transformare a Uniunii Europene in cea mai competitiva economie bazatd pe cunoastere, capabild
de o crestere economicd durabild insotitd de o crestere cantitativa si calitativa a numarului locurilor
de muncad si de o mai mare coeziune sociald. Cursul de formare va acorda prioritate actiunilor care
vizeaza dezvoltarea competentelor, sprijinirea dezvoltdrii si punerii In aplicare a strategiilor
coerente si globale de invatare pe tot parcursul vietii, promovarea inovatiei si a creativitatii. Scopul
programului de formare vizeazd dezvoltarea competentelor privind initierea, implementarea si
gestionarea unor proiecte educationale europene pentru eficientizarea activitatii din scoala si
dezvoltarea relatiilor scoald-comunitate-familie.

II. Informatii generale

Domeniul tematic Denumirea Grup tintd | Formade | Nr. | Distributia nr. de ore/ [Coordona
al programului programului organizare| Total | forme de organizare tor
de ore program

Fata- | Online [Onli
in- fatd [ sincronne

asin
cron;
Management [MANAGEMENTU|[Cadre Online 30 - 14 16 [Prof.
educational/guv|L PROIECTELOR |didactice Rujanu
ernanta EUROPENE — din Liliana
ABORDARI invatamantu
INOVATIVE I ’
preuniversit
ar

74



1. Scopul programului

Programul de formare isi propune sa formeze competentele cadrelor didactice in vederea
realizarii unui proiect educational si facilitarea accesului la sursele de finantare specifice. Prin
temele propuse, programul de formare asigurd o abordare strategica, integratd, cu accent pe
impact, mai flexibila si mai simpla a proiectelor educationale europene. Avand in vedere
necesitatea dezvoltdrii institutionale a unitatilor scolare de invatdmant preuniversitar, accesarea
programelor cu finantare europeand si de fundraising atragerea de resurse financiare, se impune
din ce in ce mai mult abilitarea, informarea si formarea cadrelor didactice in domeniul
managementului proiectelor educationale cu finantare europeand (PNRR, POCU) si alte surse de
finantare, dar si despre oportunitatile educationale ce pot fi finantate. Programul de formare va
acorda prioritate actiunilor care vizeaza cresterea nivelurilor competentelor, sprijinirea dezvoltarii
si punerii in aplicare a strategiilor coerente si globale de invétare de-a lungul vietii si promovarea
inovatiei si creativitatii.

I'V. Competente formate/dezvoltate:
1. Familiarizarea cu conceptele si tehnicile specifice managementului de proiect;

Intelegerea importantei realizarii unor proiecte educationale si a beneficiilor ce decurg

pentru elevi, cadre didactice si pentru organizatia scolara

Cunoasterea, elaborarea si aplicarea de instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor;

4. Formarea abilitatilor de Intocmire a fisei de proiect si de identificare a stadiilor principale in
dezvoltarea unui proiect;

5. Informarea cadrelor didactice despre oportunitatile de finantare din cadrul Programului
ERASMUSH si a altor tipuri de finantéri;

6. Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru dezvoltarea organizationald/institutionala.

(8]

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/tem Fata-[ Online sincron | Online
a in-fat asincron
a
1 [Modulul 1 Conceptul de proiect — 4 - 2 2

clarificari conceptuale si de
terminologie - schema elaborarii
unui proiect

2 |Modulul 2 Instrumente si tehnici 6 - 4 2
specifice managementului de
proiect

3 [Modulul 3 Tipuri de proiecte si 6 - 2 4
finantari europene

4 Modulul 4 Identificarea nevoilor si 4 - 2 2
propunerilor de proiect

5. |Modulul 5 Scrierea cererilor de 10 - 4 6

finantare -prezentarea propunerilor
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de proiect

Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului

Machiu Ana Gabriela, profesor fizicd, gradul didactic 1, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul I, certificat formator, competente in tematica cursului
Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul I, certificat formator, competente in
tematica cursului.

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente n tematica cursului

Busuioc Elena Daniela, profesor limba engleza, gradul didactic I, competente in tematica cursului

II. Coordonatorul programului

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de formare
continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de cariera didactica, proiecte PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

STRATEGII SI ETAPE iN ELABORAREA UNEI CERERI DE
FINANTARE

b) Grup tinta:
Personal didactic din invatamantul preuniversitar (directori, directori adjuncti, responsabili proiecte
educationale, europene)

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativa,
utilitatea/necesitatea programului

Este esential pentru scoli sd isi construiasca o strategie proprie in privinta scrierii de
proiecte, in scop educational, dar si pentru a obtine fonduri importante, care aduc schimbari
benefice, majore, in viata scolii. Scrierea de proiecte, elaborarea unei cereri de finantare sunt
procese ample, ce necesitd anumite cunostinte si competente, care nu se dobandesc cu usurinta. in
acest context prin cursul de fatd ne propunem sa familiarizim cursantii cu strategii de abordare si
cu etape in scrierea unei cereri de finantare, fie ca este vorba despre un proiect amplu, fie ca este
vorba despre un grant mai mic. Partea teoretica, discutiile si dezbaterile vor fi urmate de analize
concrete, pe formulare de cereri de finantare, astfel Incat fiecare participant la curs sa inteleaga
exact cum trebuie formulatd o cerere de finantare de succes, care sunt etapele pentru a obtine o
finantare pentru unitatea de invatamant.

Echipa de formatori este o echipa cu o vastd experientd in domeniu, pregdtita sd furnizeze
cele mai importante informatii, astfel incat scrierea de proiecte s fie accesibila cadrelor didactice,
indiferent de specializare.

de fundamentare a programului avizat privind

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tintd | Forma de| Nr. Distributia nr. de |Coordonator
tematic al programului organizar| Tot ore/ forme de program
programului e al organizare
de
ore
Fatdl Onlin[ Onlin
-In- e e
fatd| sincro| asincr
n on
Management |STRATEGII SI |Personal Blended | 30 | 14 - 16 |Prof.
educational/  |[ETAPE IN didactic din | learning Bojoga
Guvernantd  [ELABORAREAfyyatamantul Ramona
gI];IEI CERERI preuniversitar Petronela
FINANTARE [directord,
’ directori
adjuncti,
responsabili

77




proiecte
educationale,
curopene)

1. Scopul programului
Insusirea unor notiuni fundamentale pentru scrierea de proiecte si elaborarea unor cereri de
finantare pentru apeluri in curs.

I'V. Competente formate/dezvoltate:
1. Insusirea notiunilor de bazi privind scrierea de proiecte;
2. Dobandirea si dezvoltarea de competente privind elaborarea unei cereri de finantare;
3. Identificarea apelurilor;
4. Elaborarea unei cereri de finantare pentru un apel activ.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Google Workspace for Education;

- pentru componenta fatd in fatd: Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi, Filiala Pagcani a Casei
Corpului Didactic Iasi

VI. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. Distributia nr. de ore/pe forma de organizare
crt. total Fata-in-fata Online Online
ore/ sincron asincron
modul/
tema
1. Modul I — Elaborarea unei cereri 8 4 - 4

de finantare. Analiza, motivatie,
echipa de proiect

2. Modul II - Etape in scrierea 12 6 - 6
unui proiect. Modalititi de lucru

3. Modul III — Oportunitati si surse 10 4 - 6
de finantare pentru unitatile de
invatdmant
Nr. total ore/program avizat 30 14 - 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Manea Sabina Elvira Maria, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Cosovanu Irina Ofelia, profesor limba franceza, doctorat, certificat formator, competente in
tematica cursului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului
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II. Coordonatorul programului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL GRUPEI iN EDUCATIA

TIMPURIE
b) Grup tinta:
Personal didactic de predare din Invatdmantul pentru educatie timpurie

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere
succintd) privind utilitatea/necesitatea programului,

Managementul grupei de copii poate fi inteles ca un ansamblu de strategii si tehnici de
gestionare a relatiei educator- copil n conditii date. De asemenea, ar trebui amintit ca aceasta
gestionare trebuie sd posede intotdeauna valente educative si cd tot ceea ce se Intamplad in aceasta
zona trebuie subordonat educativului. W. Weber definea managementul grupei astfel: ,,setul de
activitati prin intermediul carora educatorul promoveaza comportamentul adecvat al copilului si
elimind comportamentul inadecvat, dezvoltd relatii interpersonale bune si un climat
socio-emotional pozitiv In grupad, stabileste si mentine o organizare eficientd si productiva a
grupei.”

Rolul  definitortu 1n  implementarea  politicilor educationale in activitatea
instructiv-educativa din cadrul educatiei timpurii 1i revine cadrului didactic, prin conturarea unui
management eficient al grupei. Cursul ,,Managementul grupei in educatia timpurie” isi propune sa
vina in sprijinul cadrelor didactice prin tratarea unor teme care au in vedere definirea notiunile de
baza ce tin de managementul grupului de copii in particular si management educational in general,
argumentarea impactului alegerii strategiilor, metodelor, mijloacelor, formelor si activitatilor
manageriale in grupul de prescolari, oferirea de exemple de buna practica si promovarea actiunilor
de Imbunatatire a managementului grupului de copii prin activititi de monitorizare.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup Forma de | Nr. Distributia nr.de |Coordonator
tematic programului tinta organizare | Tot ore/ forme de program
al al organizare
program de
ului ore
Fatd Onlin[ Onlin
-in{ e e
fata| sincro| asincr
n on
Management |MANAGEMEN |Personall online 30 - 14 16 Prof.
educational TUL GRUPEI |didactic Panaite
INEDUCATIA| de Mariana
TIMPURIE |[predare

III. Scopul programului:
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Cursul ,,Managementul grupei in educatia timpurie” isi propune, prin notiunile teoretice,
exercitii practice individuale si de grup, sa ofere cadrul optim pentru insusirea cat mai completd a
cunostintelor, tehnicilor si abilitatilor utilizate frecvent in activitatea didactica din educatia
timpurie.

IV. Competente formate/dezvoltate:

1. Utilizarea corecta a termenilor specifici educatiei timpurii si managementului educational,;
Dezvoltarea capacitatii de a opera cu documentele care stau la baza educatiei timpurii;
Dezvoltarea abilitatilor de comunicare eficienta;

Abordarea unui comportament specific ascultarii active;

Dezvoltarea capacitatii de intelegere a elementelor esentiale ale educatiei timpurii;
Dezvoltarea capacitdtii de organizare a timpului si a spatiului educational in educatia
timpurie.

SARRANE N

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr.total Distributia nr. De ore/pe forma de
crt) ore/modul organizare
/tema Fata-in-fata | Online Online
sincron asincron
1. |Structura dimensionald a 8 - 4 4
managementului grupei de copii
2. |Managementul relatiilor 8 - 4 4
interpersonale 1n educatia timpurie
si rolurile cadrului didactic
3. [Managementul resurselor 14 - 6 8
educationale in educatia timpurie
Nr.total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Filimon Georgiana Gabriela, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat
formator, competente in tematica cursului;

Simion Mihaela, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului;

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului;

II. Coordonatorul programului :

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente 1n tematica cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a programelor de
formare continud

e) Criterii economice
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I. Numar de cursanti planificati: 50

I1. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de cariera didacticd, proiecte PNRR,
buget personal

a) Denumire program avizat:

ARTA DE A FI DIRIGINTE

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativa,
utilitatea/necesitatea programului

Programul de formare propus ofera o alternativa necesard in formarea cadrelor didactice
intrucat, prin structura si prin continutul sdu, deschide noi perspective pentru rezolvarea
profesionista a problemelor pe care le ridica activitatea de dirigentie la nivelul scolii si al
comunitatii printr-un demers interactiv structurat.

Programul de formare se adreseaza profesorilor pentru invatamant prescolar si primar si
profesorilor de diferite specialitdti din Invatdmantul gimnazial si liceal care desfagoard sau
intentioneazd sd desfasoare activitdti consiliere si orientare in calitate de diriginti, care vor
beneficia de un program complex de dezvoltare profesionald pe baza propriei activitati desfasurate
in scoala.

Datorita tendintelor contemporane in abordarea nevoilor de formare a cadrelor didactice,
consideram necesara propunerea unui program de formare flexibil, in cadrul caruia sa poata fi
valorizata experienta didactica a fiecarui participant, dand posibilitatea acestora de a lucra in echipe
omogene sau eterogene cu experientd didacticad. Abordarea dezvoltarii profesionale va pune
accentul pe activitatea de indrumare a cadrelor didactice, care vor cauta in mod activ solutii la
probleme.

de fundamentare a programului avizat privind

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tintd|Forma de| Nr. Distributia nr. de  |Coordonator
tematic al programului organizar | total [ ore/ forme de program
programului e de organizare
ore
Fata-| Onlin| Onlin
in- e e
2 fata | sincro| asincr
n on
Management | ARTA DE A FI | Cadre online | 30 - 13 17 |Prof. Bojoga
educational / DIRIGINTE [ didactice Ramona
Guvernanta din Petronela
invataman
tul
preuniver
sitar
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1. Scopul programului
Dezvoltarea competentelor privind consilierea si orientarea in mediul scolar.

I'V. Competente formate/dezvoltate:

1. Competente de operationalizare a teoriilor moderne si a conceptelor privind consilierea si
orientarea in mediul scolar;

2. Competente de proiectare si derulare a activitatilor formale si nonformale;

3. Competente de utilizare a metodelor si strategiilor de predare- invatare specifice activitatilor
de consiliere-orientare la particularitatile individuale/de grup ale elevilor;

4. Competente de valorificare a elementelor de context educational si a resurselor implicate in
eficientizarea activitatilor specifice.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/te Fata-in-fatd | Online Online
ma sincron asincron
1 | Modulul 1. Autocunoastere si 6 - 3 3
dezvoltare personala
2 | Modulul 2. Comunicare si 6 - 2 4
abilitati sociale
3 | Modulul 3. Managementul 5 - 2 3
informatiilor si al invatarii
4 | Modulul 4. Planificarea carierei 5 - 2 3
5 | Modulul 5. Calitatea stilului de 8 - 4 4
viata
Nr. total ore/program avizat 30 - 13 17

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Antoci Luciana, profesor limba si literatura romand, doctorat, certificat formator, competente in
tematica cursului

Nedelcu Gabriela, profesor pentru invatdmant special, gradul didactic 1, certificat formator,
competente in tematica cursului

Ciobotaru Traian Florentin, profesor istorie, doctorat, certificat formator, competente in tematica
cursului

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic 1, certificat formator, competente in tematica
cursului

Hardulea Anca, profesor pentru invatdmant special, gradul didactic 1, certificat formator,
competente in tematica cursului
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Bojoga Ramona Petronela, profesor limba francezad, gradul didactic 1, certificat formator,
competente in tematica cursului

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Machiu Ana Gabriela, profesor fizicd, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Goras Maria Andreea, profesor discipline economice, doctorat, certificat formator, competente in
tematica cursului

II. Coordonatorul programului
Bojoga Ramona Petronela, profesor limba francezad, gradul didactic 1, certificat formator,

competente in tematica cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

MANAGEMENTUL RESURSELOR UMANE iN EDUCATIE

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare din invatdmant preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Nu putem vorbi de o scoald performantd fard o componentd manageriala situata pe acelasi
plan valoric. Gestionarea relatiilor de comunicare si colaborare intra §i extra-scolara presupune
aplicarea eficientd a managementului resurselor umane cu scopul de a dezvolta valentele implicarii
pro-active in procesul didactic si de a asigura dimensiunea dezvoltarii si inovarii in educatie. De
calitatea recrutarii, selectiei si motivarii resursei umane depinde calitatea procesului educational si
coeziunea organizatiei.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tintd [Forma | Nr. Distributia nr. de |Coordonator
tematic al programului de Tot ore/ forme de program
programu organiz | al organizare
lui are de
ore
Fatd] Onlin| Onlin
-in-{ e e
fata| sincro| asincr
n on
Management MANAGEMEN cadre online [ 30 | - 14 16 Prof.
educational/Guverna TUL didactice din| Andronache
nta RESURSELOR [invatamantu Lidia
UMANE N 1
EDUCATIE |preuniversit
ar

III. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor manageriale ale cadrelor didactice si ale personalului de
conducere din sistemul educational pentru a gestiona eficient resursele umane in institutiile de
invatamant. Programul vizeazd imbunatatirea abilitatilor de leadership, comunicare si organizare,
contribuind la crearea unui mediu educational productiv si echilibrat.

IV. Competente formate/dezvoltate:
Competente digitale de baza si avansate
1. Cultivarea capacitatii de comunicare si interrelationare in scoala;
2. Identificarea si valorificarea motivatiei intrinseci s$i extrinseci in scopul obtinerii
performantei;
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3. Dezvoltarea abilitatilor de a promova o culturd organizationala eficace;
4. Selectarea si valorificarea tehnicilor si strategiilor manageriale intr-o organizatie data.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr.
crt.

Denumire modul/tema

Nr. total
ore/
modul/te
ma

Distributia nr. de ore/pe forma de

organizare

Fata-in-fata

Online
sincron

Online
asincron

Modulul 1: Management si
marketing in educatie

1.1. Abordari teoretice

1.2. Management in educatie
1.3. Marketing educational

Modulul 2: Strategii de
comunicare eficienta in scoala
2.1. Roluri si responsabilitati alg
managerului si ale angajatilor
unitatii scolare

2.2. Status-ul managerului scolar.
Competentele necesare

2.3. Leadership-ul in cadrul
organizatiei scolare

Modulul 3: Managementul
resurselor umane

3.1. Obiective profesionale si
personale 1n concordantd cu
obiectivele organizationale

3.2. Planul de cariera

Modulul 4 Recrutarea si selectia
resursei umane

4.1. Recrutarea, selectia
candidatilor in vederea ocuparii
posturilor conform, legislatiei in|
vigoare

4.2. Integrarea resursei umane
—interviu de angajare,
chestionare, analiza de nevoi,
documente de macro si
microproiectare

Modulul 5 Motivarea
personalului in vederea obtinerii

performantei
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5.1. Obiective profesionale si
personale 1n concordanta cul
obiectivele organizationale

5.2. Planul de cariera

Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finala (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente In tematica
cursului;

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente n tematica cursului;

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului;

Leonties Rodica, profesor matematica, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;

Dimitriu Anca, profesor geografie, doctorat, certificat formator, competente in tematica cursului;
Jeroaia Carmen, profesor fizicd-chimie, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului.

II. Coordonatorul programului:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente 1n tematica cursului, competente 1n activitdti de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de cariera didactica, proiecte PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

DEMOCRATIE PARTICIPATIVA

b) Grup tinta:
Profesori din invatamantul preuniversitar care predau cultura civicd, profesori diriginti, consilieri
scolari

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Metoda Proiect: Cetdteanul aplica principiile si instrumentele Cadrului de referintd al
competentelor pentru culturd democraticd, dezvoltat de Consiliul Europei. Acest Cadru de referinta
a fost adoptat ca reper pentru politicile educationale de Conferinta Permanentd a Ministrilor
Educatiei din cadrul Consiliului Europei (2016), este inclus in Recomandarea Consiliului Uniunii
Europene privind valorile comune, educatia incluziva si dimensiunea europeand a predarii (2018) si
se regaseste in curriculumul de educatie sociald pentru gimnaziu. Mai multe detalii puteti afla
aici: www.ccd.intercultural.ro

In acord cu principiile metodologice promovate, cursul este orientat preponderent spre

aspecte practice si presupune experimentarea diferitelor teme in etape, mai intai, in cadrul unor
sesiuni de formare, si, ulterior, la clasa.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tintd | Forma | Nr.[ Distributianr. de  |Coordonator
tematic al programului de Tot| ore/ forme de program
programului organizal al organizare
re de
ore

Fata-1 [Online| Online
n-fatd [ sincro| asincr
n on

Management |[DEMOCRAT | Cadre didacticel online | 30 - 14 16 Prof.

anta PARTICIPATI| invatamantul Lidia
VA preuniversitar
care predau
cultura civica,
profesori
diriginti,
consilieri
scolari
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http://www.ccd.intercultural.ro/

1. Scopul programului:

Dezvoltarea competentelor pedagogice si a abilitdtilor necesare pentru a preda educatia

civica folosind principii si metode participative, cu accent pe implicarea activd a elevilor 1n
comunitate. Programul urmadreste formarea unei noi viziuni asupra cetdteniei democratice si
promovarea implicarii civice prin educatie, in conformitate cu politicile nationale si europene.

IV. Competente formate/dezvoltate:
Competente digitale de baza si avansate

1. Identificarea problemelor comunitatii locale, ce presupun politici publice §i prezinta interes
pentru elevi;

2. Selectarea, prin vot, a unei probleme care sa fie studiata la clasa;

3. Culegerea de informatii privind problema aleasa, din diverse surse: autoritdti locale,
specialisti, presa, internet, biblioteci, ONG-uri etc. ;

4. Organizarea informatiilor culese, alegerea unei politici publice propusa de clasa, ca solutie a
problemei, si elaborarea portofoliului;

5. Valorizarea demnitatii umane si a drepturilor omului;

6. Valorizarea democratiei, justitiei, echitatii, egalitdtii si a statului de drept.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr.
crt.

Denumire modul/tema

Nr. total
ore/
modul/te
ma

Distributia nr. de ore/pe forma de

organizare

Fata-in-fata

Online
sincron

Online
asincron

Modulul 1: - Metodologia
Proiectul Cetateanul la nivel
international si In Romania
Identificarea problemelor
comunitatii ce necesita politici
publice

Introducere in politici publice
si identificarea de probleme din
comunitate care tin de
domeniul politicilor publice.
Selectarea unei probleme
pentru a fi studiata de clasa
voastra

Selectarea problemei care va fi
studiata de elevi, in mod
democratic.

4

4

Modulul 2: Politici publice si

participare civica intr-o societate

democratica

- Culegerea de informatii
despre problema selectata

- Analizarea problemei

selectate (colectarea de

10
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informatii din diferite surse,
inclusiv din interviuri cu
cetdtenii afectati de
problema).

- Elaborarea unei propuneri de
politica publica

- Formularea solutiei pe care
clasa doreste sa o propund
autoritatilor.

- Dezvoltarea unui plan de
actiune

- Realizarea unui plan de
actiune cu privire la modul in
care pot fi influentate
autoritatile sa adopte aceasta
politica publica.

3. |[Modulul 3: Strategii didactice - 5 7
active pentru predarea educatiei 12
civice, pentru realizarea unui
comportament civic

Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Ciobotaru Florentin Traian, profesor istorie, doctorat, certificat formator, competente in tematica
cursului;

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente n tematica
cursului;

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului;

Iordachioaia Costicd Cristinel, profesor socio-umane, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului;

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului.

II. Coordonatorul programului:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de cariera didactica, proiecte PNRR,
buget personal
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3. Mentorat didactic

a) Denumire program avizat:

PROFESORUL METODIST - ROLURI SI COMPETENTE iN
ANALIZA ST EVALUAREA INSPECTIEI SCOLARE

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd)
privind utilitatea/necesitatea programului.

Corpul de metodisti al Inspectoratului Scolar Judetean lasi cuprinde cadre didactice care
pot efectua inspectii pentru specializarile prevazute in Centralizatorul privind disciplinele de
invatdmant, domeniile si specializdrile precum si probele de concurs valabile pentru incadrarea
personalului didactic din invatdmantul preuniversitar, aprobat prin ordin de ministru in fiecare an
scolar.Avand in vedere prevederile OMEN nr. 5397/5.11.2013 privind modificarea si completarea
Metodologiei privind formarea continud a personalului din Invatdmantul preuniversitar,
aprobatd prin Ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5.561/2011 se
impune formarea si familiarizarea corpului de metodistii ai 1.S.J. Iasi cu noile prevederi legale si cu
procedurile de utilizare a documentelor specifice activitatii de indrumare si evaluare prin
inspectiile curente si speciale. Profesorii metodisti au responsabilitatea de a efectua inspectii
curente si speciale in specialitate pentru acordarea definitivarii in invatdmant si obtinerea gradelor
didactice, motiv pentru care se impune dezvoltarea competentelor in proiectarea, conducerea,
evaluarea si monitorizarea actului didactic, potrivit noilor orientari din politicile educationale
actuale.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tintd [Forma de| Nr. | Distributia nr. de ore/ [Coordona
tematic al programului organizar| total| forme de organizare tor
programului e de program
ore
Fatd-| Online | Online
in-fatd] sincron | asincron
Mentorat [ PROFESORUL Cadre Online | 30 - 14 16 Prof.
didactic METODIST - |didactice de Rujanu
ROLURI SI predare Liliana
COMPETENTE IN
ANALIZA SI
EVALUARE
INSPECTIEI
SCOLARE

III. Scopul programului:
Formarea unui corp de metodisti ai I.S.J. Iasi In vederea coordondrii si indrumarii cadrelor
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didactice aflate Intr-o etapa specificd a dezvoltdrii In cariera didactica.

I'V. Competente formate/dezvoltate:
Actualizarea cunostintelor privind prevederile legale specifice dezvoltarii profesionale in

1.

2.
3.

4.
5.

invatamantul preuniversitar;

Operarea cu conceptele specifice demersului educational centrat pe elev;

Dezvoltarea abilitatii de utilizare si redactare a instrumentelor de evaluare conform

metodologiilor in vigoare;

Exersarea rolurilor si a tehnicilor de consiliere si indrumare cadrelor didactice inspectate;
Utilizarea tehnicilor de ascultare activda si comunicare eficientd, de acordare a

feed-back-ului.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. |[Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe
crt. ore/ forma de organizare
modul/tema Fata-i Online Online
n-fatd sincron asincron
1 |Aspecte legislative care reglementeaza 4 - 2 2
inspectia pentru obtinerea definitivarii si a
radelor didactice
2 |Competente, aptitudini, responsabilitati 6 - 4 2
specifice profesorului metodist
3 |Fundamente stiintifice actuale in demersul de 6 - 2 4
proiectare-predare-invatare-evaluare
4 |Proceduri specifice de analiza si evaluare a 14 - 6 8
demersului didactic si managerial al cadrului
didactic inspectat.
Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,

realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:
Antoci Luciana, profesor limba si literatura romana, doctorat, certificat de formator, competente in
tematica cursului
Enea Sergiu Constantin, profesor istorie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului
Nedelcu Gabriela, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului
Ciobotaru Florentin Traian, profesor istorie, doctorat, certificat de formator, competente in tematica
cursului
Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului
Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat de formator,
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competente in tematica cursului

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului

Tabara Aura, profesor, specializarea psihopedagogie, doctorat, competente n tematica cursului.
Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului.

II. Coordonatorul programului

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de formare
continua

e) Criterii economice

[. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

ITI. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de cariera didacticd, proiecte PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

PROGRAM DE FORMARE PENTRU CADRELE DIDACTICE CARE NU
AU ABSOLVIT PROGRAMUL DE PREGATIRE PSTHOPEDAGOGICA

b) Grup tinta:
Cadrele didactice din invatdmantul preuniversitar, care nu au urmat programul de pregatire
psihopedagogica

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Acest program de formare este conceput pentru a sprijini profesorii care nu au urmat
modulul psihopedagogic necesar pentru dezvoltarea competentelor didactice. Programul oferd 30
de ore de instruire, impartite in teme si subteme relevante pentru predarea eficientd si intelegerea
psihologiei educationale. Scopul principal este de a imbunatati abilitatile pedagogice, comunicarea
cu elevii si gestionarea eficientd a procesului educativ.

Programul de formare se va desfasura Intr-un format interactiv, folosind o combinatie de
prelegeri, studii de caz, ateliere practice si discutii de grup. Se vor folosi metode de invatare
colaborativa, simuldri si tehnici de predare moderna adaptate la nevoile participantilor.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tintd | For | Nr. Distributia nr. de |Coordonator
tematic al programului ma | Tot ore/ forme de program
programului de | al organizare
orga| de
nizar| ore
e
Fatd Onlin| Onlin
-In- e e
fata| sincro| asincr
n on
Mentorat didactic PROGRAM Cadrelor |onlin| 30 - 14 16 Prof.
DE FORMARE]| didactice din | e Andronache
PENTRU |invatamantul Lidia

CADRELE [preuniversitar,
DIDACTICE | care nu au
CARE NU AU urmat
ABSOLVIT |programul de
PROGRAMUL| pregatire
DE psihopedagogil
PREGATIRE cd
PSIHOPEDAG
OGICA
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1. Scopul programului:

Optimizarea pregatirii profesorilor pentru a desfasura activitdti educative cu impact in

comunitdfi cu elevi aparfinand minoritatilor nationale precum si formarea capacititii de
implementare a practicilor incluzive nondiscrimatorii in mediul scolar intern. Aceste activitati sunt
menite sd ofere un cadru educational modern, unde elevii sd-si dezvolte abilitati academice, sociale
s emotionale Intr-un mediu structurat si sigur, dupa ore.

IV. Competente formate/dezvoltate:

1.

2.
3.

4.

Dezvoltarea abilitatilor pedagogice necesare pentru a asigura un proces de Invatare eficient
st incluziv;

Intelegerea principiilor de baza ale psihologiei educationale si ale pedagogiei moderne;
Imbunititirea comunicarii si relatiilor profesor-elev, pentru a stimula motivatia si
performanta academica;

Gestionarea eficientd a clasei si a comportamentului elevilor.

V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/modu organizare
l/tema Fata-in-fatd | Online Online
sincron asincron
1. |Modulul 1: Introducere in pedagogie si 5 - 3 2

psihopedagogie (definire concepte)

1.1. Definitii si concepte fundamentale in
pedagogie

1.2. Rolul psihopedagogiei in procesul
educational

1.3. Diferente  intre  pedagogia
traditionala si pedagogia moderna

1.4. Rolul profesorului in educatia
centrata pe elev

1.5. Abordari teoretice in educatie:
constructivism, behaviorism, cognitivism

Modulul 2: Psihologia dezvoltarii -
copilului si adolescentului 6 3 3
Subteme:

2.1. Stadiile dezvoltarii cognitive si
emotionale

2.2. Nevoi emotionale si comportamente
tipice la diferite varste

2.3. Inteligenta emotionald: cum sa
identificam si s sprijinim dezvoltarea ei
2.4. Influenta factorilor sociali si de
mediu asupra dezvoltarii elevului

2.5. Identificarea nevoilor educative
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speciale si gestionarea acestora

Modulul 3: Metode si tehnici de predare
Subteme:

3.1. Metode didactice interactive: jocuri
de rol, dezbateri, invatare prin
descoperire

3.2. Adaptarea materialelor si metodelor
la diferite stiluri de invatare

3.3. Tehnici de predare diferentiata
pentru elevii cu ritmuri si stiluri de
invatare diferite

3.4. Instrumente si resurse digitale n
predare

3.5. Evaluarea continua si formativa:
importanta feedback-ului constructiv

Modulul 4 Comunicare si relationare
eficientd cu elevii

Subteme:

4.1. Importanta comunicarii clare si
eficiente in mediul educational

4.2. Tehnici de ascultare activa si
feedback constructiv

4.3. Dezvoltarea relatiilor de incredere
intre profesori si elevi

4.4. Motivatia elevilor: cum sa stimulezi
interesul si implicarea

4.5. Gestionarea conflictelor in sala de
clasa

Modulul 5 Gestionarea clasei si
disciplina scolara

Subteme:

5.1. Strategii eficiente de management al
clasei

5.2. Tehnici de prevenire si gestionare a
comportamentului disruptiv

5.3. Crearea unui mediu de Invatare
pozitiv si motivant

5.4. Regulile de disciplina si aplicarea lor
in mod corect

5.5. Mediul educational sigur si incluziv

Modulul 6 Evaluare si autoevaluare in
activitatea didactica

Subteme:

6.1. Tipuri de evaluare: sumativa,
formativa, diagnostica

6.2. Instrumente de evaluare moderna si
adaptate nevoilor elevilor

6.3. Elaborarea criteriilor de evaluare
clare si transparente

6.4. Importanta autoevaluarii in

dezvoltarea profesionala a profesorilor
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6.5. Evaluarea non-formala si evaluarea
progresului individual al elevului
Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Constantin Hriscu, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului;

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului;

Machiu Ana Gabriela, profesor fizica, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului;

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului;

Tabara Aura, profesor, specializarea psihopedagogie, doctorat, certificat formator, competente in
tematica cursului;

Raus Gabriela, profesor, specializarea psihopedagogie speciald, gradul didactic I, certificat
formator, competente in tematica cursului;

Hardulea Anca, profesor, specializarea psihopedagogie speciald, gradul didactic I, certificat
formator, competente in tematica cursului;

Tamas Ana Camelia, profesor, specializarea psihopedagogie speciald, gradul didactic I, certificat
formator, competente in tematica cursului.

II. Coordonatorul programului:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, gradul didactic I, certificat
formator, competente in tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a
programelor de formare continua

e) Criterii economice

I[. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de cariera didacticd, proiecte PNRR,
buget personal
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4. Autonomie pedagogica prin dezvoltarea abilitatilor digitale

a) Denumire program avizat:

PLATFORME EDUCATIONALE SI INSTRUMENTE DE EVALUARE
ONLINE PENTRU UTILIZAREA RESPONSABILA A RESURSELOR
EDUCATIONALE DIGITALE

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd)
privind utilitatea/necesitatea programului propus pentru avizare, rezultatd din analiza de nevoi.
Scopul programului de formare constd in dezvoltarea competentelor cadrelor didactice din
invatamantul preuniversitar referitoare la utilizarea platformelor educationale si a instrumentelor de
evaluare online la clasa in vederea cresterii calitatii procesului de predare-evaluare. Acest program
de formare continud la propunerea C.C.D. lasi, este rezultatul participarii profesorilor din cadrul
Liceului Tehnologic ,,.Dimitrie Leonida” lasi la activitatile de formare ,,Inclusive classroom
through ICT- Using ICT to facilitate inclusion and prevent cyberbullying” Caldas de Rainha,
Portugalia, furnizor ,,Edu2grow” in perioada 04.04.2022-12.04 2022 finantat prin Programul
ERASMUS+ PROIECT DE MOBILITATE IN DOMENIUL EDUCATIEI SCOLARE
ERASMUS+ N.O.I — NOI OPORTUNITATI PRIN INCLUZIUNE 2021-1-RO01-KA122- SCH -
F8307FEC.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup| Formade Nr. | Distributia nr. de ore/ |[Coordonator
tematic al programului tintd | organizare | total| forme de organizare program
programului de
ore

Fatd Online| Online
-in-| sincron| asincro

fata n
Autonomie PLATFORME Cadre Online 30 - 14 16 Prof.
pedagogica | EDUCATIONALE |didacti Rujanu
prin SI INSTRUMENTE | ce de Liliana

dezvoltarea | DE EVALUARE |predare
abilitatilor | ONLINE PENTRU
digitale UTILIZAREA
RESPONSABILA A
RESURSELOR
EDUCATIONALE
DIGITALE

1. Scopul programului
Cursul raspunde nevoii de a asigura conditii optime de desfasurare a activitatilor online si
de a oferi competente digitale cadrelor didactice cu un bagaj consistent de instrumente digitale
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astfel incat sd ofere elevilor contexte cat mai variate de nvatare. Dezvoltarea cunostintelor si a
abilitatilor cadrelor didactice pentru organizarea si desfdasurarea activitatii online. De asemenea
cursul vine in promovarea educatiei incluzive Inseamna, in mod practic gasirea celor mai eficiente
metode de predare-invatare la clasd in functie de nevoile elevilor care sa contribuie in mod
semnificativ la formarea de comportamente adaptative. Pregdtirea cadrelor didactice din
invatdmantul primar si gimnazial pentru proiectarea, desfasurarea si evaluarea situatiilor educative
care integreaza aplicatii si resurse educationale In format digital.

IV. Competente formate/dezvoltate:

I.

2.

e

Dezvoltarea competentelor digitale dedicate elaborarii de resurse educationale deschise in
vederea includerii elevilor cu cerinte educationale speciale in mediul scolar;

Dezvoltarea competentelor de proiectare pedagogicd a resurselor educationale digitale in
scopul realizarii si desfasurarii de activitati didactice variate, semnificative si eficiente,
adecvate domeniului disciplinei, grupului clasei si conditiilor externe ale Tnvatarii;
Formarea unei atitudini privind utilizarea responsabila si sigura a mediului digital pentru

activitati educationale;

instrumentelor digitale;

pentru procesul de predare — invatare — e

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Utilizarea eficientd a unei platforme educationale;
Configurarea activitatii de predare — invatare — evaluare in format sincron prin utilizarea

valuare.

Integrarea si organizarea resurselor educationale si a produselor curriculare in format digital

Nr.
crt.

Denumire modul/tema

Nr. total ore/
modul/tema

Distributia nr. de ore/pe forma de

or

anizare

Fata-
in-fa
ta

Online
sincron

Online asincron

Platforme pentru realizarea resurselor
educationale deschise

Utilizarea eficienta a unei platforme
educationale

Configurarea activitatii de predare —
invatare — evaluare in format sincron prin
utilizarea instrumentelor digitale

2

Tipuri de platforme educationale online,
autonomie si motivatie in invatarea asistatd
de tehnologie

Utilizarea aplicatiilor de tip educational la
clasa (Wondershare Filmora, AR Real
Animals, PlantNet, LeafSnap Plant
Identification, Smart Measure)

Instrumente online in elaborarea itemilor
de evaluare - Strategii si instrumente
digitale. Organizarea resurselor
educationale si a produselor curriculare in

format digital pentru procesul de predare —
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VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului

Burlibasa Carmen Cezarina, profesor discipline tehnice, doctorat, certificat formator, competente in
tematica cursului

Pintilie Cosmin Georgian, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului .

Costas Catalin, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului.

II. Coordonatorul programului/.

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de formare
continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

III. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de cariera didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

VALORIFICAREA TEHNICILOR SI STRATEGIILOR DIGITALE iN
PROCESUL DIDACTIC ONLINE

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare si didactic auxiliar din invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativa,
utilitatea/necesitatea programului
Acest curs de formare propune o abordare modernd a predarii, Invatarii si evaludrii prin
utilizarea mijloacelor digitale in activitatea didacticd si nu numai. Conceperea de materiale
didactice specifice mediilor virtuale de invatare (PowerPoint, Prezi, Google Docs, Google Slides,
videoclipuri, Meet, Zoom, quiz-uri si jocuri online etc.), explorarea resurselor disponibile pe
Internet (blog educational, website educational, wiki) si utilizarea lor in diverse etape ale invatarii
online, sunt activitdti care vor contribui la consolidarea demersului didactic si la eficientizarea
procesului de formare a elevilor. Un capitol special este destinat credrii si utilizarii la clasd a
jocurilor online, acestea fiind in masurd sd creasca interesul si gradul de implicare a elevilor in
propria invatare. Imbinand aspecte ludice cu mijloacele digitale specifice T.I.C. - atat de utilizate
de elevi - jocurile didactice online pot asigura o invatare temeinica, fard a crea impresia de anost,
greoi, formal. Prin inarmarea profesorilor cu o veritabild colectie de bune practici in domeniul
e-Learning, cursul ,,Valorificarea tehnicilor si strategiilor digitale in procesul didactic online” le
oferd acestora posibilitatea dezvoltarii personale si 1i invitd in acest context post-pandemic, sa
exploreze acest domeniu de top al scolii europene actuale. Ca profesionisti in educatie avem
datoria si obligatia sa devenim lideri ai schimbarii, construind o punte intre tehnologie si invatare.

de fundamentare a programului avizat privind

II. Informatii generale

Domeniul Forma de Nr.
tematic al Denumirea | Grup . totall  Distributia nr. de ore/ [Coordonator
} o organizar .
programul | programului| tintd . de forme de organizare program
ui ore
if; inine inine
ati sincron| asincron
Autonomie [VALORIFICA| Personal online 30 - 13 17 Prof. Hriscu
pedagogica REA didactic Constantin
prin TEHNICILO de
dezvoltarea R SI predare si
abilitatilor STRATEGIIL| didactic
digitale OR auxiliar
DIGITALE IN|  din
PROCESUL [invatama
DIDACTIC ntul
ONLINE [preuniver
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II1. Scopul programului:

Imbunatatirea calitétii procesului de Tnvatare in mediul online prin integrarea tehnologiilor

digitale si a strategiilor pedagogice moderne.

I'V. Competente formate/dezvoltate:

1.

2.

Utilizarea eficientd a platformelor si instrumentelor digitale pentru a crea si livra continut
educational interactiv si atractiv;

Adaptarea strategiilor de predare la mediul virtual, mentinand interesul si implicarea
elevilor;

Dezvoltarea de materiale de invétare folosind elemente multimedia (video, audio, grafice)
care sa faciliteze procesul de invatare;

Organizarea, coordonarea si evaluarea activitdtile de Invatare in mediul online, asigurand o
interactiune eficientd intre elevi si profesor;

Dezvoltarea de strategii care sa Incurajeze colaborarea Intre elevi si implicarea activa in
procesul de invatare;

Utilizarea de instrumente de evaluare online pentru a monitoriza si a imbunatéti progresul
elevilor.

V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. modul/tema organizare
Fata-in-fata | Online Online
sincron asincron

1. Modulul 1 — Google Apps for 2 - 1 1
Education — Prezentare si
introducere 1n aplicatii

2. Modulul 2 — Utilizarea Gmail, 6 - 2 4
Google Calendar, Drive, Docs,
Sheets, Classroom, Meet

3. Modulul 3 - Utilizarea Google 5 - 2 3
Forms si Google Sites

4. Modulul 4 - Alte modalitati de 2 - 1 1
utilizare a Google Apps in clasd
si in scoald

5. Modulul 5 — Utilizarea Microsoft 5 - 2 3
Office, Zoom, Adservio

6. Modulul 6 - Realizarea de 7 - 3 4
prezentari folosind aplicatiile
Prezi, PowerPoint, Google Slides

7. Modulul 7 — Platforme 3 - 2 1
educationale online
NT. total ore/program avizat 30 0 13 17
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VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului;

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului;

Machiu Ana Gabriela, profesor fizica, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului.

Asistentd tehnicd: Alexandru Andrei Radu, informatician CCD

I1. Coordonatorul programului:
Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a programelor de formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

ITI. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de Invatdmant, prima de cariera didacticd, proiecte PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

DIGICOMPEDU

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare din invatamant preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

DigCompEdu este cadrul de referintd creat pe baze stiintifice, care ajutd la definirea
politicilor educationale si care poate fi adaptat direct In vederea utilizdrii instrumentelor si
programelor de formare. In plus, acesta pune la dispozitie o terminologie si o abordare comuna,
care vor fi de folos dialogului si schimbului de bune practici. Cadrul DigCompEdu isi propune sa
surprinda si sa descrie abilitatile digitale specifice cadrelor didactice de la toate nivelurile de
educatie, propunand 22 de competente elementare organizate in 6 domenii.

Cadrul de competente digitale ale profesionistului din educatie, aprobat prin Ordinul
ministrului educatiei nr. 4150/29.06.2022, va fi cuprins in profilurile de competentad ale cadrului
didactic si in orice alt document privind formarea in cariera didactica, incepand cu anul scolar 2022
- 2023.

Conform Art. 3, competentele digitale ale cadrelor didactice sunt exprimate prin capacitatea
lor de a utiliza tehnologii digitale nu numai pentru a imbunatati predarea, ci si pentru interactiunile
lor profesionale cu colegii, anteprescolarii/prescolarii/elevii/studentii/alte persoane aflate in proces
de invatare, parintii si alte parti interesate, pentru dezvoltarea lor profesionald, pentru binele
colectiv si inovare continud, atat in cadrul organizatiei, cat si in cadrul carierei didactice.

Conform Art. 16, alin. (2), din Metodologia-cadru de evaluare in mediul online a
performantelor scolare si a competentelor elevilor, aprobatd prin Ordin al ministrului educatiei nr.
3750/28.02.2023, in proiectarea si organizarea activitdtii de evaluare in mediul online a
performantelor scolare si a competentelor elevilor se va avea in vedere familiarizarea cadrelor
didactice cu aspectele pedagogiei digitale (dezvoltarea competentelor de evaluare ale cadrelor
didactice si crearea unor comunitati de invatare la nivelul elevilor si la nivelul cadrelor didactice).

II. Informatii generale

Forma | Nr. e
. . . Distributia nr. de
Domeniul tematic Denumirea e de | tota ’ Coordonator
) .| Grup tinta . ore/ forme de
al programului programului organiz| | de . program
organizare
are | ore
Fat Onlin| Onlin
. e e
-in-| . .
.| sincro| asincr
fata
n on
4. [Autonomie DIGICOMPE| Personal | online | 30 - 14 16 [Prof. Machiu
pedagogica prin DU didactic de Ana Gabriela)
dezvoltarea predare din
abilitatilor digitale invatdmant
preuniversitar
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1. Scopul programului:

De a raspunde unei nevoi bine definite de contextul legislativ si metodologic si reprezinta o
oportunitate de a dezvolta/actualiza o serie de competente necesare cadrului didactic pentru a
organiza un proces educational bazat pe facilitatile pe care le ofera mediul online si noile
tehnologii.

IV. Competente formate/dezvoltate:
1. Cunoasterea Reperelor legislative privind competentele digitale ale cadrelor didactice si
evaluarea in mediul online a performantelor scolare;
2. Utilizarea de tehnologii digitale in procesul de predare-invatare-evaluare, cu accent pe
evaluare online;
3. Utilizarea curenta si corectd, la nivel teoretic si practic-aplicativ, a notiunilor/conceptelor
cheie si a celor operationale utilizate in cadrul programului de formare

V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributia nr. de ore/pe forma
crt. modul/tema de organizare
Fata-in-f| Online Online
ata sincron asincron
1. MODULUL I: Cadrul de competente 7 - 3 4
digitale al profesionistului 1n educatie.
2.  |[MODULUL II: Metodologia-cadru de 8 - 4 4

evaluare In mediul online a
performantelor scolare si a
competentelor elevilor.

3. IMODULUL III: Aplicatii practice 15 - 7 8
privind dezvoltarea competentele
digitale ale cadrelor didactice si
evaluarea in mediul online a
performantelor scolare, adaptate la
disciplina predata

NT. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Gorea-Zamfir Claudiu-Cristian, profesor informatica, gradul didactic I, certificat formator,

competente in tematica cursului;

Timofte Cristina, profesor matematica, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica

cursului;

Chirila Constantin, profesor matematica, gradul didactic I, certificat formator, competente in
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tematica cursului;
Machiu Ana Gabriela, profesor fizica, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului.

II. Coordonatorul programului:
Machiu Ana Gabriela, profesor fizica, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de cariera didacticd, proiecte PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

PROFESOR CREATIV iN ERA DIGITALA

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

In contextul actual, educatia este in plind transformare, iar tehnologia joaca un rol esential
in acest proces. Avand in vedere dinamica rapida a inovatiilor tehnologice si a cerintelor pietei
muncii, profesorii trebuie sa fie pregatiti sd adopte si s integreze noi tehnologii in activitatea lor
didactica. Programul ,,Profesor Creativ in Era Digitald” are ca scop sd sprijine dezvoltarea
competentelor digitale si creative ale cadrelor didactice, astfel incat sa fie capabili sa ofere elevilor
o educatie relevantd, interactivd si adaptatd secolului XXI. Tehnologia digitald a devenit un
element fundamental al societatii moderne, influentand toate domeniile vietii, inclusiv educatia. in
acest context, cadrele didactice trebuie sd fie nu doar utilizatori competenti de tehnologie, ci si
creatori de continut educational digital, capabili sd motiveze si sa inspire elevii prin utilizarea unor
metode pedagogice moderne. Conform unor studii recente privind competentele digitale ale
profesorilor, multe cadre didactice intampind dificultati in utilizarea eficientd a tehnologiilor
digitale in predare. Astfel, este nevoie de programe de formare care sa le ofere profesorilor
oportunitatea de a-si dezvolta aceste abilitati. In plus, pandemia globald a COVID-19 a subliniat si
mai multd importanta tehnologiei in educatie, punand in evidentd necesitatea adaptarii rapide la
invatarea online si hibrida.

II. Informatii generale

Domeniul Denumire | Grup tinta For| Nr. Distributia nr. de |Coordonator
tematic al a ma | Tot ore/ forme de program
programului programul de | al organizare
ui orga| de
nizar| ore
e
Fatd Onlin| Onlin
-in{ e e
fata| sincro| asincr
n on
Autonomie pedagogica | PROFESO | profesori | online | 30 | - 14 16 Prof.
prin dezvoltarea R din Andronache
abilitatilor digitale | CREATIV |invatamant Lidia
IN ERA ul
DIGITALA |preuniversi
tar

II1.Scopul programului:

Dezvoltarea si imbunatatirea competentelor digitale, pedagogice si creative ale cadrelor
didactice, pentru a le permite sd proiecteze si sa implementeze strategii educationale inovative si
adaptabile cerintelor din era digitala.
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Prin utilizarea unor metode moderne de predare si integrarea tehnologiilor emergente,
profesorii vor putea crea un mediu de invatare interactiv, personalizat si eficient, capabil sa
stimuleze creativitatea, gindirea critica si implicarea activd a elevilor. Programul urméreste, de
asemenea, sa sprijine profesorii in adaptarea la noile forme de educatie online si hibrida, facilitind
trecerea de la invatarea traditionald la cea digitalizatd si pregatind elevii pentru provocarile
economiel cunoasterii. Astfel, scopul final este crearea unei culturi educationale moderne, axate pe
inovare, colaborare si dezvoltare continud, care sd contribuie la imbunatatirea performantei si
succesului scolar, precum si la 0 mai buna integrare a elevilor in societatea digitala.

IV. Competente formate/dezvoltate:

1. Utilizarea eficienta a platformelor de invatare online;

2. Familiarizarea cu aplicatii si software educational;

3. Gestionarea eficientd a resurselor digitale;

4. Utilizarea instrumentelor de colaborare online (Google Drive, OneDrive, Dropbox) pentru
organizarea, partajarea si arhivarea materialelor didactice, precum si pentru lucrul
colaborativ cu colegii sau elevii;

5. Crearea si administrarea continutului multimedia.

V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. | Denumire modul/tema Nr. total ore/ | Distributia nr. de ore/pe forma de organizare
crt. modul/tema Fata-in-fat Online Online
a sincron asincron
1. [Modulul 1: EDUCATIA IN 8 . 3 5
ERA DIGITALA

Evolutia educatiei 1n era digitala
Relatia dintre tehnologie si
educatie

Piata muncii in viitor

2. [Modulul 2: PROFESORUL IN 10 - 6 4
ERA DIGITALA

Profesorul traditionalist versus
profesorul digital

Relatia dintre tehnologie si
educatie

Resurse digitale din portofoliul
unui cadru didactic

3. [Modulul 3: STRATEGII 12 - 5 7
CREATIVE DE SUCCES
[Aplicatii practice
INT. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).
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d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I certificat formator, competente in tematica
cursului.

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului.

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Birgdoanu Claudia, profesor pentru invatdmant primar, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului.

II. Coordonatorul programul:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I[. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal
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5. Educatie incluziva si combaterea discriminarii in scoala

a) Denumire program avizat:

INTRODUCERE IN PROBLEMATICA EDUCATIEI INCLUZIVE

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatdmantul pentru educatie timpurie, primar si gimnazial

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Provocarile actuale pentru educatia incluziva sunt conturate de expectantele stabilite prin
strategiile si politicile din sistemul educational romanesc care pun accent pe necesitatea realizarii
unui climat favorabil dezvoltdrii armonioase a tuturor copiilor, indiferent de caracteristicile,
capacitatile si nevoile proprii; pe dezideratul maximei tolerante In ceea ce priveste diferentele
fizice, socioculturale, lingvistice si psihologice existente intre copii/ elevi. Implementarea
principiilor incluziunii impune transformadri radicale in intelegerea schimbarilor care vor avea loc
in scoala. Cadrele didactice trebuie sa lucreze impreuna pentru a dezvolta o scoald incluziva. Este
necesar ca scoala sa aiba un plan de actiune care sa prevada masuri exacte de prevenire a segregarii
si a tuturor manifestarilor de tratament inechitabil. Pentru cadrele didactice carora formarea initiala
nu le oferd competente suficiente in activitatea desfasuratd cu copiii cu CES, solutia la aceasta
problema este formarea continud. Integrarea unui numar foarte mare de copii cu CES 1n scolile de
masd precum si necesitatea implementarii unor strategii menite sa contribuie la depasirea
obstacolelor interne si externe ce pot aparea In integrarea si adaptarea copilului cu cerinte
educationale speciale la mediul scolar fundamenteaza utilitatea programului de formare
»Introducere In problematica educatiei incluzive”. Prin parcurgerea acestui program de formare
profesionald, cadrele didactice vor putea raspunde adecvat problematicii copiilor cu nevoi speciale
(adaptarea curriculara, utilizarea unor metode diferite de predare pentru insusirea actului
lexico-grafic, 1nsugirea unor strategii de diferentiere si individualizare, a unor modalitati de
abordare specifice fiecarei categorii de deficiente, etc).

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tinta Forma| Nr. Distributia nr. de |Coordonator
tematic al programului de | Tot ore/ forme de program
programul organiz| al organizare
ui are de
ore
Fatd Onlin| Onlin
-In- e e
fata| sincro| asincro
n n
Educatie incluzivd [INTRODUCE| Cadre Online | 30| - 13 17 Prof.
si combaterea RE IN didactice Raus
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discriminarii in PROBLEMA din Gabriela
scoala TICA invatamant
EDUCATIEI| ul pentru
INCLUZIVE| educatie
timpurie,
primar si
gimnazial

III. Scopul programului

Dezvoltarea competentelor psihopedagogice ale cadrelor didactice pentru a putea raspunde
adecvat problematicii copiilor cu cerinte educationale speciale, pentru a putea realiza un mediu
scolar favorabil care sa faciliteze accesul egal la educatie al tuturor copiilor.

I'V. Competente formate/dezvoltate:
1. Competente de operationalizare a teoriilor moderne si a conceptelor specifice educatiei
integrate;
2. Competente de identificare a problematicii specifice copiilor cu cerinte educationale
speciale;
3. Competente de utilizare a unor strategii eficiente pentru realizarea incluziunii copiilor cu
CES la nivelul scolii de masa;
4. Competente de proiectare a strategiilor de abordare individualizata a copiilor cu CES in
toate activitatile procesului educational;
Competente de identificare a modalitatilor de adaptare a curriculum-ului;
6. Competente de proiectarea unor activitati de sensibilizare si de informare a parintilor/
comunitatii pentru educatia incluziva.

9]

V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online platforma: Google Workspace for Education

VL. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/t Fatd- Online Online asincron
ema in-fa| sincron
ta
1. |Cadrul legislativ 4 - 1 3

1. Delimitari conceptuale
2. Repere legislative

3. Institutii implicate in evaluarea,
orientarea scolarda si profesionala,
incadrarea 1n grad de handicap,
abilitarea si reabilitarea copiilor cu
dizabilitati si / sau CES

4. Orientarea scolara si profesionala
2.  [|Particularitati psihopedagogice ale 6 - 3 3
copiilor cu cerinte

educationale speciale

1. Tipuri de deficiente intdlnite in|
scoala de masa
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2. Manifestari psihopedagogice
aspecte  privind  personalitatea
copilului cu nevoi speciale

3. Dificultati privind integrarea si
adaptarea  copilului cu nevoi
speciale la mediul scolar/ adaptarea
mediului scolar la copilul cu nevoi
speciale

3. [Scoala incluziva 5 - 2 3
1. Conceptul de scoala incluziva si
evolutia 1n timp a acestui concept;
2. Caracteristici ale unei scoli
incluzive;

3. Management incluziv;

4. Modele de integrare in scoala
incluziva;

5. Cooperare si parteneriat pentru
recuperarea si integrarea copilului
cu CES.

4.  |Diferentiere si individualizare in 15 - 7 8
invatare la copilul cu CES integrat
1. Managementul clasei de elevi
intr-o scoald incluziva

2. Metode si mijloace didactice in
educatia copiilor cu CES

3. Adaptarea curriculara

nstrumente de lucru utilizate de
membrii echipei multidisciplinare
din scoala incluziva

NT. total ore/program avizat 30 13 17

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Nedelcu Gabriela, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Pop Mariana, profesor psihopedagog, doctorat, certificat formator, competente in tematica cursului
Mendelovici Alina Mirela, profesor-logoped, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului

Milici Roxana Cristina, profesor-logoped, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului

Gurgu Daniela, profesor-logoped, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului

Nistor Laura, profesor itinerant/de sprijin, gradul didactic I, certificat formator competente in
tematica cursului

Petrescu Mihaela, profesor itinerant/de sprijin, gradul didactic I, certificat formator, competente n
tematica cursului
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II. Coordonatorul programului

Raus Gabriela, profesor, specializarea psihopedagogie speciald, gradul didactic I, certificat
formator, competente in tematica cursului, competente in activititi de elaborare si derulare a
programelor de formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de cariera didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

UNIVERSUL DEZBATERILOR ACADEMICE - RESURSE, FORMARE,
EXPERIMENTARE CREATIVA

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare din Invatdmantul gimnazial si liceal

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Dezbaterile academice contribuie la formarea, dezvoltarea si exersarea competentelor de
gandire criticd si de comunicare rationald in spatiul public, precum si la formarea si dezvoltarea
atitudinilor sociale, civice si democratice necesare tinerei generatii pentru participarea activa la
viata sociald. Dezbaterile academice organizate in mediul scolar au drept scop cultivarea atitudinii
critice, logice si rationale in randul tinerilor si constientizarea valorilor democratice prin intelegerea
informata a relatiilor sociale, sustinerea dialogului interetnic si nondiscriminarii.

Cursul raspunde nevoii de a promova metodele si tehnicile de argumentare, gandire critica
si debate sub forma dezbaterilor academice. Cursul se doreste a fi un suport didactic pentru
profesorii din institutiile de invatdmant preuniversitar care isi propun sd infiinteze/coordoneze un
club de dezbateri si/sau sa organizeze activitati extracurriculare de dezbateri.

De asemenea, cursul este o resursd pentru profesorii care doresc sd predea optionalul
»Dezbatere, oratorie si retorica” (cu programa disponibila pe site-ul ME, anexa la ordinul MECTS
4074/21.04.2011) si sa se implice, ca antrenori si arbitri, In activitdtile specifice Olimpiadei
Nationale de Argumentare, Dezbatere si Gdndire critica ,,Tinerii dezbat”, respectiv Olimpiada
nationala de dezbateri pentru juniori (o conditie obligatorie in regulamentul specific al acestor
olimpiade este dovada participarii la un curs/seminar de formare in domeniul dezbaterilor).

In plus, notiunile de teorie, aplicatiile si materialele pe care formatorii le pun la dispozitie
cursantilor vor constitui o bazad solidd pentru formarea in domeniul dezbaterilor academice,
acoperind atat zona de instructor/coordonator al echipelor de debate, cat si cea de arbitru pentru
concursurile de dezbateri academice de tip World School (WS). Totodata, comunitatea formata din
participanti si facilitatori/formatori va sustine impartdsirea de bune practici pentru a sprijini
activitatile ulterioare in domeniul dezbaterilor academice WS.

II. Informatii generale

Distributia nr. de ore/ forme

Domeniul Denumirea | Grup tintda |Formade| Nr. de organizare Coordonator
tematic al | programului organizar |Total program
programului e de
ore

Fata- in-[Online| Online
fatd |sincron| asincron

Educatie UNIVERSUL| Personal 30| - 14 [ 16 Prof.
incluziva sif DEZBATERI | didactic de | online Gabriela
combaterea | LOR predare din Conea
discriminarii | ACADEMIC | invdtdmantu

in scoala E -
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RESURSE, | gimnazial
FORMARE, | siliceal
EXPERIMEN
TARE
CREATIVA

ITI. Scopul programului
Dezvoltarea cunostintelor si a abilitdtilor cadrelor didactice pentru a stimula comunicarea
elevilor in spatiul public prin intermediul dezbaterilor academice.

IV. Competente formate/dezvoltate:

prin activitati specifice dezbaterilor academice.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

1. Formarea si dezvoltarea abilitatilor de baza in argumentare, contra-argumentare discurs si
constructie de caz in formatul World School si Word School adaptat;

2. Formarea si dezvoltarea abilitatilor de baza in arbitrarea meciurilor din formatul World
Schools/World School adaptat;

3. Dezvoltarea abilitétilor privind utilizarea tehnicilor de feedback in arbitrarea meciurilor de
dezbateri academice;

4.

Dezvoltarea abilitatilor de a Incuraja autonomia elevilor si de a sustine motivatia elevilor

VI. Plan de invatamant program avizat
NT. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributia nr. de ore/pe
crt. modul/tema forma de organizare
Fatd-in-| Online Online
fatd | sincron | asincron
1 [Cluburile scolare de dezbateri academice 6 - 4 2
2 |Dezbaterile academice — elemente specifice: 9 - 4 5
argumentare, contraargumentare, discurs,
constructie de caz, tipuri de motiuni
3 [Formatul World School/World School adaptat 7 - 4 3
4 |Arbitrajul in dezbaterile academice: etica,
evaluare, feedback. 8 - 2 6
Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati
Isai Elena, profesor limba si literatura romana, doctorat, certificat formator, competente in tematica
cursului.
Luchian Antoaneta loana, profesor educatie muzicald, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului.
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Stegaru Loredana, profesor istorie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului.

I1. Coordonatorul programului:
Conea Gabriela, profesor informatica, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a programelor de formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

PROGRAMUL ,,A DOUA SANSA” - PROGRAM CARE SUSTINE
INCLUZIUNEA SOCIALA SI DIMINUAREA ABANDONULUI SCOLAR

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar/ personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succinta)
privind utilitatea/necesitatea programului.

Programul ,,A Doua Sansa ADS” oferd posibilitatea formarii cursantilor din perspectiva
adaptarii demersului didactic la specificul grupului tintd: persoane care au abandonat scoala si 1si
exprimd dorinta de a finaliza studiile. Prin acest curs de formare se vizeaza sustinerea echitdtii de
sanse la nivelul tuturor structurilor sociale, combaterea discrimindrii si a intolerantei in randul
grupurilor defavorizate.

Stimularea participarii la viata sociald prin reintegrarea in forme specifice de Invatimant a
subiectilor care provin din aceste grupuri, promovarea unui climat sandtos de dezvoltare si
sigurantd sociald prin educatie, sunt probleme prioritare in acest curs, in contextul educational
actual.

Deoarece adultii aduc cu ei o experienta, atit pozitiva cat si negativa, apar caracteristici
particulare demne de luat in considerare, pentru a corela nevoile participantilor cu disponibilitatea
lor de a se implica 1n actul de invatare. Adultii invatd numai atunci cand percep ei insisi 0 nevoie
pentru aceasta. Acest modul este menit a capacita competentele de lucru ale cadrului didactic cu
aceasta categorie de cursanti, pentru a determina corect nevoile participantilor si a le utiliza ca
motivatie. Abordarea Invatarii ca efort de colaborare intre cadrul didactic si elevul adult ii va face
pe acestia din urma sa fie participanti activi in toate aspectele Tnvatarii.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta For| Nr.[ Distributianr.de |Coordonator
tematic al programului ma | Tot| ore/ forme de program
programu de | al | organizare
lui orgal de
nizar| ore
e
Fatd- | Onlin| Onlin
in- e e
fatda | sincro| asincr
n on
Educatie incluziva si| PROGRAMUL [profesori din| online | 30 | - 13 17 Prof.
combaterea »A DOUA  |invdtdmantu Andronache
discriminarii in SANSA” - 1 Lidia
scoala PROGRAM [preuniversit
CARE SUSTINE ar
INCLUZIUNEA
SOCIALA SI
DIMINUAREA
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ABANDONULU
I SCOLAR

III. Scopul programului:

Pregédtirea profesorilor pentru dezvoltarea si implementarea programelor de tip ,,A doua

sansd ADS”, care sd completeze educatia formald si sa rdspundd nevoilor individuale ale adultilor.
Aceste activitati sunt menite sa ofere un cadru educational modern,contextualizat unde adultii
sa-si dezvolte abilitdti academice, sociale si emotionale Intr-un mediu structurat si sigur.

I'V. Competente formate/dezvoltate:

1.

bl

N

Dobandirea competentelor specifice problematicii abandonului scolar (cauze, efecte,
masuri):

Dezvoltarea capacitatilor de comunicare interculturala si incluziva;

Proiectarea si derularea de activitdti didactice de invatare cu adultii;

Aplicarea strategiilor didactice 1n activitdtile In care sunt implicati adultii;

Optimizarea demersului de reintegrare 1in societate prin stimularea dezvoltarii
parteneriatului scoala —familie;

Cunoasterea si aplicarea metodologiei specific programului si a modalitatile de folosire a
ghidurilor

V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatamant program avizat

Nr.| Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/te Fata-in-fatd | Online Online
ma sincron asincron
1. |Modulul 1: Absenteismul si 4 - 1 3
abandonul scolar: Consiliere si
orientare
2. [Modulul 2: Metode si tehnici de -
lucru cu adultii 3 1
3. |Modulul 3: Educatia adultilor: - 1
comunicarea interpersonald si 3
interculturala
4. [Modulul 4: Prezentarea 10 - 5 5

Programul ,,A doua sansa”.
Legislatia nationald privind
programul ,,A doua sansd”;
Elaborare de materiale suport
pentru activitatea didactica a
rogramului ,,A doua sansa”

Modulul 5: Strategii si metode 10 - 5 5
didactice pentru invatarea prin
cooperare privind programul ,,A
doua sansd”

Nr. total ore/program avizat 30 - 13 17
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VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului.

Plescan Monica Vasilica, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic 1, certificat formator,
competente in tematica cursului.

Motas Viorel, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului.

I1. Coordonatorul programului:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

[. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal
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6. Prevenirea si combaterea violentei scolare, bullying-ului, a
consumului de droguri si a altor forme de adictie

a) Denumire program avizat:

PREVENIREA FENOMENULUI CONSUMULUI DE SUBSTANTE
ADICTIVE IN RANDUL ELEVILOR

b) Grup tinta:

Personal didactic de predare, diriginti, consilieri scolari din invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat (descriere succintd)
privind utilitatea/necesitatea programului.

Din practica specialistilor care lucreaza in domeniul recuperarii si reabilitdrii persoanelor
dependente de substante si comportamente adictive, reiese faptul ca pentru cei mai multi
adolescenti, consumul de droguri este parte a unui stil de viatd. Aceasta inseamnd ca exista o
importanta influentd sociald asupra consumului de tutun, alcool sau alte droguri. Noua modalitate
de prevenire utilizeazd programe de instruire bazate pe abilitdti sociale inteligibile, unde
comportamentele sociale sunt introduse si exersate, ajutand astfel la cresterea rezistentei la
presiunea catre consumul de droguri.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup |[Formade| Nr. Distributia nr. de [Coordonator
tematic al programului tintd |organizare| Total ore/ forme de program
programului de organizare
ore | Fatd |Online| Online
in fatasincronfasincron|
Prevenirea si PREVENIREA [ Personal [ online (30 - 13 17 Prof.
combaterea FENOMENULUI |didactic de
violentei CONSUMULUI | predare, Rujanu Liliana
scolare, DE SUBSTANTE]| diriginti,
bullying —ului, aj ADICTIVE IN | consilieri
consumului de RANDUL scolari din
droguri si a ELEVILOR [invatamant
altor forme de ul
adictie preuniversi
tar

1. Scopul programului:
Scopul acestei abordari este de a informa si dota profesorii cu competente si aptitudini
specifice, cu resursele de care au nevoie pentru a intelege corect cunostintele despre droguri, despre
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efectele lor adverse asupra sanatatii.
IV. Competente formate/dezvoltate:
1. Competente cu privire la cunoasterea tipurilor de droguri si modul de manifestare a
utilizatorului, in functie de starea cognitiva a acestuia;
2. Dezvoltarea abilitatilor de identificare a elevilor care au consumat substante psihotrope sau
chiar droguri legale;
3. Cadrele didactice vor putea dezvolta competente legate de identificarea elevilor cu risc in
inceperea consumului substantelor adictive;
4. Competente privind intelegerea mecanismului dependentei, dar mai ales ca boald de familie,
precum si modul de instalare a acesteia;
5. Competente de comunicare cu parintii privitoarea la cunoasterea fenomenului dependentei
ca ansamblu, factorii de risc, precum si solutii terapeutice pentru persoana dependenta si
membrii familiei acesteia.

V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/tem Fatd-in-f Online Online
a ata sincron asincron
1. [Traseul instaldrii dependentei 6 - 1 2
2. |Drogurile legale si ilegale 6 - 2 2
3. [Simptome si particularitati 6 - 2 3
4. [Legatura dintre dependenta si 6 - 2 4
codependentd
5. [Factorii de schimbare, de 6 - 6 6
recuperare pentru o persoana
dependent de droguri
INT. total ore/program avizat 30 - 13 17

VII. Modalitdti de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu
individual, realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului;

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului

Raus Gabriela, profesor, specializarea psihopedagogie speciald, gradul didactic I, certificat de
formator, competente in tematica cursului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului
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I1. Coordonatorul programului:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 100

II. Costul programului: 200 RON

ITI. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de cariera didactica, proiecte PNRR,
buget personal
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7. Educatie pentru dezvoltare durabila/Educatie pentru
tranzitie verde

a) Denumire program avizat:

ABORDARI PRACTICE PRIVIND STILUL DE VIATA SANATOS AL
ELEVILOR

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Intr-o lume in care stilul de viatd sanitos devine o provocare tot mai mare, acest curs de
formare pentru profesori este esential pentru a raspunde nevoilor actuale ale elevilor si societatii.
Cresterea alarmantd a problemelor de sandtate, cum ar fi obezitatea, diabetul si tulburarile de
anxietate la tineri, evidentiazd necesitatea unei educatii proactive In domeniul sanatatii. Prin
educatie, putem preveni aceste probleme si promova un stil de viatd sdnitos. De asemenea,
profesorii sunt modele de comportament pentru elevi. Cursul le va oferi instrumentele necesare
pentru a influenta pozitiv alegerile elevilor, promovand nu doar cunostinte teoretice, ci si practici
sandtoase in viata de zi cu zi. Stilul de viatd sdnatos implica diverse domenii, de la nutritie si
educatie fizica, la sdnatatea mentald. Cursul va incuraja abordari integrate, unde profesori din
diferite discipline pot colabora pentru a crea o experientd educationald unitara.

Prin acest curs, ne propunem sa transformdm educatia pentru sdnatate intr-o prioritate n
scoli, contribuind la formarea unei generatii constiente si responsabile in ceea ce priveste sanatatea
si bunastarea lor. Aceastd investitie in formarea profesorilor va avea un impact durabil asupra
sandtdtii comunitatii si asupra viitorului elevilor.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tinta For| Nr. Distributia nr. de |Coordonator
tematic al programului ma | tota ore/ forme de program
programului de | 1de organizare
orga| ore
nizar
e
Fatd] Onlin| Onlin
-In- e e
fata| sincro| asincr
n on
Educatie pentru | ABORDARI | cadre didactice| online | 30 [ - 14 16 Prof.
dezvoltare PRACTICE | din Andronache
durabila PRIVIND | invatdmantul Lidia
STILUL DE | preuniversitar
VIATA
SANATOS AL
ELEVILOR
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1. Scopul programului:

Scopul programului este dezvoltarea competentelor pedagogice si a abilititilor necesare
pentru a promova sandtatea si stilul de viatd sdnatos in randul elevilor, prin metode interactive si
strategii didactice eficiente.

IV. Competente formate/dezvoltate:

1. Asigurarea unei Intelegeri clare a principiilor sanatatii si a factorilor care influenteaza stilul de
viata sanatos;

2. Imbunititirea abilititilor profesorilor de a proiecta si desfisura activititi educationale care si
stimuleze motivatia si implicarea elevilor in adoptarea unui stil de viata sanatos;

3. Utilizarea resurselor educationale deschise si a platformelor digitale pentru a imbunatati
procesul de invétare si a face informatiile despre sandtate mai accesibile si atractive pentru
elevi.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/te Fata-in-fata | Online Online
ma sincron asincron
1. Modulul 1: Sanatate si stil de 4 - 2 2
viata sanatos
2. Modulul 2: Autocunoastere si -
starea de bine 4 2 2
3. Modulul 3: Strategii - 3 3
metodologice pentru formarea 6
unui stil de viata sandtos
4. |Modulul 4: Jocuri si activitati 8 - 3 5
specifice
5.  |Modulul 5: Resurse 8 - 4 4

educationale deschise in
practica educationala

NT. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului

Andronache Lidia, profesor specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului
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Birgdoanu Claudia, profesor pentru Invatdmant primar, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului
Bojoga Ramona Petronela, profesor limba francezad, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

II. Coordonatorul programului:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente 1n tematica cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

ITI. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de cariera didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

SAPTAMANA VERDE, MODELE DE ACTIVITATI PRACTICE

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare din invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului
Programul din saptamana Scoala Verde trebuie sa asigure, asa cum ii spune si numele,
accesul la metode alternative de educatie pentru un mediu durabil si pentru dezvoltare durabila,
experiente care sd produca invatare sau dobandirea unor ,,unelte” care sa poata fi folosite alaturi de
metodele educatiei formale si care sd aiba acelasi efect, acela de dezvoltare a competentelor
practice a elevilor, de transfer si aplicare a cunostintelor teoretice dobandite in timpul orelor, la
implicare activa in problemele mediului si dezvoltarii societdtii. Modelele de activitati propuse in
acest curs dezvoltd in randul elevilor deprinderi de lucru in echipa, disciplind, responsabilitate,
abilitati de rezolvare a unor probleme practice, respect fatd de naturd si societate, cu relevanta
deosebitd in dezvoltarea personald a fiecarui individ. Toate acestea pentru a forma un
comportament responsabil al elevilor fata de mediul inconjurator si pentru a construi aptitudinile si
competentele necesare ale acestora pentru tranzitia ,,verde”.
Activitatile propuse in cadrul acestui curs se desfasoard preponderent in mediul outdoor si
vin n sprijinul tuturor cadrelor didactice prin:
v intarirea relatiei cu elevii;
¢/ mai buna cunoastere a abilitatilor acestora ;
v ofertarea unor aplicatii eficiente care sa sporeasca interesul pentru cunoastere si implicare
activa 1n problemele comunitatii in care traiesc.
Aceste propuneri de program si implicit activitatile ce vor avea loc au la baza elemente ale
pedagogiei experientiale si ale educatiei outdoor, care isi pot aduce contributia la dezvoltarea
participantilor atat ca indivizi dar si ca grup.

II. Informatii generale

Forma Nr
Domeniul tematic| Denumirea e de " | Distributia nr. de ore/ [Coordonator
. .| Grup tinta .| Total : .
al programului | programului organiza, = | forme de organizare | program
re
Fad-| o line| Online
in- | asincro
. |sincron
fata n
Educatie pentru |[SAPTAMAN|  Personal | online | 30 | - 13 17 Prof.
dezvoltare A VERDE, didactic de Hriscu
durabila MODELE DE| predare din Constantin
ACTIVITATI| invitimantul
PRACTICE | preuniversitar

ITI. Scopul programului

Programul de formare ajutd cadrele didactice din invatamantul preuniversitar:
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- sd Inteleaga o serie de concepte-cheie referitoare la mediul natural, scoli verzi, Sdptdmana verde
etc.;

- sd proiecteze si s deruleze o serie de activitati de Invatare interactiva/experientiald, care sa
contribuie la formarea deprinderilor elevilor/tinerilor de a reflecta la propriile lor actiuni, sa tind
seama de impactul acestor actiuni asupra mediului in care traiesc.

- sd integreze tehnologia (dispozitive si aplicatii) la clasa, in vecinatatea scolii, in spatii
reprezentative pentru analiza unor aspecte referitoare la degradarea mediului sau, dimpotriva,
valorificare sustenabila;

- sa planifice, In cadrul ,,Saptamanii Verzi”, activititi dedicate schimbarilor climatice si mediului,
sa includa diverse activitati practice, evenimente, competitii, dezbateri, intalniri cu cercetatori,
ONG-uri etc., in afara clasei (spatii verzi, centre de cercetare, statii meteo etc.), In special, in
naturad.

IV. Competente formate/dezvoltate:

1. Intelegerea unor concepte referitoare la mediul geografic si a relatiilor, interdependentelor dintre
componentele acestuia, durabilitate, schimbari climatice, scoli verzi s.a.;

2. Proiectarea demersului didactic centrat pe competente si bazat pe utilizarea unui set de
instrumente elaborate pe tematica protejarii naturii;

3. Utilizarea metodelor si tehnicilor interactive de invatare in grup, bazate pe tehnologii pentru
explorarea mediului natural;

4. Explorarea resurselor educationale deschise pe tematica protejarii mediului;

5. Dezvoltarea competentelor verzi.

V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe
crt. ore/ forma de organizare
modul/te Fata-i| Online Online
ma n-fatd| sincron asincron
1.  |Modulul 1 Puncte de reper teoretice: 10 - 5 5

definirea conceptelor, analiza
legislatiei in vigoare europene si
nationale

2. [Modulul 2 Aplicare in practica: set de 20 - 8 12
instrumente pentru promovarea de
bune practici si de actiuni pentru

mediu, la nivelul scolii si al comunitatii

INT. total ore/program avizat 30 - 13 17

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;

Lesenciuc Mihaela, profesor geografie, doctorat, certificat formator, competente 1n tematica
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cursului;
Iancu Florin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;
Fiscutean Dorin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;
Dimitriu Anca, profesor geografie, doctorat, certificat formator, competente in tematica cursului
Caradan Anda Lorela, profesor biologie, doctorat, certificat formator, competente in tematica
cursului.

I1. Coordonatorul programului:
Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a programelor de formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

I1. Costul programului: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de cariera didacticd, proiecte PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE DURABILA

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

In mod obisnuit educatia cu privire la mediu se ocupi de doua aspecte: protectia mediului
si folosirea resurselor. Paradoxal, cu cat o societate este mai educatd si mai nstaritd cu atat
impactul ei negativ asupra mediului este mai mare, necesitdtile de consum sunt mai mari $i
poluarea la fel, ceea ce duce la concluzia cd doar educarea cetdtenilor nu este suficientd pentru
realizarea dezvoltdrii durabile. Provocarea este sd educam fara a creste nevoia de consum a
populatiei, modificaind modelele de consum si limitind poluarea. in zonele cu educatie redusi, in
general, economia se reduce la agricultura si extragerea resurselor. Cu cat nivelul de educatie
creste, apar industrii din ce in ce mai sofisticate si gradul de consum este ridicat, iar poluarea este
mult mai mare. Astfel, putem observa ca legatura dintre dezvoltarea durabila si educatie este foarte
complexd, ultimele cercetdri in domeniu oferindu-ne raspunsul la intrebarea ,,De ce educatia este
cea care ajutd tarile sa 1si atinga obiectivele de dezvoltare durabila?*.

Educatia, pe langa faptul cd este un drept al omului, este o premisd pentru obtinerea
dezvoltarii durabile si un instrument esential pentru o bund administrare, pentru adoptarea unor
decizii in cunostintd de cauza si promovarea democratiei. De aceea, educatia pentru o dezvoltare
durabild poate ajuta sa transforme perspectiva noastrd in realitate. Educatia pentru dezvoltare
durabild dezvolta si imbunatateste capacitatea indivizilor, a grupurilor, a comunitatilor, a
organizatiilor si a tarilor de a gandi si a actiona in favoarea dezvoltarii durabile. Ea poate genera o
schimbare 1n mentalitatile oamenilor, potentand capacitatea acestora de a crea o lume mai sigura,
mai sandtoasd si mult mai prosperd, imbundtifind astfel calitatea vietii. Educatia pentru o
dezvoltare durabild oferd o abordare critica, un grad sporit de constientizare si puterea de a explora
si dezvolta noi concepte, viziuni, metode si instrumente.

II. Informatii generale

I?;Irl;?cuzll Denumirea F(ér:]a TEEI Distributia nr. de |Coordonat
programulu| Grup tintd . ore/ forme de or
programul . organi| de .
Ui i sare | ore organizare program
Fata Onlin| Onlin
ind L © ©
sincro| asincr
fata n on
Educatie pentru EDUCATIE Cadre online | 30 | - 13 17 Prof.
dezvoltare durabila PENTRU didactice din Hriscu
DEZVOLTA| invatamantul Constantin
RE preuniversitar
DURABILA
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1. Scopul programului:
Sustinerea preocupdrii cadrelor didactice pentru formarea inter- si transdisciplinard si pentru
dezvoltarea de abilitati necesare activitatilor didactice complexe, cu caracter creativ si inovativ.

I'V. Competente formate/dezvoltate:

1. Elaborarea unor proiecte de dezvoltare durabild in triunghiul scoala-familie-comunitate;

2. Realizarea unor programe din categoria CDS privind Educatia pentru dezvoltare durabila;

3. Elaborarea de proiecte didactice cu strategii active de invatare, pentru programele elaborate;

4. Proiectarea unor forme de evaluare creativa din perspectiva Invatdrii active si a asumarii pe
termen lung a acestui tip de educatie;

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributia nr. de ore/pe forma
crt. modul/tema de organizare
Fata-in-| Online Online
fata sincron asincron
1.  [Modul I — Abordari conceptuale. 4 - 2 2
Dimensiuni ale dezvoltarii
durabile
2. Modul II — Politici de dezvoltare 4 - 2 2
durabila
3.  |Modul III — Implementarea 11 - 5 6

conceptului de dezvoltare
durabila la nivelul fiecarei arii
curriculare

4. [Modul IV — Proiectarea didactica 11 - 4 7
interdisciplinard; exemple de
buna practica prin proiecte de
dezvoltare durabila (la nivel de
unitate de invatdmant)

INT. total ore/program avizat 30 0 13 17

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului;

Tirca Cristinel, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;

Lesenciuc Mihaela, profesor geografie, doctorat, certificat formator, competente in tematica
cursului;

Iancu Florin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;

Fiscutean Dorin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
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cursului;
Dimitriu Anca, profesor geografie, doctorat, certificat formator, competente in tematica cursului

I1. Coordonatorul programului:

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a programelor de formare
continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

ITI. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de Invatdmant, prima de cariera didacticd, proiecte PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

EDUCATIA PENTRU MEDIU - MODALITATI DE REALIZARE

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
[. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Educatia privind mediul este un proces care are scopul sa imbunatateasca calitatea vietii,
care serveste la recunoasterea valorilor mediului Inconjurator si la clarificarea conceptelor privind
mediul Tnconjurator. Educatia ecologica poate ajuta oamenii sa castige cunostinte, deprinderi,
motivatii, valori si angajamentul de care au nevoie pentru a gospodari eficient resursele pamantului
si de a-si asuma raspunderea pentru mentinerea calitatii mediului. Prin intermediul spatiilor verzi se
realizeaza obiectivul de ameliorare a mediului inconjurator si de armonizare a peisajelor modificate
sau amenajate cu cele naturale, astfel incat sa se creeze conditii ambientale propice desfasurarii
activitatilor sociale.

Activitatea extrascolard, urmarind formarea si dezvoltarea abilitatilor creative ale
copilului, In baza aptitudinilor personale individuale, duce spre crearea perspectivelor de
educare armonioasd, multilaterala a elevului, fapt care dezvolta si formeaza cultura generala a
fiecarui individ 1n parte

II. Informatii generale

Domeniul Denumire Grup Forma| Nr.[ Distributia nr. de Coordonato
tematic al a tinta de Tota ore/ forme de r
programul programul organizal 1de organizare program
ui ui re ore
Fata-| Onlin| Onlin
in- e e
fata | sincro| asincr
n on
Educatie pentru EDUCATI Cadre online 30 | - 13 17 Prof.
dezvoltare durabila A didactice din Hriscu
PENTRU | invatamantul Constantin
MEDIU - |preuniversitar
MODALIT
ATIDE
REALIZA
RE

III. Scopul programului:
De a incuraja profesorii de biologie, geografie sa dezvolte elevilor motivatia in utilizarea corecta si
coerentd a cunostintelor teoretice pentru a amenaja si a intretine spatiile verzi

IV. Competente formate/dezvoltate:
Competente psiho-sociale:
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valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor;
accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii;

competente de evaluare a elevilor;

utilizarea metodelor specifice gandirii critice;
identificarea unor activitati extragcolare pe tema educatiei pentru mediu;
asumarea responsabild a rolului social al cadrului didactic pentru o eficienta educatie pentru

mediu;

aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formarea capacitatii de cunoastere;
formarea capacitatilor de adaptare rapida la schimbarile din mediu si necesitatea educarii
comportamentului In functie de aceste schimbari.
Competente de comunicare si relationare:
9. accesarea diverselor surse de informare in scopul documentarii.
Competente metodologice:
10. manifestarea unei conduite metodologice inovative in plan profesional.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatamant program avizat

crt.

Denumire modul/tema

Nr. total
ore/
modul/tem
a

Distributia nr. de ore/pe
forma de organizare

Fata-in-fa
ta

Online
sincron

Online
asincron

Modulul I - Educatia pentru mediu
- Noile ,,educatii”- generalitati

- Educatia ecologica — clarificari
conceptuale

- Principiile educatiei ecologice

- Importanta educatiei pentru mediu
- Educatia ecologica in scoald

10

Modulul II — Consideratii generale
privind spatiile verzi

- Clasificarea spatiilor verzi

- Functiile spatiilor verzi

- Specii vegetale folosite la
amenajarea spatiilor verzi

- Spatiile verzi ca habitate pentru
specii de animale sdlbatice

- Situatia spatiilor verzi in Romania

Modulul III - Activitéti care se pot
desfasura cu elevii In cadrul spatiilor
verzi

- Activitdti care se pot desfasura cu
elevii in paduri de agrement din
vecindtatea oraselor.

- Activitati care se pot desfasura cu
elevii in spatii verzi urbane.

11

Nr. total ore/program avizat

30

13

17
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VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;

Iancu Florin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;

Fiscutean Dorin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului;

Caradan Lorela Anda, profesor biologie, doctorat, certificat formator, competente in tematica
cursului.

II. Coordonatorul programului:
Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de formare.

e) Criterii economice

I[. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

ITI. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de Invatdmant, prima de cariera didacticd, proiecte PNRR,
buget personal
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8. Educatie interculturala, multicultural si plurilingvism

a) Denumire program avizat:

EDUCATIA INTERCULTURALA iN COMUNITATILE SCOLARE
MULTIETNICE

b) Grup tinta:

Cadre didactice din invatamantul preuniversitar/ personal didactic de predare

¢) Criterii curriculare

I. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat

Ignorarea sau negarea diferentelor dintre elevi, dezvoltarea unor actiuni ce creeaza
segregare sau inegalitate sunt considerate ineficiente si genereaza stres scolar. In locul acestora sunt
sugerate practici bazate pe egalitate, se pledeazd pentru dezvoltarea unei scoli a sanselor egale,
deschise, motivante, incluzive care sa aduca respect, comunicare, ,vizibilitate” culturilor
minoritare. In plus, acest curs doreste ca astfel de valori sa fie integrate functional in practica
zilnica a scolii si comunitatii astfel incat elevii minoritari sa se regaseasca firesc in ,,fotografia
scolii”, sa fie perceputi fara prejudecdti sau discriminare. Prezentul curs vrea sd aducd in atentia
formabililor un spatiu de reflectie pentru intrebarile specifice activitatii educative in contexte
multiculturale. In elaborarea acestui curs s-a pornit de la considerarea diversititii culturale ca o

caracteristica fireasca a lumii in care traim si, deci, a lumii scolii.

Cursul vine in Intdmpinarea cadrelor didactice pentru intelegerea rromanipen-ului
educational pentru reusita demersului didactic si nedidactic cu copiii §i parintii rromi.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup | Forma | Nr. Distributia nr. de |Coordonator
tematic programului tinta de Tot ore/ forme de program
al organiza| al organizare
program re de
ului ore
Fatdl Onlin[ Onlin
-in- e e
fatd| sincro| asincr
n on
Educatie EDUCATIA | Cadre | online [ 30 | - 14 16 Prof.
interculturala, |INTERCULT| didactice Andronache
multiculturali si | URALA IN din Lidia
plurilingvism [ COMUNITA |invitiman
TILE tul
SCOLARE [preunivers
MULTIETNI itar
CE /personal
auxiliar
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1. Scopul programului:

Optimizarea pregatirii profesorilor pentru a desfasura activitdti educative cu impact in

comunitdti cu elevi apartindnd minoritdtilor nationale precum si formarea capacititii de
implementare a practicilor incluzive nediscriminatorii n mediul scolar intern. Aceste activitdti sunt
menite sd ofere un cadru educational modern, unde elevii sd-si dezvolte abilitati academice, sociale
s emotionale Intr-un mediu structurat si sigur, dupa ore.

IV. Competente formate/dezvoltate:

1.

2.
3.
4

N

Dezvoltarea competentelor de comunicare interetnica;

Stimularea inovatiei si a responsabilitatii profesionale;

Democratizarea sistemului educational;

Optimizarea activitatii cadrelor didactice care predau in comunitati cu elevi apartinand
minoritatilor nationale;

Intelegerea elementelor care stau la baza unor comportamente si atitudini negative ale
elevilor si parintilor si a comunitétii rome privind educatia scolara;

Identificarea modurilor de implicare a parintilor si a comunitatii in viata scolii;

Dezvoltarea abilitatilor de comunicare specifica cu parintii si elevii de etnie rroma;
Formarea capacitatii de dezvoltare a practicilor incluzive nediscriminatorii.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatamant program avizat

Nr. | Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/tema Fata-in-fatd | Online Online
sincron asincron
1. [Modulul I: Intercultural, 3 - 1 2
multicultural, comunitati
multietnice (definire concepte)
2. Modulul 2: Tabloul scolii -
interculturale (misiune, 3 1 2
viziune, cultura organizationald
a scolii)
3. [Modulul 3: Educatia - 5 5
interculturald in curriculum 10
scolar; Tehnici de comunicare
interetnica
4.  [Modulul 4: Cultura, traditii 4 - 2 2
valori si istorie transpuse in
mediul educational
5. Modulul 5: Educatia 10 - 5 5
interculturald si combaterea
violentei in mediul scolar
Nr. total ore/program avizat 30 - 14 16
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VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Rusu Ecaterina Daniela, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Plescan  Monica Vasilica, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat
formator,competente in tematica cursului

Motas Viorel, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator competente in
tematica cursului.

I1. Coordonatorul programului:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I[. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

ROLUL NOILOR EDUCATII iN SCOALA CONTEMPORANA

b) Grup tinta:
Personal didactic si didactic auxiliar din Invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativa,
utilitatea/necesitatea programului

Pe langa unele tehnici traditionale care se mentin pentru cd sunt bune, si altele care persista
datoritd unei detestabile rutine, scoala moderna ofera o infatisare diferitd In anumite aspecte fata
de cea din trecut. Asistam la o miscare complexd de o amploare extraordinara, prea puternica
pentru a fi o moda trecatoare. Ceea ce exprimam curent prin expresiile: ,,scoala activa”, ,,scoli
noi”, ,educatia progresiva”’, aratd in mod global aceastd miscare. Sunt denumiri mai mult
sugestive decat descriptive, evocand nu numai aspecte generale ale tehnicii educative, ci expresii
si anumite principii pedagogice. ,,Noile educatii” sunt noi obiective si noi tipuri de continuturi
generate de ,problematica lumii contemporane”. Ele corespund unor trebuinte de ordin
sociopedagogic, fiind integrative si cumulative, figurand ca fiind cel mai pertinent si mai util
raspuns ale sistemelor educationale generate de problemele lumii contemporane.

de fundamentare a programului avizat privind

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup tintd [Forma de | Nr. | Distributia nr. de Coordonator
tematic al programului organizare| Tota| ore/ forme de program
programului 1 de organizare
ore
Fata-| Online| Online
in- [ sincron| asincro
8 fata n
Educatie ROLUL Personal | online | 30 | - 13 17 Prof.
interculturala, NOILOR didactic si Bojoga
multiculturala si | EDUCATII IN| didactic Ramona
plurilingvism SCOALA |auxiliar din Petronela
CONTEMPOR | invatdmant
ANA ul
preuniversit
ar

II1. Scopul programului
Introducerea si adaptarea continutul noilor educatii in cadrul disciplinelor scolare predate.

I'V. Competente formate/dezvoltate:
1. Dezvoltarea unor competente de perceptie si analizd a caracteristicilor problematicii lumii

contemporane;
Formarea capacitatilor

2.

de

intelegere

corespunzatoare noilor educatii,

s
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3. Introducerea si adaptarea continutul noilor educatii in cadrul disciplinelor scolare predate;

4. Acceptarea cooperdrii si dezvoltarea spiritului de echipa in vederea rezolvarii problematicii
specifice noilor educatii;

5. Formarea unei atitudini pozitive fatd de aparitia unor continuturi noi, complementare celor
clasice.

V. Locatie de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education;

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. |Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/te Fata-in-fata | Online Online
ma sincron asincron
1 Modulul I. Educatia 5 - 2 3
-finalitéti si continuturi
specifice

1.1.Puncte de reper privind
rolul educatiei in socictate
1.2.Educatia si problematica
lumii contemporane

2 Modulul II. Continuturile 5 - 2 3
noilor educatii

2.1.Educatia pentru
drepturile omului

2.2 .Educatia pentru
democratie si participare
2.3.Educatia pentru mediu
2.4 Educatia pentru
schimbare si dezvoltare
2.5.Educatia pentru
comunicare si mass-media
2.6.Educatia pentru
tehnologie si progres
2.7.Educatia pentru sanatate
2.8.Educatia interculturala

3 Modulul III. Integrarea 10 - 5 5
noilor educatii in
curriculumul scolar
Implementarea conceptului
»Noile Educatii” la nivelul
fiecdreli arii curriculare

4. Modul IV — Proiectarea 10 - 4 6
didactica  interdisciplinara;
exemple de buna practica
prin proiecte
interdisciplinare (la nivel de
unitate de invatamant)

Nr. total ore/program avizat 30 - 13 17
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VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati

Antoci Luciana, profesor limba si literatura romand, doctorat, certificat formator, competente in
tematica cursului

Enea Sergiu Constantin, profesor istorie, doctorat, certificat formator, competente in tematica
cursului

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic 1, certificat formator, competente in tematica
cursului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului

Panaite Mariana, profesor pentru educatie timpurie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Machiu Ana Gabriela, profesor fizicd, gradul didactic 1, certificat de formator, competente in
tematica cursului

II. Coordonatorul programului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

III. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal

141



a) Denumire program avizat:

FOLOSIREA INTELIGENTELOR MULTIPLE iN ABORDAREA
DIDACTICA A LIMBILOR STRAINE. ,,SUNT AICI. MA VEZI? MA
BUCUR SA TE CUNOSC.”

b) Grup tinta:
Personal didactic din invatamantul preuniversitar (specializare: limbi moderne)

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Atunci cand ne gandim la scoald, adesea o asociem cu formule matematice, date istorice,
comentarii literare memorate, o programa bogata si examene. Desi sistemul educational pune un
accent important pe acumularea de cunostinte, acest aspect reprezintd doar o parte din Intregul
proces. Cunoasterea teoretica este completatd de dezvoltarea deprinderilor si a aptitudinilor, care
sunt esentiale pentru pregatirea elevilor pentru viata de zi cu zi.

Cum le imbindm pe toate pentru a asigura o dezvoltare armonioasa si a crea o stare de bine
la clasd este o provocare pentru fiecare profesor in parte. Nu toti elevii reactioneaza la aceiasi
stimuli in procesul de predare-invatare-evaluare, dar in 50 de minute de curs, profesorul trebuie sa
descopere energia interioara a fiecirui elev in parte si si o scoata la lumina. Incercand sa raspunda
la aceasta problema, profesorul Howard Gardner, de la Universitatea Harvard a elaborat o teorie a
inteligentelor multiple, care are statut de stiinta de sine statatoare si care este acceptata si abordata
de profesori din intreaga lume.

Acest curs 11 va ajuta pe profesori sd foloseasca teoria inteligentelor multiple pentru a face
predarea, invatarea si evaluarea limbilor straine mai eficiente, crescand totodata implicarea elevilor.

II. Informatii generale

Domeniu Denumirea Grup tinta| Form| Nr. Distributia nr. de |Coordonator
1 programului ade| Tot ore/ forme de program
tematic organ| al organizare
al izare| de
program ore
ului
Fatd Onlin| Onlin
in- e e
fata| sincro| asincr
n on
Educatie FOLOSIREA Personal Blended 30 | 14 - 16 [Prof. Bojoga
interculturald, [INTELIGENTEL |didactic din |Learnin Ramona
multiculturald si |OR MULTIPLE [invatamantu| g Petronela
multilingvism  [IN 1
ABORDAREA |preuniversit
DIDACTICA A [ar
LIMBILOR (specializare
STRAINE. : limbi
LSUNT AICI. moderne)
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MA VEZI? MA
BUCUR SA TE
CUNOSC.”

III. Scopul programului

Folosirea teoriei inteligentelor multiple pentru a face predarea, invitarea si evaluarea la
orele de limbi straine mai eficiente, precum si pentru a promova o educatie de tip intercultural,
multicultural si multilingvist, crescand astfel implicarea elevilor si integrarea lor in viata de zi cu zi.

IV. Competente formate/dezvoltate:

1. Insusirea notiunilor de baza privind conceptul de inteligente multiple;

2. Identificarea si asocierea comportamentelor copiilor cu diferitele tipuri de inteligente
multiple;

3. Dobandirea si dezvoltarea de competente privind abordarea didacticd a inteligentelor
multiple;

4. Construirea de activitati didactice bazate pe inteligente multiple pentru
predarea-invatarea-evaluarea limbilor strdine.

V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Google Workspace for Education;

- pentru componenta fatd in fata: Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi, Filiala Pagcani a Casei
Corpului Didactic lasi

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. ore/ organizare
modul/te Fata-in-fata | Online Online
ma sincron asincron
1. Modul I - Inteligenta lingvistica 6 3 - 4
2. Modul II - Inteligenta muzicala. 8 4 - 4
Inteligenta corporal-kinestezica
3. Modul III - Inteligenta spatiala. 8 3 - 4

Inteligenta naturalista.
Inteligenta logico-matematica

4. Modul IV - Inteligenta 8 4 - 4
intrapersonald. Inteligenta
interpersonala. Inteligenta
spirituald/ existentialda

INT. total ore/program avizat 30 14 - 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati
Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului
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Prodan Irina, profesor limba engleza, gradul didactic I, certificat de formator, competente in
tematica cursului
Ionescu Brindusa Petronela, profesor limba franceza, doctorat, certificat formator, competente in
tematica cursului
Mancea Camelia, profesor limba engleza, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului

II. Coordonatorul programului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba francezad, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

[. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului: 200 RON

ITI. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de cariera didacticd, proiecte PNRR,
buget personal
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9. Educatie pentru acordarea primului ajutor

a) Denumire program avizat:

NOTIUNI DE PRIM AJUTOR MEDICAL

b) Grup tinta:
Personal didactic de predare, personal didactic auxiliar, personal nedidactic

¢) Criterii curriculare
I. Nota argumentativa/justificativa, de fundamentare a programului avizat (descriere
succinta) privind utilitatea/necesitatea programului

Traim intr-o lume in care dascadlului i se atribuie din ce in ce mai multe responsabilitafi si
indatoriri sociale. Tot mai multe evenimente neplacute, accidente din perimetrul scolii ii pun si in
situatia de a fi primele persoane care trebuie sd acorde primul ajutor.

Primul ajutor reprezinta o serie de tehnici medicale simple, vitale pentru salvarea vietii, pe
care un om obignuit poate fi antrenat sd le foloseascd in situatii de urgentd medicald, Tnainte de
interventia ajutorului specializat.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea | Grup Forma de| Nr. Distributia nr. de |Coordonator
tematic al programului [  tinta organizar| tota ore/ forme de program
programul e 1de organizare
ui ore
Fatd Onlin| Onlin
-In- e e
fata| sincro| asincr
n on
Educatie pentru |[NOTIUNI DE] personal |blended-lear| 30 [ 13 - 17 | Prof.
acordarea primului PRIM didactic ning Caradan
ajutor AJUTOR de Lorela
MEDICAL | predare, Anda
personal
didactic
auxiliar

1. Scopul programului
Cursul ,,Notiuni de prim ajutor medical” propune initierea cadrelor didactice in acordarea

unui minim prim ajutor adecvat dar nu si propune sd creeze experti sau obligatii in a da primul
ajutor.

IV. Competente formate/dezvoltate:
1.  Insusirea notiunilor de bazi privind anatomia si fiziologia omului;
2. Rezolvarea situatiilor problema, acordarea primului ajutor in cazul unor urgente medicale
simple.
V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta fatd in fatd: Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi, Filiala Pagcani a Casei
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Corpului Didactic lasi
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatdmant program avizat

Nr. Denumire Nr. total Distributia nr. de ore/ forma de
crt. modul/tema ore/ organizare
modul/te Fata-in-fata | Online Online
ma sincron asincron
.|Secventele resuscitarii 12 6 - 6
cardio-respiratorii de baza la
adulti si la copii
.|Primul ajutor in 6 3 - 3
traumatismele osteoarticulare
si a partilor moi
.[Primul ajutor in caz de arsura, 12 4 - 8
hipotermie, insolatie, inec,
intoxicatii, electrocutare si
altele
Nr. total ore/program avizat 30 13 - 17

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane
I. Formatori implicati:

Avarvarei Liliana, profesor biologie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica

cursului

Caradan Anda Lorela, profesor biologie, doctorat, certificat formator, competente in tematica

cursului

Perju Felicia, profesor biologie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica

cursului

II. Coordonatorul programului:

Caradan Anda Lorela, profesor biologie, doctorat, certificat formator, competente in tematica

cursului, competente in activitdti de elaborare si derulare a programelor de formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50
II. Costul programului: 200 RON
III. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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10. Educatie nonformala, extrascolara si informala

a) Denumire program avizat:

SCOALA ALTFEL - PROVOCARE SI NECESITATE PENTRU ELEVI SI
PROFESORI

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatdmantul preuniversitar/ personal didactic si didactic auxiliar

¢) Criterii curriculare
[. Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Programul National ,,Scoala Altfel” contribuie la dezvoltarea competentei de invatare si a
abilitatilor socio-emotionale in randul prescolarilor si a elevilor. Cadrele didactice sunt determinate
sd initieze si sa aplice abordari eficiente pentru dezvoltarea acestora, astfel incat programul sa ofere
un spatiu de experimentare, de Invatare experientiald, in care elevii sa fie Tncurajati sa isi manifeste
creativitatea si sa imbine intr-un mod creativ teoria cu aplicatiile ei din viata de zi cu zi. Invitarea
trebuie sa fie adaptatd preocuparilor individuale ale beneficiarilor intr-un context personalizat,
favorabil dezvoltarii socio-emotionale.

II. Informatii generale

Domeniul Denumirea Grup tintd | Forma| Nr. Distributia nr. de [Coordonator;
tematic al programului de | Tot ore/ forme de program
programului organiz| al organizare
are de
ore

Fata-| Online| Onlin
in- | sincron €

fata asincr
on
Altele SCOALA ALTFEL - profesori din | online | 30 | - 13 17 Prof.
PROVOCARE §I | invatamantul Andronache
NECESITATE preuniversitar Lidia
PENTRU ELEVI SI| /personal
PROFESORI auxiliar

III. Scopul programului:

Optimizarea pregatirii profesorilor pentru a desfasura activitati educative cu impact si
relevanta, adaptate contextului si culturii organizationale a scolii precum si dezvoltarea practicilor
creative in abordarea educatiei nonformale. Aceste activititi sunt menite sd ofere un cadru
educational modern, unde elevii sa-si dezvolte abilitdti academice, sociale si emotionale intr-un
mediu structurat si sigur, dupa ore.

I'V. Competente formate/dezvoltate:
1. Conturarea unei perspective corecte asupra Programului National ,,Scoala Altfel”;

147



2. Abilitarea In proiectarea si coordonarea optima a activitatilor de tip nonformal;

3. Aplicarea creativd a strategiilor de educatie nonformald si a metodelor de evaluare in
concordantd cu scopul si tipul activitatii educative;

4. Crearea unor strategii eficiente de relationare pe axa scoala-familie-comunitate.

V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education

VI. Plan de invatamant program avizat

Nr.
crt.

Denumire
modul/tema

Nr. total
ore/
modul/te
ma

Distributia nr. de ore/pe forma de

organizare

Fata-in-fata

Online
sincron

Online
asincron

1.  |Modulul 1: Programul 7 - 3 4
[National ,,Scoala Altfel”,
oportunitate a Tnvatarii
experientiale si creative
2. [Modulul 2: Peer education — -
metode si tehnici interactive 10 5 5
de Invatare prin cooperare
3. |Modulul 3 Educatia formala,| - 3 4
informald s1 nonformala, 7
forme ale educatiei care s¢
Sprijina reciproc
4.  |Modulul 4 Strategii, modele,| 6 - 2 4
exemple de buna practica in
educatia nonformala

INT. total ore/program avizat 30 - 13 17

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Plescan Monica Vasilica, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Rujanu Liliana, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului

Bojoga Ramona Petronela, profesor limba franceza, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Machiu Ana Gabriela, profesor fizica, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului

Goras Maria Andreea, specializarea discipline economice, doctorat, certificat formator, competente
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in tematica cursului

II. Coordonatorul programului:

Andronache Lidia, profesor, specializare psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente 1n activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal
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a) Denumire program avizat:

AFTER SCHOOL - ALTERNATIVA EDUCATIONALA PENTRU O
EDUCATIE LA STANDARDE EUROPENE

b) Grup tinta:

Cadrele didactice din Invatdmantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
I.  Nota

argumentativa/justificativa,

utilitatea/necesitatea programului

Promovarea egalitatii de sanse, in conformitate cu prevederile generale stipulate de
Regulamentul Consiliului Europei este un deziderat fundamental al educatiei actuale.

Acest curs vizeaza achizitionarea unui set de instrumente necesare sustinerii echitatii de
sanse la nivelul tuturor structurilor sociale, combaterii discriminarii i a intolerantei in randul
grupurilor defavorizate. Stimularea participarii la viata sociald a subiectilor care provin din aceste
grupuri defavorizate, promovarea unui climat sdnatos de dezvoltare si sigurantd sociala sunt
probleme tratate prioritar in program.

II. Informatii generale

de

fundamentare

a

programului

avizat

privind

Domeniul Denumirea Grup tintd | Forma | Nr. Distributia nr. de [Coordonator
tematic al programului de | tota ore/ forme de program
programu organiz| | de organizare
lui are | ore
Fatd Onlin[ Onlin
-In- e e
fatd| sincro| asincr
n on
Educatie incluziva si AFTER Cadre online | 30 | - 14 16 |Prof.
combaterea SCHOOL - |didactice din| Andronache
discriminarii in ALTERNATIVA |invitimantu Lidia
scoala EDUCATIONA 1
LA PENTRU O|preuniversit
EDUCATIE LA ar
STANDARDE
EUROPENE

III. Scopul programului:

Pregétirea profesorilor pentru dezvoltarea si implementarea programelor de tip ,,Scoala
dupa scoala”, care sa completeze educatia formala si sd raspunda nevoilor individuale ale elevilor.
Aceste activitati sunt menite sd ofere un cadru educational modern, unde elevii sd-si dezvolte
abilitati academice, sociale si emotionale Intr-un mediu structurat si sigur, dupa ore.

IV. Competente formate/dezvoltate:
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Cunoasterea aspectelor specifice problematicii abandonului scolar (cauze, efecte, masuri);

Dezvoltarea capacitatilor de comunicare interculturald si incluziva;

3. Valorificarea standardelor europene in strategii de reintegrare a elevilor aflati n risc de
abandon scolar;

4. Cresterea capacitatii de selectie si adaptare a metodelor centrate pe elev In concordanta cu

nevoile acestora.

N —

V. Locatia de desfasurare:
- pentru componenta online: Google Workspace for Education;

VI. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire Nr. total ore/ Distributia nr. de ore/pe forma de
crt. modul/tema modul/tema organizare
Fata-in-fatd | Online Online
sincron asincron
1.  Modulul 1: Programul 3 - 1 2

,,Scoala dupa scoald”
(prezentare, organizare,
desfasurare, tipuri de
activitati)

2. Modulul 2: Abandon -
scolar- Intre Ingrijorare si 3 1 2
ignorare
3. Modulul 3: Comunicarea - 2 2
interpersonala- premisa a 4
reusitel programului
4. [Modulul 4: Strategii si 10 - 5 5
metode didactice centrate
pe elev si pentru invatarea
prin cooperare

5. [Modulul 5: Elaborare de 10 - 5 5
materiale suport pentru
activitatea didactica
NT. total ore/program avizat 30 - 14 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul derularii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Hriscu Constantin, profesor geografie, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator
competente in tematica cursului

Motas Viorel, profesor discipline tehnice, gradul didactic I, certificat formator, competente in
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tematica cursului

Plescan Monica Vasilica, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

Raus Gabriela, profesor, specializarea psihopedagogie speciald, gradul didactic I, certificat
formator, competente in tematica cursului

Ramona Petronela Bojoga, profesor, limba franceza, gradul didactic I, certificat de formator,
competente in tematica cursului.

II. Coordonatorul Programului:

Andronache Lidia, profesor, specializarea psihologie, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului, competente in activitati de elaborare si derulare a programelor de
formare continua

e) Criterii economice

I. Numar de cursanti planificati: 50

II. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

II1. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatdmant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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a) Denumire program avizat:

EDUCATIE PRIN SAH

b) Grup tinta:
Cadre didactice din invatamantul preuniversitar

¢) Criterii curriculare
Nota argumentativd/justificativd, de fundamentare a programului avizat privind
utilitatea/necesitatea programului

Este bine cunoscutd deosebita valoare educativ-formativa a jocului de sah, motiv pentru care in
multe tari ale lumii se preda sahul in scoli. Sahul contribuie la formarea unor capacitati intelectuale
deosebite bazate pe: rationament, logica, independenta in gandire, putere de argumentare si
interpretare, credibilitate. S-a considerat, de asemenea ca ajuta la formarea unor puternice trasaturi
de personalitate: atitudini, comportamente, conduite, opinii.

II. Informatii generale

Domeniul Denumir | Grup tintd [ Forma [Nr.| Distributia nr. de |CCoordonator
tematic ea de |[tota) ore/ forme de program
al programu organiza|l de organizare
program lui re |ore
ului
Fat| Onlin| Onlin
a- e e
in | sincr| asincr
fatd) on on
Educatie EDUCATI| Cadre |Blended|30| 14 - 16 |Prof. Machiu Ana
nonformald, |E PRIN didactice - Gabricla
extragcolara si  [SAH din learning
informala invatamant
ul
preuniversit|
ar

III. Scopul programului

Scopul programului 1l reprezintd dezvoltarea competentelor cadrelor didactice pentru a
integra si stimula creativitatea In procesul educational si in activitdtile non-formale. Programul
vizeaza sd ofere profesorilor metode si instrumente inovatoare pentru a incuraja gandirea creativa si
capacitatea de a rezolva probleme intr-un mod original, in context non-formal.

I'V. Competente formate/dezvoltate:

1.Utilizarea conceptelor specifice sahului pentru organizarea demersurilor de cunoastere si formare
2.Formarea deprinderilor de planificare si proiectare a diferitelor tipuri de curriculum

3 Dezvoltarea abilitatilor de implementare a diferitelor tipuri de curriculum

4.Aplicarea cunostintelor de predare specifice sahului in rezolvarea unor probleme teoretice si
practice
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V. Locatie de desfasurare:

- pentru componenta online: Google Workspace for Education
-pentru componenta fatd in fatd: Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi, Filiala Pascani a Casei
Corpului Didactic lasi

VL. Plan de invatamant program avizat

Nr. Denumire modul/tema Nr. total ore/ Distributia nr. de ore/pe
crt. modul/tema forma de organizare
Fata- | Online | Online
in-fat| sincron | asincron
a
1. [Sahul in curriculum la decizia scolii 10 5 - 5
(programele de sah pe 2 nivele)
Curriculum: definitii, componente, tipuri de
curriculum. Regulamentul jocului de sah.
Obiectivarea continuturilor in documentele
scolare (structura unui curs de sah).
2. [Proiectarea didactica a programei scolare de 20 9 - 11
optional
Proiectarea didactica in functie de psihologia
elevului jucator de sah (pregatirea
psihologica, tehnicile de lucru la tabla,
antrenamentul practic-abordarea si judecarea
pozitiilor, prospectarea si elaborarea
planurilor de joc, jocul bazat pe curse)
Nr. total ore/program avizat 30 14 - 16

VII. Modalitati de evaluare a cursantilor: evaluare pe parcurs, evaluare finald (portofoliu individual,
realizat pe parcursul deruldrii activitatilor de formare).

d) Resurse umane

I. Formatori implicati:

Ungureanu Vlad, profesor matematica, gradul didactic I, certificat formator, competente in tematica
cursului

Trifan Dorin, profesor educatie fizica si sport, gradul didactic I, certificat formator, competente in
tematica cursului

Nedelcu Marius, profesor pentru Invatamantul primar, gradul didactic I, certificat formator,
competente in tematica cursului

II. Coordonatorul programului
Machiu Ana Gabriela, profesor fizica, gradul didactic I, certificat formator, competente in activitati
de elaborare si derulare a cursurilor de formare continua

e) Criterii economice
I. Numar de cursanti planificati: 50
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II. Costul programului/ al activitatii: 200 RON

III. Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 6,67 RON

IV. Forma de finantare: buget institutie de invatamant, prima de carierd didactica, proiecte PNRR,
buget personal.
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IV. Programe/activitati de instruire, metodico-stiintifice si
psihopedagogice, ateliere de lucru, sesiuni de
informare-instruire, seminarii, activitati culturale

Ateliere de lucru

Denumirea activitatii

STRATEGII EFICIENTE DE PREDARE A FIZICII PENTRU CADRELE
DIDACTICE iNCADRATE PE PERIOADA DETERMINATA, iN VEDEREA
PARTICIPARII LA CONCURSUL NATIONAL DE OCUPARE A
POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Mod de realizare: workshop

Grup tinta: profesori de fizica din invatdmantul preuniversitar incadrati pe perioada determinatd
care doresc sa participe la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: noiembrie 2024/ mai 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi
Durata: 10 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi — ISJ lasi

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Responsabili activitate: prof. Zamfirescu Irina, prof. Tura Mihaela Mariana

Denumirea activitatii

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE iIN PREDAREA
FIZICIL, PENTRU CADRELE DIDACTICE, iN VEDEREA SUSTINERII
EXAMENULUI NATIONAL PENTRU DEFINITIVARE iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Mod de realizare: workshop

Grup tinta: profesori de fizicd inscrisi la examenul national pentru definitivare in Tnvatamantul
preuniversitar

Data si loc de desfasurare: noiembrie 2024/ mai 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi
Durata: 10 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi — ISJ Iasi

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean lasi
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Responsabili activitate: prof. Zamfirescu Irina, prof. Zelinschi Carmen Beatrice, prof. Machiu
Ana Gabriela

Denumirea activitatii:

ZIUA TOLERANTEI/ ZIUA DREPTURILOR COPILULUI
Mod de realizare: Workshop

Grup tinta: Personal didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: 19 Noiembrie 2024, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi
Durata: 6 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

Parteneri: CJRAE lasi si unitati de invatamant din judet

Responsabili activitate: Colectivul Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi

Denumirea activitatii:

PSIHOPEDAGOGIA - DE LA TEORIE LA PRACTICA

Mod de realizare: Atelier de lucru

Grup tinta: personal didactic de predare (profesori psihopedagogi, profesori de psihopedagogie
speciald, profesori educatori)

Data si loc de desfasurare: ianuarie 2025 — aprilie 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret”
lasi

Durata: 8 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

Parteneri: ISJ lasi

Responsabili activitate: prof. Raus Gabriela, prof. Lidia Andronache

Denumirea activitatii :

APROFUNDAREA COMPETENTELOR DIDACTICE iN METODICA
DESFASURARII ACTIVITATILOR INSTRUCTIV-EDUCATIVE iN
GRADINITA DE COPII PENTRU EXAMENUL NATIONAL DE
DEFINITIVARE IN INVATAMANT

Mod de realizare: Atelier de lucru/Workshop
Grup tinta: personal didactic de predare in Invatdmantul pentru educatie timpurie inscrise la

examenul national pentru definitivare in invatdmantul preuniversitar

157



Data si loc de desfasurare: ianuarie 2025 —mai 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi
Durata: 10 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi — ISJ Iasi,

Parteneri: Unitati de invatdmant din judet/Inspectoratul Scolar Judetean lasi,

Responsabili activitate: prof. Simion Mihaela, prof. Panaite Mariana, prof. Mironescu Ancuta,
prof. Danila Simona

Denumirea activitatii :

APROFUNDAREA COMPETENTELOR DIDACTICE iN METODICA
DESFASURARII ACTIVITATILOR INSTRUCTIV-EDUCATIVE iN
GRADINITA DE COPII PENTRU EXAMENUL NATIONAL DE OCUPARE
A CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE

Mod de realizare: Workshop/ateliere de lucru

Grup tinta: Cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar incadrate pe perioada determinata care
doresc sd participe la concursul national de ocupare a posturilor/catedrelor vacante/rezervate in
invatamantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: ianuarie 2025 —mai 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi
Durata: 10 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi — ISJ lasi

Parteneri: Unitati de invatdmant din judet/Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Responsabili activitate: prof. Simion Mihaela, prof. Panaite Mariana, prof. Hamza Adriana, prof.
Ailincai Maria Narcisa

Denumirea activitatii :

INOVATIE SI DEZVOLTARE PROFESIONALA IN ACTIVITATILE DE
EDUCATIE TIMPURIE

Mod de realizare: Workshop

Grup tinta: personal didactic din Invatamantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: 04.10.2025- Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi
Durata: 6 ore

Institutie organizatoare : Gradinita cu program prelungit 25, Casa Corpului Didactic ,,Spiru
Haret” lasi

Parteneri: Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi , Inspectoratul Scolar Judetean lasi, Unitati
de invatamant din judet, ONG-ul Twinkle Star, U.A.I.C lasi, Compania de software Adservio
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Responsabili activitate: prof. Aioanei Liliana si colectivul de cadre didactice al Gradinitei cu

Program Prelungit nr. 25, Iasi, prof. Panaite Mariana

Denumirea activitatii:

VALENTELE METODEI FEUERSTEIN iN ACTUL DIDACTIC ABORDARI
TEORETICO - PRACTICE

Mod de realizare: workshop

Grup tinta: personal didactic din invatdmantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: ianuarie 2025 —aprilie 2025

Durata 8 ore

Institutie organizatoare: Asociatia Feuerstein in Romania

Parteneri: Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

Responsabili activitate: Psiholog clinician, psihopedagog Crina Cihodaru, prof. Raus Gabriela,

prof. Rujanu Liliana

Denumirea activitatii:

WORKSHOP PENTRU PROFESORII DE DISCIPLINE TEHNICE
DEBUTANTI SI CARE SE PREGATESC PENTRU EXAMENUL DE
DEFINITIVAT SI TITULARIZARE

Mod de realizare: Workshop

Grup tinta: Cadre didactice debutante cu statut de suplinitor care se pregdtesc pentru concursul
national de definitivat din invatamantul liceal si profesional din mediile urban si rural
specialitatile Mecanica si Industrie alimentara

Data si loc de desfasurare: lanuarie 2024 - Aprilie 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret”
Tasi

Durata: 8 ore

Institutie organizatoare: Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi,

Parteneri: ISJ lasi

Responsabili activitate: prof. dr. Tugui luliana, prof. Rujanu Liliana, prof. Manea Romica
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Denumirea activitatii:

PREVENIREA SI COMBATEREA VIOLENTEI SCOLARE, BULLYING
—ULUIL, A CONSUMULUI DE DROGURI SI A ALTOR FORME DE ADICTIE

Mod de realizare: Workshop

Grup tinta: Personal didactic de predare, diriginti, consilieri scolari din Invatdmantul
preuniversitar

Data si loc de desfasurare: Februarie 2025 - Aprilie 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret”
lasi Durata: 6 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi,

Parteneri: Centrului de Formare Continud al Arhiepiscopiei lasilor

Responsabili activitate: Antoneta Negru, Mihai Andrei, prof. Lidia Andronache, prof. Liliana
Rujanu

Denumirea activitatii:
ZIUA INTERNATIONALA PENTRU NONVIOLENTA IN SCOALA

Mod de realizare: Workshop

Grup tinta: Personal didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: 30 ianuarie 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi
Durata: 6 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi

Parteneri: 1SJ lasi, CJRAE Iasi, unitati scolare din Iasi

Responsabili activitate: prof. Panaite Mariana, prof. Rujanu Liliana.

Denumirea activitatii:

fMPREUNA IMPOTRIVA ANTISEMITISMULUI, XENOFOBIEI,
RADICALIZARII ST A DISCURSULUI INSTIGATOR LA URA

Mod de realizare: Workshop
Grup tinta: Personal didactic de predare din Invatdmantul preuniversitar
Data si loc de desfasurare: noiembrie 2024 - mai 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi
Durata: 6 ore
Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi
Parteneri: 1SJ lasi, CJRAE lasi, unitati scolare din judetul lasi
Responsabili activitate: prof. Ramona Bojoga, prof. Ana Machiu.
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Denumirea activitatii:

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE PENTRU CADRELE
DIDACTICE iNCADRATE PE PERIOADA DETERMINATA, iN VEDEREA
PARTICIPARII LA CONCURSUL NATIONAL DE OCUPARE A
POSTURILOR/CATEDRELOR VACANTE/REZERVATE iN
INVATAMANTUL PREUNIVERSITAR

Mod de realizare: workshop

Grup tinta: Cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar, toate specialitdtile, incadrate pe
perioadd determinatd care doresc sd participe la concursul national de ocupare a
posturilor/catedrelor vacante/rezervate in invatamantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: noiembrie 2024 - mai 2025

Durata: 8 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi — ISJ Iasi

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

Responsabili activitate: prof. Hriscu Constantin, prof. Bojoga Ramona Petronela, prof. Prodan
Irina, prof. Apetroae Mihaela, prof. Zaharia Mihai-Cezar, prof. Boboc Romela, prof. Caradan
Lorela Anda, prof. Ilie Eliza, prof. Burescu Ada lonela, prof. Cristescu Dumitru, prof. Florian Irina
Petronela, prof. Popovici Sorin, prof. Manoiu Denisia Elena, prof. Gorea-Zamfir Claudiu-Cristian,
prof. Tugui luliana, prof. Raus Gabriela, prof. Hamza Adriana, prof. Manea Romica, prof. Hendres
Mihaela, prof. Branza Marinela, prof. Adamescu Raluca, prof. Nedelcu Gabriela, prof. Coca
Marlena Vasiliu, prof. Tirica Alina, prof. Popel Irina, prof. Luchian Antoaneta loana, prof. Amaritei
Nicoleta Camelia, prof. Acatrinei Smaranda, prof. Chiru Raluca Mihaela, prof. lonescu Brindusa
Petronela, prof. Sava Claudia, prof. lacomi Liliana, prof. Ionescu Mihaela, prof. Ailincai Narcisa
Maria, prof. Tesu Adrian, prof. Sardariu Oana, prof. Luca lonela, prof. Pop Mariana, prof. Botezatu
Vasilica, prof. lacoban Alina, prof. Cotofan Manuela Beatrice, prof. Craciun Laura, prof. Lupuleasa
Daniela, prof. Olarasu Liliana.

Denumirea activitatii:

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIGITALE ALE CADRELOR
DIDACTICE IMPLICATE iN SCANAREA LUCRARILOR LA EXAMENELE
NATIONALE

Mod de realizare: workshop

Grup tinta: personal didactic din Invatamantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: ianuarie — iunie 2025, Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Durata: 4 ore

Institutie organizatoare : Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Parteneri: Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

Responsabili activitate: prof. Antoci Luciana, prof. Ciobotaru Traian Florentin, prof. Nedelcu
Gabriela, prof. Enea Sergiu Constantin, prof. Doncean Lacramioara, prof. Condrea Gabriela, prof.
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Tirca Cristinel, prof. lordachioaia Costica Cristinel, prof. Popa Claudiu, prof. Gorea-Zamfir
Claudiu-Cristian

Denumirea activitatii:

DEZVOLTAREA COMPETENTELOR DIDACTICE PENTRU CADRELE
DIDACTICE DEBUTANTE iN VEDEREA SUSTINERII EXAMENULUI
NATIONAL PENTRU DEFINITIVARE iN INVATAMANTUL
PREUNIVERSITAR

Mod de realizare: workshop

Grup tinta: Cadre didactice debutante, toate specialitatile, din invatamantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: noiembrie 2024 - mai 2025

Durata: 8 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi — ISJ Iasi

Parteneri: Inspectoratul Scolar Judetean Iasi

Responsabili activitate: prof. Hriscu Constantin, prof. Bojoga Ramona Petronela, prof. Prodan
Irina, prof. Apetroae Mihaela, prof. Zaharia Mihai-Cezar, prof. Boboc Romela, prof. Caradan
Lorela Anda, prof. Ilie Eliza, prof. Burescu Ada Ionela, prof. Cristescu Dumitru, prof. Florian Irina
Petronela, prof. Popovici Sorin, prof. Manoiu Denisia Elena, prof. Gorea-Zamfir Claudiu-Cristian,
prof. Tugui Iuliana, prof. Raus Gabriela, prof. Andone Oana Elena, prof. Mironescu Anca, prof.
Manea Romica, prof. Apetrei Mona, prof. Rotundu Elvira, prof. Adamut Luminita, prof. Adamescu
Raluca, prof. Nedelcu Gabriela, prof. Botezatu Vasilica, prof. Pop Mariana, prof. Tiricd Alina, prof.
Popel Irina, prof. Luchian Antoaneta loana, prof. Amaritei Nicoleta Camelia, prof. Acatrinei
Smaranda, prof. Zaharia Oana Simona, prof. Asdndulesei Budeanu Maria, prof. Danila Simona,
prof. Tesu Adrian, prof. Sardariu Oana, prof. Baiceanu Adriana Eugenia, prof. Tomescu Carmen
Stachie, prof. Tudori Tatiana, prof. Zelinschi Carmen-Beatrice, prof. Luca Ionela, prof. Coca
Marlena Vasiliu, prof. Milici Roxana Cristina, prof. Mendelovici Alina Mirela, prof. Tiricd Alina,
prof. Sorohan Vasile, prof. Mazga Diana Mihaela, prof. Sbera Dorina Vanda, prof. Lupuleasa
Daniela, prof. Dogaru Catalina, prof. Plugariu Andrei.
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Denumirea activitatii:
INOVEAZA-TI MODUL DE PREGATIRE CU DESIGN THINKING

Mod de realizare: Atelier de lucru

Grup tinta: Personal didactic de predare din Invatamantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: Noiembrie 2024 - Martie 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret”
Tasi

Durata: § ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

Parteneri: S.C. HUMAGNETIC S.R.L. Iasi

Responsabili activitate: Angheloni Cosmin, Calinciuc Magdalena, prof. Rujanu Liliana

Denumirea activitatii:

INTRODUCERE N eTwinning - COLABORARE SI INOVATIE

Mod de realizare: workshop

Grup tinta: Cadre didactice din Invatdmantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: februarie 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi

Durata: 4 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi — ISJ Iasi

Parteneri: Colegiul Tehnic ,,Jon Holban”, Iasi

Responsabili activitate: prof. Sima Roxana Mihaela, prof. Matei Roxana Paraschiva, prof.
Popovici Raluca Teodora, prof. Bojoga Ramona Petronela

Denumirea activitatii:

DE LA CARTE LA ECRAN: CITIM, CREAM, COMUNICAM PRIN
POVESTI DIGITALE: SCRATCH SI SCRATCH JR

Mod de realizare: atelier de lucru

Grup tinta: personal didactic de predare (profesori documentaristi), personal didactic auxiliar
(bibliotecari, documentaristi)

Data si loc de desfasurare: noiembrie 2024 - aprilie 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret”
lasi

Durata: 8 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

Parteneri: Institutiile de invatamant preuniversitar din judetul lasi

Responsabili activitate: bibliotecar Mocanu Elena Manuela, documentarist Pascariu Laura
Mihaela, prof. Vorniceanu Paula Livia
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Denumirea activitatii:

ELEMENTE DE MANAGEMENT FINANCIAR SPECIFICE UNITATILOR
DE iINVATAMANT PREUNIVERSITAR DE STAT

Mod de realizare: workshop

Grup tinta: personal didactic auxiliar (administratori financiari, secretari)

Data si loc de desfasurare: noiembrie 2024 - aprilie 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret”
Tasi

Durata: 8 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi

Parteneri: Institutiile de invatdmant preuniversitar din judetul lasi

Responsabili activitate: Rotaru Catalin Adrian, auditor intern Inspectoratul Scolar Judetean lasi

Denumirea activitatii:

VALORIFICAREA INTELIGENTEI ARTIFICIALE iN EDUCATIE:
VIDNOZ

Mod de realizare: atelier de lucru

Grup tinta: personal didactic de predare (profesori documentaristi), personal didactic auxiliar
(bibliotecari, documentaristi)

Data si loc de desfasurare: noiembrie 2024 - aprilie 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret”
Tasi

Durata: 8 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

Parteneri: Institutiile de invatamant preuniversitar din judetul lasi

Responsabili activitate: bibliotecar Mocanu Elena Manuela, documentarist Pascariu Laura
Mihaela, prof. Vorniceanu Paula Livia

Denumirea activitatii:

BOOK CREATOR - PROMOVAREA iNVATARII COLABORATIVE PRIN
UTILIZAREA APLICATIILOR DIGITALE

Mod de realizare: atelier de lucru
Grup tinta: personal didactic de predare (profesori documentaristi), personal didactic auxiliar

(bibliotecari, documentaristi)
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Data si loc de desfasurare: noiembrie 2024 - aprilie 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret”
lasi

Durata: 8 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

Parteneri: Institutiile de invatdmant preuniversitar din judetul lasi

Responsabili activitate: bibliotecar Mocanu Elena Manuela, documentarist Pascariu Laura
Mihaela, prof. Vorniceanu Paula Livia

Denumirea activitatii:

UNIREA PRINCIPATELOR ROMANE
Mod de realizare: Workshop

Grup tinta: Personal didactic de predare din Invatamantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: lanuarie 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

Institutie organizatoare: Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

Parteneri: Unitati de invatamant din judet, ISJ lasi

Responsabili activitate: prof. Hriscu Constantin, prof. Rujanu Liliana, colectivul Casei Corpului

Didactic ,,Spiru Haret” Iasi

Simpozion

Denumirea activitatii:

UNIVERSUL SCOLII ROMANESTI IN CONTEXT EUROPEAN

Mod de realizare: simpozion si lansarea revistei ,,Univers Didactic” - Revista scolii iesene (al
XIX-lea numar)

Grup tinta: cadre didactice din unitatile scolare din judetul Iasi si din alte judete

Data si loc de desfasurare: 9 mai 2024, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi

Parteneri: unitdti scolare, Inspectoratul Scolar Judetean lasi, ANPCDEFP

Responsabili activitate: prof. Hriscu Constantin, prof. Bojoga Ramona Petronela, prof. Machiu

Ana Gabriela, colectivul Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi
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Sesiuni de informare/instruire

Denumirea activitatii:

SESIUNI DE INFORMARE - FORMARE ERASMUS +

Mod de realizare: Sesiune de informare — formare despre termenele programului ERASMUS +, a
termenelor de depunere a proiectelor si a oportunitatilor de finantare.

Grup tinta: Responsabili cu proiectele europene de la nivelul tuturor unitatilor scolare din mediul
urban si rural, personal didactic auxiliar

Data si loc de desfasurare: Decembrie 2024 — lanuarie 2025, Casa Corpului Didactic ,,Spiru
Haret” lasi

Durata: 8 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi — ISJ Iasi

Parteneri: ISJ lasi

Responsabili activitate: prof. Conea Gabriela, prof. Rujanu Liliana

Denumirea activitatii:

SESIUNE DE INFORMARE PRIVIND SISTEMUL DE ACUMULARE,
RECUNOASTERE SI ECHIVALARE A CREDITELOR PROFESIONALE
TRANSFERABILE

Mod de realizare: Sesiune de informare

Grup tinta: Responsabilii Comisiei Pentru Formare Didactica si Carierd Didactica din institutiile
de invatamant din judetul Iasi

Data si loc de desfasurare: septembrie - octombrie 2024, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret”
Tasi

Durata: 4 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

Parteneri: institutiile de invatdmant preuniversitar din judetul lasi

Responsabili activitate: Profesori metodisti CCD lasi
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Seminarii

Denumirea activitatii

PROIECTE SI REALIZARI ROMANESTI CU PERSPECTIVA
EUROPEANA (editia a VI-a)

Mod de realizare: seminar

Grup tinta: personal didactic din Invatamantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: noiembrie — decembrie 2024, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret”
lasi

Durata: 6 ore

Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

Parteneri: unitati de Invatimant din judetul lasi

Responsabili activitate: Colectivul Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi

Activitati Culturale
Denumirea activitatii :
TRADITII SI OBICEIURI DE TARNA

Mod de realizare: Activitate culturald

Grup tinta: personal didactic din Invatamantul preuniversitar

Data si loc de desfasurare: decembrie 2024, Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi
Institutie organizatoare : Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi

Parteneri: Unitati de invatamant din judetul lasi

Responsabili activitate: Colectivul Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” lasi
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Tabel centralizator privind programele de formare propuse pentru acordarea avizului de catre
Ministerul Educatiei conform tabelului nr. 3 din adresa nr. 31546/19.09.2024

Nr.
Domeniul tematic . . . Forma de |total|Distributia nr. de ore/forme| Coordonator
al programului Denumirea programului Grup tintd organizare | de de organizare program
ore
Fati in -|Online | OMine
fata sincron |30
Abilitare EDUCATIE TEHNOLOGICA SI Profesori de educatie |online 30 |- 14 16 Prof. Rujanu
curriculara in |APLICATII PRACTICE: STRATEGII [tehnologica, profesori Liliana
domeniul de [MODERNE DE pentru Invatdmantul
specialitate PREDARE-INVATARE-EVALUARE |primar, invatitori,
institutori, educatori
Abilitare CREATIVITATEA - O NECESITATE |Cadre didactice din online 30 |- 14 16 Prof.
curriculard in  |IN SCOALA SIIN ACTIVITATILE |invitimantul Andronache
domeniul de |NON-FORMALE preuniversitar Lidia
specialitate
Abilitare TULBURARILE LEXICO-GRAFICE |Cadre didactice din online 30 |- 13 17 Prof. Raus
curriculara 1n invatamantul preprimar, Gabriela
domeniul de primar si gimnazial
specialitate
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Abilitare ASPECTE METODOLOGICE Cadre didactice din blended (30 (14 - 16 Prof. dr. Ilie
curriculard in  [PRIVIND PREDAREA DISCIPLINEI |invatamantul learning Eliza,
domeniul de |ISTORIA preuniversitar care Prof. dr.
specialitate EVREILOR.HOLOCAUSTUL. DE LA |predau discipline din Ciobotaru
INVATAREA ISTORIEI LA cadrul ariei curriculare Traian
PEDAGOGIA COMEMORARII Om si societate; Florentin,
profesori responsabili Prof. Hendres
cu activitatile Mihaela
extracurriculare
Abilitare ELEMENTE DE PSIHOPEDAGOGIA |Personal didactic din online 30 |- 14 16 Prof. Panaite
curriculard in |ATITUDINII IN EDUCATIE invatamantul Mariana
domeniul de preuniversitar
specialitate
Abilitare FORMAREA CADRELOR Cadre didactice online 30 |- 14 16 Prof. Rujanu
curriculard in |DIDACTICE DEBUTANTE IN debutante din Liliana
domeniul de  |PSITHOPEDAGOGIE SI DIDACTICA [invitimantul prescolar,
specialitate  |GENERALA primar, gimnazial si
liceal din mediile urban
si rural
Abilitare METODICA PREDARII BIOLOGIEI |Cadre didactice din online 30 |- 14 16 Prof. dr.
curriculari in |PENTRU DEZVOLTARE IN invatamantul Caradan Anda
domeniul de  |CARIERA DIDACTICA preuniversitar Lorela
specialitate
Abilitare MANAGEMENTUL STRATEGIILOR |Personal didactic din online 30 |- 14 16 Prof. Panaite
curriculard in |DE PREDARE — INVATARE — invatdmantul pentru Mariana
domeniul de |EVALUARE IN VIZIUNEA educatie timpurie
specialitate CURRICULUMULUI REVIZUIT DIN
INVATAMANTUL PRESCOLAR
Abilitare LUCRUL CU TEXTUL PENTRU Cadre didactice din online 30 |- 14 16 Prof. Bojoga

curriculara in
domeniul de
specialitate

IMBUNATATIREA COMPETENTEI
DE LITERATIE

invatamantul primar,
gimnazial si liceal,
cadre didactice auxiliare

Ramona
Petronela
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Abilitare LIMBA ENGLEZA PENTRU NIVEL |Profesori, invititor, online 30 14 16 Prof. Prodan
curriculara in |MEDIU educatori, personal Irina
domeniul de didactic auxiliar care au
specialitate notiuni de baza de

limba engleza
Abilitare LIMBA ENGLEZA PENTRU Profesori, invatator, online 30 14 16 Prof. Prodan
curriculard in |INCEPATORI educatori, personal Irina
domeniul de didactic auxiliar care nu
specialitate au studiat limba engleza

intr-un cadru organizat
Abilitare FORMAREA COMPETENTELOR Personal didactic de online 30 14 16 Prof. Drobota
curriculard in [CHEIE LA SCOLARII DIN predare, profesori din Mariana Milina
domeniul de |CLASELE PRIMARE invatdmantul
specialitate preuniversitar-primar,

profesor din

invatamantul special

pentru ciclul primar
Abilitare DIDACTICA GENERALA PENTRU |Cadre didactice cu online 30 13 17 Prof. Bojoga

curriculara in
domeniul de
specialitate

CADRELE DIDACTICE
INCADRATE CU STATUT DE
SUPLINITOR, IN VEDEREA
SUSTINERII CONCURSULUI
NATIONAL DE TITULARIZARE

statut de suplinitor care
se pregatesc pentru
concursul national de
titularizare din
invatdmantul preprimar,
primar, gimnazial si
liceal din mediile urban
si rural

Ramona
Petronela
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Abilitare DEZVOLTAREA Cadre didactice din online 30 |- 13 17 Prof. Bojoga
curriculard in  [COMPETENTELOR DIDACTICE DE |[invatamantul Ramona
domeniul de [ORGANIZARE SI EVALUARE A preuniversitar care fac Petronela
specialitate PROBELOR PRACTICE/ORALE IN |parte din Comisia
PROFILUL POSTULUI ST A judeteana de organizare
INSPECTIILOR SPECIALE LA si desfasurare a probelor
CLASA practice/orale in profilul
postului si a inspectiilor
speciale la clasa
Abilitare DEZVOLTAREA Cadre didactice din online 30 |- 13 17 Prof. Bojoga
curriculard In  [COMPETENTELOR DE EVALUARE [invatdmantul Ramona
domeniul de |DIN CADRUL EXAMENULUI preuniversitar propuse Petronela
specialitate NATIONAL DE DEFINITIVARE IN [ca profesori evaluatori
INVATAMANTUL in cadrul examenului
PREUNIVERSITAR SI A national de definitivare
CONCURSULUI NATIONAL DE in Invatamant si/sau al
OCUPARE A POSTURILOR concursului national de
VACANTE ocupare a posturilor
didactice.
Abilitare METODE SI TEHNICI DE profesori de geografie |online 30 |- 13 17 Prof. Hriscu
curriculard in |EVALUARE CREATIVA LA Constantin
domeniul de |DISCIPLINA GEOGRAFIE
specialitate
Abilitare ASPECTE PRIVIND Personal didactic de online 30 |- 14 16 Prof. Panaite
curriculara in |DEZVOLTAREA predare din Mariana
domeniul de  |SOCIO-EMOTIONALA LA invatamantul pentru
specialitate PRESCOLARI educatie timpurie
Abilitare CANTAM SI INVATAM PE Cadre didactice din Blended |30 |14 - 16 Prof.
curriculard in |URMELE MARILOR VALORI invatdmantul Learning Andronache
domeniul de preuniversitar Lidia
specialitate vocational
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Abilitare PROIECTAREA SI UTILIZAREA Profesori de online 30 |- 13 17 Prof. Machiu
curriculard in  [METODELOR ACTIVE LA matematica din Ana Gabriela
domeniul de  |DISCIPLINA MATEMATICA invatamant
specialitate preuniversitar
Abilitare TEATRUL DE PAPUSI - MIJLOC Personal didactic de blended (30 |14 - 16 Prof. Panaite
curriculard in |IMPORTANT IN EDUCATIA predare din learning Mariana
domeniul de [PRESCOLARILOR SI SCOLARILOR [invatdmantul pentru
specialitate MICI educatie timpurie si

invatamantul primar
Management |EDUCATIE PARENTALA IN Cadre didactice din online 30 |- 14 16 Prof.
educational/G [CONTEXT EUROPEAN invatamantul Andronache
uvernanta preuniversitar Lidia
Management |MANAGEMENTUL PROIECTELOR (Cadre didactice din online 30 |- 14 16 Prof. Rujanu
educational/gu |[EUROPENE-ABORDARI invatamantul Liliana
vernanta INOVATIVE preuniversitar
Management |STRATEGII SI ETAPE IN Personal didactic din ~ |blended  [30 |14 - 16 Prof. Bojoga
educational/ |ELABORAREA UNEI CERERI DE |invdtdmantul learning Ramona
Guvernanta  |FINANTARE preuniversitar (directori, Petronela

directori adjuncti,

responsabili proiecte

educationale, europene)
Management |MANAGEMENTUL GRUPEI IN Personal didactic de online 30 |- 14 16 Prof. Panaite
educational/ |EDUCATIA TIMPURIE predare Mariana
Guvernanta
Management |ARTA DE A FI DIRIGINTE Cadre didactice din online 30 |- 13 17 Prof. Bojoga
educational / invatamantul Ramona
Guvernantd preuniversitar Petronela
Management |MANAGEMENTUL RESURSELOR ([Cadre didactice din online 30 |- 14 16 Prof.
educational/G |UMANE IN EDUCATIE invatamantul Andronache
uvernanta preuniversitar Lidia
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Management |DEMOCRATIE PARTICIPATIVA Cadre didactice din online 30 14 16 Prof.
educational/G invatdmantul Andronache
uvernanta preuniversitar care Lidia
predau cultura civica,
profesori diriginti,
consilieri scolari
Mentorat PROFESORUL METODIST - Cadre didactice de online 30 14 16 Prof. Rujanu
didactic ROLURI SI COMPETENTE IN predare Liliana
ANALIZA SI EVALUARE
INSPECTIEI SCOLARE
Mentorat PROGRAM DE FORMARE PENTRU (Cadrelor didactice din  [online 30 14 16 Prof.
didactic CADRELE DIDACTICE CARE NU |invatamantul Andronache
AU ABSOLVIT PROGRAMUL DE  |preuniversitar, care nu Lidia
PREGATIRE PSIHOPEDAGOGICA |au urmat programul de
pregatire
psihopedagogica
Autonomie PLATFORME EDUCATIONALE SI  [Cadre didactice de online 30 14 16 Prof. Rujanu
pedagogica INSTRUMENTE DE EVALUARE predare Liliana
prin ONLINE PENTRU UTILIZAREA
dezvoltarea RESPONSABILA A RESURSELOR
abilitatilor EDUCATIONALE DIGITALE
digitale
Autonomie VALORIFICAREA TEHNICILOR SI |Personal didactic de online 30 13 17 Prof. Hriscu
pedagogica STRATEGIILOR DIGITALE IN predare si didactic Constantin
prin PROCESUL DIDACTIC ONLINE auxiliar din
dezvoltarea invatamantul
abilitatilor preuniversitar.
digitale
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Autonomie DIGICOMPEDU Personal didactic de online 30 14 16 Prof. Machiu
pedagogica predare din invatdmant Ana Gabriela
prin preuniversitar

dezvoltarea

abilitatilor

digitale

Autonomie PROFESOR CREATIV IN ERA profesori din online 30 14 16 Prof.
pedagogica DIGITALA invatdmantul Andronache
prin preuniversitar Lidia
dezvoltarea

abilitatilor

digitale

Educatie INTRODUCERE IN Cadre didactice din online 30 13 17 Prof. Raus
incluziva si PROBLEMATICA EDUCATIEI invatamantul pentru Gabriela
combaterea INCLUZIVE educatie timpurie,

discriminarii primar si gimnazial

in scoala

Educatie UNIVERSUL DEZBATERILOR Personal didactic de |online 30 14 16 Prof.Conea
incluziva si ACADEMICE - RESURSE, predare din Gabriela
combaterea FORMARE, EXPERIMENTARE invatamantul gimnazial

discrimindrii |CREATIVA si liceal

in scoald

Educatie PROGRAMUL ,, A DOUA SANSA” — [profesori din online 30 13 17 Prof.
incluziva si PROGRAM CARE SUSTINE invatamantul Andronache
combaterea INCLUZIUNEA SOCIALA SI preuniversitar Lidia
discriminarii (DIMINUAREA ABANDONULUI

in scoala SCOLAR
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Prevenirea si |PREVENIREA FENOMENULUI Personal didactic de online 30 13 17 Prof.
combaterea CONSUMULUI DE SUBSTANTE predare, diriginti, Rujanu Liliana
violentei ADICTIVE IN RANDUL ELEVILOR |consilieri scolari din

scolare, invatdmantul

bullying —ului, preuniversitar

a consumului

de droguri si a

altor forme de

adictie

Educatie ABORDARI PRACTICE PRIVIND  |Cadre didactice din online 30 14 16 Prof.

pentru STILUL DE VIATA SANATOS AL [invitimantul Andronache
dezvoltare ELEVILOR preuniversitar Lidia
durabila

Educatie SAPTAMANA VERDE, MODELE Personal didactic de online 30 13 17 Prof. Hriscu
pentru DE ACTIVITATI PRACTICE predare din Constantin
dezvoltare invatdmantul

durabila preuniversitar

Educatie EDUCATIE PENTRU DEZVOLTARE |Cadre didactice din online 30 13 17 Prof. Hriscu
pentru DURABILA invatamantul Constantin
dezvoltare preuniversitar

durabila

Educatie EDUCATIA PENTRU MEDIU - Cadre didactice din online 30 13 17 Prof. Hriscu
pentru MODALITATI DE REALIZARE invatamantul Constantin
dezvoltare preuniversitar

durabila
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Educatie EDUCATIA INTERCULTURALA 1IN |Cadre didactice din online 30 |- 14 16 Prof.
interculturali, |COMUNITATILE SCOLARE invatdmantul Andronache
multiculturalda |MULTIETNICE preuniversitar /personal Lidia

s auxiliar

plurilingvism

Educatie ROLUL NOILOR EDUCATII IN Personal didactic si online 30 |- 13 17 Prof. Bojoga
interculturald, |SCOALA CONTEMPORANA didactic auxiliar din Ramona
multiculturald invatamantul Petronela

si preuniversitar

plurilingvism

Educatie FOLOSIREA INTELIGENTELOR Personal didactic din ~ |Blended (30 |14 - 16 Prof. Bojoga
interculturala, |MULTIPLE IN ABORDAREA invatamantul Learning Ramona
multiculturald |DIDACTICA A LIMBILOR preuniversitar Petronela

si STRAINE. ,,SUNT AICI. MA VEZI? |(specializare : limbi

multilingvism |MA BUCUR SA TE CUNOSC.” moderne)

Educatie NOTIUNI DE PRIM AJUTOR Personal didactic de blended-le (30 |13 - 17 Prof. dr.
pentru MEDICAL predare, personal arning Caradan Lorela
acordarea didactic auxiliar Anda
primului ajutor

Educatie SCOALA ALTFEL — PROVOCARE (Profesori din online 30 |- 13 17 Prof.
nonformald, |SINECESITATE PENTRU ELEVI SI |invatamantul Andronache
extrascolara si |PROFESORI preuniversitar /personal Lidia
informala auxiliar
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Director Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi,

Prof. Constantin Hriscu
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Educatie AFTER SCHOOL - ALTERNATIVA |Cadre didactice din online 30 14 16 Prof.
nonformald, |EDUCATIONALA PENTRU O invatdmantul Andronache
extragcolara si |EDUCATIE LA STANDARDE preuniversitar Lidia
informala EUROPENE
Ed“fcaﬁe | EDUCATIE PRIN SAH Cadre didactice din | Blended- | 30 | 14 16 | Prof. Machiu
fon ormalav, ) invatamantul learning Ana Gabriela
§xtra§colf1ra 31 preuniversitar
informala

NOTA 1:

In contextul respectirii normelor de siguranta sanitara stabilite de autoritatile de resort si a reglementirilor generale si sectoriale din Uniunea Europeana, pentru
diminuarea impactului tipului de risc si al asigurarii rezilientei comunitatilor scolare, in anul scolar 2024 - 2025, formarea profesionala continud a personalului
didactic din invatamantul preuniversitar se organizeaza in sistem online si/sau blended learning, in acord cu prevederile din OME nr. 4224/06.07.2022 -
Metodologia-cadru privind asigurarea calitatii programelor pentru dezvoltarea profesionald continua a cadrelor didactice din invatimantul preuniversitar si de
acumulare a creditelor profesionale transferabile
NOTA 2:
Resursele umane (formatorii) implicate in programele de formare propuse indeplinesc conditiile referitoare la specializare, nivel de pregatire, documente
justificative privind calitatea de formator si competente in domeniul tematic al cursurilor propuse.
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