MINISTERUL EDUCATIEI

oo Coutu Diducti

OFERTA DE FORMARE A CASEI CORPULUI DIDACTIC
»SPIRU HARET” IASI PENTRU ANUL SCOLAR 2022 — 2023

PROGRAME DE FORMARE CONTINUA ACREDITATE

1. MANAGEMENTUL PROIECTELOR EDUCATIONALE - Program de perfectionare
acreditat prin OMEN nr. 5670/18.12.2017, 22 credite profesionale transferabile, 89 ore

ULTIMA GRUPA
2. 10 AXIOME ALE EDUCATIEI PARENTALE - GHID PENTRU EDUCATIA
INTERGENERATIONALA SI DEZVOLTARE PERSONALA - Consiliere si orientare scolara
si in domeniul carierei — Program de perfectionare acreditat prin OMEN nr. 5670/18.12.2017,
19.12.2022, 15 credite profesionale transferabile, 60 ore

ULTIMA GRUPA
3. MANAGEMENTUL {INVATARII PE PRINCIPII INTER SI
TRANSDISCIPLINARE - Programe de dezvoltare profesionald, conform art. 244 alin. (5)
lit. a), b) si ¢) din Legea nr. 1/2011- acreditat prin 4414/28.05.2020, 89 ore, 22 credite profesionale
transferabile

4. MANAGEMENTUL STATEGIILOR NONFORMALE iN EDUCATIE - Program de
perfectionare acreditat prin OMENCS nr. 3997/14.05.2019, 22 credite profesionale transferabile, 89
ore

5. DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PRIN ACTIVITAII iN AER LIBER - Program de
perfectionare acreditat prin OMENCS nr. 3997/14.05.2019, 10 credite profesionale transferabile, 42
ore

6. MANAGEMENTUL COMUNICARII SI STRESUL ORGANIZATIONAL - Programe de
dezvoltare profesionald, in concordanta cu politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, conform art. 244 alin. (5) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011) - acreditat prin
OM3189/07.02.2020, 89 ore, 22 credite profesionale transferabile

7. INCLUZIUNE SOCIALA PRIN SCOALA INCLUZIVA - Program de formare continui
acreditat conform OME 4618/11.08.2021, 22 credite profesionale transferabile, 89 ore

8.BULLYING-UL SCOLAR - PREVENIRE SI INTERVENTIE- — Program de perfectionare
acreditat prin O.M.E. NR. 3631/27.04.2022, 22 credite profesionale transferabile, 89 ore



OFERTA DE FORMARE PENTRU
ANUL SCOLAR 2021 - 2022

PROGRAME DE FORMARE
CONTINUA ACREDITATE

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

1. MANAGEMENTUL PROIECTELOR EDUCATIONALE
SE DERULEAZA IN REGIM ONLINE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continud acreditat conform OMEN 5670/18.12.2017- 22
credite

PUBLIC - TINTA VIZAT
Manageri de institutii de invatamant (gradinite, scoli de toate tipurile), responsabili cu programele
educationale din scoli, cadre didactice: educatoare, invatatori, profesori de toate specialitatile.

JUSTIFICARE

Avand in vedere necesitatea dezvoltarii institufionale a unitdtilor scolare de invatdmant preuniversitar, accesarea
programelor cu finantarea europeand si de atragerea de resurse financiare, se impune din ce in ce mai
mult abilitarea, informarea si formarea cadrelor didactice in domeniul managementului proiectelor cu finantare
europeand, dar si despre oportunitdtile educationale ce pot fi finantate. Cursul de formare este in acord cu
prioritatea centrala a Programului de Invatare pe tot parcursul vietii de a consolida contributia adusa de educatia si
formarea profesionald in atingerea obiectivului de la Lisabona de transformare a Uniunii Europene in cea mai
competitivd economie bazatd pe cunoastere, capabild de o crestere economicd durabild Insotitd de o crestere
cantitativa si calitativd a numarului locurilor de munca si de o mai mare coeziune sociala. Cursul de formare va
acorda prioritate actiunilor care vizeaza dezvoltarea competentelor, sprijinirea dezvoltarii si punerii in aplicare a
strategiilor coerente si globale de invatare pe tot parcursul vietii, promovarea inovatiei si a creativitatii.

DURATA
89 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

*  Cunoasterea si aplicarea de instrumente de analiza a mediului intern si extern al institutiilor educationale;

» FElaborarea si implementarea unor categorii diferite de proiecte;

* Aprecierea obiectivd a mediului intern §i extern al institutiei pentru elaborarea si implementarea unor
proiecte viabile;

*  Cunoasterea, elaborarea si aplicarea de instrumente de monitorizare si evaluare a proiectelor.

*  Coordonarea implementarii unor categorii diferite de proiecte;

*  Coordonarea activitatii echipelor de proiect, in functie de diferitele categorii de proiecte.

*  QGestionarea resurselor implicate pentru diferite categorii de proiecte.
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* Formarea abilititilor de intocmire a fisei de proiect si de identificare a stadiilor principale in dezvoltarea

unui proiect;

*  Informarea cadrelor didactice despre oportunitatile de finantare din cadrul Programului ERASMUSH;

*  Dezvoltarea interesului cadrelor didactice pentru dezvoltarea institutionala;

«  Familiarizarea cu conceptele si tehnicile specifice managementului de proiect; Intelegerea
importantei realizarii unor proiecte educationale si a beneficiilor ce decurg pentru elevi, cadre didactice
si pentru viata scolard;

« Intelegerea si aplicarea demersurilor necesare pentru initierea, implementarea, gestionarea si evaluarea
unui proiect educational.

PLANIFICAREA PE STAGII, MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — Abordari conceptuale in managementul proiectelor - 9 ore

Modulul 2 — Abordari conceptuale in managementul proiectelor educationale. Specificitatea intocmirii si derularii
proiectelor educationale

Modulul 3 — Managementul ciclului de viata al proiectului educational - 14 ore

Modulul 4- Managementul unui proiect - Analiza de nevoi - 14 ore

Modulul 5-Managementul riscului si managementul conflictelor in cadrul proiectelor - 13 ore

Modulul 6- Tipuri de finantari in cadrul proiectelor educationale - 17 ore

Evaluare finala -5 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2021-2022

MODALITATI DE EVALUARE

Elaborarea de exercitii practice de catre cursanti si sustinerea acestora, elaborarea de propuneri de proiecte cu o
paleta larga de tematici.

Evaluarea finala va consta in realizarea unui portofoliu individual.

II. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Silviu lordache — geografie, religie — presedinte ARACIP
Prof. Liliana Rujanu — discipline tehnice

Prof. Constantin Hriscu - geografie

Prof. Lidia Andronache — consiliere scolara

Prof. Gabriela Conea — informatica

Coordonatorul programului: Prof. Liliana Rujanu — profesor metodist CCD

I1. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 4 grupe -100 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 300 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.37 RON



I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

2.10 AXIOME ALE EDUCATIEI PARENTALE - GHID PENTRU EDUCATIA
INTERGENERATIONALA SI DEZVOLTARE PERSONALA

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua acreditat conform OMEN 5670/18.12.2017 (5 ani) — categoria 2 - Consiliere si
orientare scolara si in domeniul carierei - 15 credite

PUBLIC - TINTA VIZAT
Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din Tnvatimantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Consilierea parintilor in vederea relationarii corecte cu copiii lor devine din ce In ce mai necesara.
Parteneriatul scoald-familie devine o resursd importantd in crearea conditiilor pentru succesul scolar al
elevilor/prescolarilor, in dezvoltarea personalitatii copiilor si a integrarii lor sociale. De altfel, Legea nr. 1/2011 a
Educatiei nationale prevede sporirea rolului périntilor in toate etapele procesului de instructie si educatie a
copiilor, de la elaborarea curriculumului §i pand la evaluarea finala. Astfel cd unul dintre principiile educatiei
este tocmai ,principiul participarii §i responsabilitatii paringilor” (art.3, lit. q)

Cursul a fost conceput intial ca o modalitate de formare si informare profesionald a dirigintilor, care sunt
si consilieri ai claselor, a educatoarelor si invatatorilor ce sunt implicati in mod endemic 1n educarea copiilor de
consilierea parintilor. Dialogurile purtate cu prilejul focus-grupurilor, cursurilor de formare si perfectionare
profesionald, activitatilor educative, organizate cu personalul didactic auxiliar si nedidactic, au pus in evidenta
nevoia acestora de a se forma si perfectiona profesional, atat in domeniul disciplinelor predate, dar si al consilierii
parintilor.

Utilitatea programului este datoratd manifestarii nevoilor de parteneriat intre scoald si familie In cadrul
procesului de instructie si educatie.

Parintii au reald nevoie de consiliere privind relationarea intre parinte si copil, de cunoastere a
psihologiei varstelor, de folosire a unor noi forme de abordare a comunicarii, responsabilizarii, respectului intre
generatii, ascultdrii reciproce etc.

DURATA
60 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

Competente metodologice

| competenta de a utiliza cu acuratete conceptele;

de a gandi rational prin respingerea lui "trebuie” imperativ;

de a restructura tehnicile psihopedagogice prin introducerea elementelor inovative;

competenta de a aplica strategiile didactice necesare conceperii, proiectarii, organizarii si desfasurarii

activitatilor de consiliere a parintilor;

_ de a transfera la parinti metode si mijloace de cunoastere a personalitatii proprii si a copilului;

| de araspunde exigentelor intelectuale si afective specifice temperamentelor variate ale elevilor;

| de a proiecta, de a planifica in functie de priorititi (de a elabora obiective, finalitafi, de a anticipa
activitatea si rezultatele);

" de a aplica creativ cunostintele si experientele acumulate pe parcursul vietii pentru a forma la parinti
aptitudinile, atitudinile ,valorile comportamentele necesare;

| de a identifica evenualele incalcari ale drepturilor copilului si de a acorda consultantd in vederea
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respectarii acestora

Competente de comunicare

competenta de a comunica eficient;

de a ascutla activ;

de a comunica asertiv;

de a preveni blocajele in comunicare;

de a lua decizii corecte;

de a negocia si de a rezolva conflicte;

de a delega sarcini ;

de a transmite comportamente nonagresive;

de a actiona sinergic, avand capacitati subordonate, cum sunt: cooperarea creativd, comunicarea
sinergica, valorificarea diferentelor;

competenta de a se adapta si de a solutiona situatiile neprevazute ;

de a utiliza strategii eficiente de relationare pe axa scoala-familie-comunitate;
sd fie o persoana integra, deschisa, orientatd spre nou si autodepasire ;

Competente de management al carierei

Folosirea strategiilor de obtinere a informatiilor (ghiduri OSP, vizite, zile ale portilor deschise, targuri de

oferte, profile ocupationale, studierea pietei muncii)

Utilizarea metodelor si procedurilor de cunoastere a resurselor personale necesare luarii deciziei.

Competente psiho-relationare

competenta de a dezvolta la parinti si elevi motivatia conduitei bazate pe valori umane general valabile,
inscrise in ordinea universalad a drepturilor omului;

prevenirea comportamentelor indezirabile in familie, scoala si comunitate;

competenta de a exersa comportamente sociale si morale, estetice renuntdnd la teoretizarea si
verbalizarea moralizatoare;

de a cere si de a acorda ajutorul;

de a fi tolerant;

de a evita bullyingul intre membrii familiei

de a preveni manifestarile determinate de bullying;

competenta da a transfera la parin{i mecanisme de intelegere a complexitatii vietii sociale si economice
actuale.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 - Relationarea cu copilul-stilurile parentale. Functiile familiei — 9 ore
Modulul 2 - Comunicarea eficienta cu copilul. Rezolvarea conflictelor cu copilul. Educatia prin mijloace
nonviolente — 9 ore

- principalele cauze ale conflictelor in scoald si familie;
- conditiile aparitiei conflictelor intre parinti si copii ;

- caracteristicile familiei cu atmosfera relaxanti;

- manifestari de bullying in familie si in scoal;

- manifestarea mobbyingului in scoald;

- cyber-bullyingul

Modului 3 - Acordarea increderii. Pasi in luarea deciziei. — 9 ore

-dezvoltarea capacitatilor decizionale.
-barierele in luarea si exprimarea deciziei

Modulul 4 - Cristalizarea imaginii de sine — rolul parintilor— 9 ore

- autoobservatia a propriei persoane;



- raportarea la altii (parinti, prieteni, colegi)
- cunoastere/autocunoastere prin testare psihologica (personalitate, temperament, interese profesionale,
aptitudini specifice, valorilor individuale, capacitatilor cognitive, inteligenta, memorie, imaginatie;
- apelul la consilierul scolar,asistenta psihopedagogica ;
- rolul consilierului /pihologului de familie in formarea imaginii de sine corecta;
Modulul 5 - Orientarea scolara si profesionala-interventia parintilor- — 9 ore
- strategii de obtinere a informatiilor (ghiduri OSP, vizite, zile ale portilor deschise, targuri de oferte,
profile ocupationale, studierea pietei muncii)
- cunoasterea resurselor personale necesare luarii deciziei: aptitudini, interese, valori
Modulul 6 - Cunoasterea trasaturilor de personalitate ale preadolescentului si adolescentului -—— 9 ore
Evaluare finala — 6 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2021-2022

MODALITATI DE EVALUARE
Elaborarea unui plan de consiliere a parintilor pe o tema abordata in curs.
Evaluarea finala va consta in realizarea unui portofoliu individual.

II. RESURSE UMANE

Formatori:

Psiholog Maricica Buzescu — filozofie, psihologie

Prof. cons. scolar Ana Nicoleta Luca — psihologie si asistentd socialad
Prof. dr. documentarist Laura Mihaela Pascariu — engleza-italiana
Prof. Constantin Hriscu — geografie — director CCD

Prof. Diana Aprodu — psihologie

Prof. Ruxanda losipecu — psihologie

Coordonatorul programului: Prof. Pascariu Laura — prof. documentarist CCD
II1. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 6 grupe -150 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 200 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.33 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

3. MANAGEMENTUL INVATARII PE PRINCIPII INTER SI TRANSDISCIPLINARE
TIPUL DE PROGRAM

Programe de dezvoltare profesionald, conform art. 244 alin. (5) lit. a), b) si ¢) din Legea nr. 1/2011- acreditat prin
4414/28.05.2020, 89 ore, 22 credite profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT

Personal didactic de predare din invatdmantul prescolar si primar.
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JUSTIFICARE

Articolul 68 al. 1 din Legea 1/2011 prevede ca invatdmantul sa aiba ca obiectiv esential formarea de competente
fundamentale printre care si competente In domeniul metodelor si strategiilor de management al activitatilor
didactice. In vederea transmiterii acestor competente la elevi cadrele didactice din invitimantul preuniversitar
trebuie sa-si insugeasca ele insele o serie de metode, tehnici si strategii in acest domeniu. Cursul nostru isi propune
sd realizeze o abordare interactiva si interdisciplinard de formare si transfer a acestor competente izvorate din
principalele obiective ale pregatirii cadrelor didactice la nivel national care vizeaza:

- redimensionarea raportului dintre componenta teoretica si cea practica a curriculum-ului de pregatire/formare a
cadrelor didactice;

- includerea 1n programele de formare a unor continuturi si metode care faciliteaza dobandirea competentelor
personale si sociale;

- dezvoltarea de noi competente ale cadrului didactic prin care sunt accentuate autonomia si responsabilitatea
profesionala;

- promovarea invatarii centrate pe elev prin utilizarea de metodologii moderne de lucru la clasa;

- producerea si utilizarea materialelor de invatare pentru instruirea centratd pe elev;

- adaptarea metodelor la continuturile abordate si folosirea cu predilectie a metodelor interactive (activitati pe grupe
de lucru, dezbateri, joc de rol, studiu de caz, teme de cercetare, portofolii).

In anii anteriori oferta de programe a CCD Iasi a cuprins un stagiu care aborda Interdisciplinaritatatea si
interactivitatea in predarea stiintelor. Acest curs a fost unul dintre cele mai cerute de catre cursanti. Cadrele
didactice din gradinite si invatdmantul primar au facut propunerea prezentarii unui stagiu similar adaptat la nevoile
copilului prescolar si scolarului mic. Dezvoltarea creativitatii, autonomiei in gandire, capacitatii de a face conexiuni
logice si interdisciplinare sunt obiective de baza a Invatarii la varte mici.

Pe baza acestor date Casa Corpului Didactic a decis sa propuna in Oferta de programe un curs care sa satisfaca
nevoia de formare in abordarea interdisciplinara si interactiva a cunostintelor. in cadrul stagiului vom aborda
dezvoltarea competentelor de transfer a metodelor si strategiilor invatate de cursanti 1n activitatea la clasa,
identificarea unor tehnici, metode si strategii de predare-invatare specifice disciplinelor din gradinita si
invatdmantul primar, formarea deprinderilor de lucru in echipa, a competentelor de socializare, de abordare creativa
a lectiilor.

DURATA
89 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE

a) Competente metodologice

competenta de a utiliza cu acuratete conceptele;

abordarea integratoare, iterdisciplinard in ITnvatimantul preuniversitar a disciplinelor scolare;

insusirea unor tehnici si strategii de predare - invatare- evaluare in gradinite si Invatamantul primar in relatie cu
cerinte de satisfacere a calitatii in educatie;

formarea abilitatii de integrare 1n activitatea didactica a unor strategii de Invatare si evaluare activ- participative cu
caracter creativ;

utilizarea si conceperea unor instrumente de evaluare a activitatii didactice in acord cu indicatorii de buna practica.
b) Competente de comunicare

competenta de a comunica eficient;

de a asculta activ;

de a comunica asertiv;

de a preveni blocajele de comunicare intre elevi si profesori;

de a lua decizii corecte;

de a negocia si de a rezolva conflicte intre elevi, elevi si cadre didactice;
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de a delega sarcini in echipa de lucru ;

de a actiona sinergic, avand capacititi subordonate, cum sunt: cooperarea creativa, comunicarea sinergica,
valorificarea diferentelor;

competenta de a se adapta si de a solutiona situatiile neprevazute in procesul educational.

¢) Competente de evaluare

competenta de a stabili obiectivele si criteriile de evaluare cu respectarea principiilor managementului calitatii;
de a utiliza tehnicile si instrumentele de evaluare specifice disciplinelor (studiul de caz, analiza de situatie, fisa de
observatie etc.;

de a selecta metodele optime de observare a achizitiilor dobandite in timpul programului.

d) Competente psiho-relationare

de a dezvolta la elevi motivatia conduitei bazate pe valori umane general valabile, inscrise in ordinea universala a
drepturilor omului;

de a preveni comportamente indezirabile in familie, gcoala si comunitate;

de a cere si de a acorda ajutorul;

de a fi tolerant;

de a transfera la elevi mecanisme de intelegere a complexitatii vietii.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 —Notiuni de management educational. Principiile didactice in predarea disciplinelor de studiu — 12 ore
Modulul 2 - Proiectarea lectiei-interactive- calitati si limite — 12 ore

Modulul 3 - Dezvoltarea competentelor de baza pentru abordarea interdisciplinara si interactiva activitatilor — 12
ore

Modulul 4 - Metode interactive de predare in abordarea interdisciplinara; Dezvoltarea creativitatii prin folosirea
metodelor interactive — 16 ore

Modulul 5- Abordarea transdisciplinara a procesului de invatare-evaluare — 14 ore

Modulul 6- Evaluarea formativa in abordarea inter si transdisciplinara — 14 ore

Evaluare pe parcurs — 6 ore

Evaluare finald — 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2021 - 2022

MODALITATI DE EVALUARE
Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea In sedintd publica a unui proiect/unei teme din portofoliul realizat in
acest scop. Aprecierea portofoliului si a sustinerii

II. RESURSE UMANE

Formatori:

psiholog Maricica Buzescu - filozofie, psihologie

prof. Silviu Iordache - geografie —presedinte ARACIP

prof. consilier scolar Ana Nicoleta Luca - consiliere scolarad

prof. Mariana Panaite - invatamant prescolar

prof. dr. documentarist Laura Mihaela Pascariu — engleza, italiana

Coordonator program: Prof. Mariana Panaite — profesor metodist CCD
III. CRITERITI ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 6 grupe —150 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 200 RON
Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.33 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

4. MANAGEMENTUL STRATEGIILOR NONFORMALE iN EDUCATIE
SE DERULEAZA IN REGIM ONLINE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua acreditat conform OMEN 3997/14.05.2019 (4 ani) — categoria 3 — Educatie
nonformald, extrascolara si informala - 22 credite

PUBLIC - TINTA VIZAT
Personal didactic de predare din invatimantul preuniversitar

JUSTIFICARE

Educatia nonformali, alaturi de educatia formala si educatia informali, reprezintd ansamblul actiunilor si
al influentelor pedagogice desfasurate, succesiv sau simultan, in cadrul activititii de formare-dezvoltare a
personalititii umane. Actiunile incluse Tn acest perimetru se caracterizeazd printr-o mare flexibilitate si vin in
intdmpinarea intereselor variate individuale ale elevilor, cu efecte formative. Educatia nonformald inseamnd orice
actiune organizata in afara sistemului scolar, prin care se formeaza o punte intre cunostintele predate de profesori si
punerea lor 1n practicd. Acest tip modern de instruire elimina stresul notelor din catalog, al disciplinei impuse si al
temelor obligatorii. Inseamnd plicerea de a cunoaste si de a te dezvolta. Trebuie si precizim ci este utild
respectarea unor reguli si principii pentru a desfasura activititi nonformale de calitate. Acestea au la baza

cadrul educatiei oficiale.

DURATA
89 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
Competente metodologice
- Capacitatea de a operationaliza cu conceptul de ,,educatie non-formald” in activitatile de Invatare;
- Abilitati de aplicare creativd a metodelor de educatie non-formala in programa scolara n concordanta cu scopul si
tipul activitatii de invatare;
- Disponibilitatea pentru restructurarea tehnicilor psihopedagogice prin introducerea unor elemente de tip inovativ.
Competente de comunicare si relationare
- Capacitatea de a selecta mijloacele adecvate de comunicare in vederea eficientizarii organizarii si desfasurarii
activitatilor non-formale;
- Abilitatea de adaptare la situatii variate/neprevazute pentru rezolvarea operativa a eventualelor disfunctii care pot
apdrea in timpul organizarii si desfasurarii activitdtilor nonformale;
- Aplicarea conceptelor si teoriilor de comunicare in situatii educationale diverse;
- Proiectarea, conducerea si realizarea activitatilor nonformale.
¢) Competente de evaluare a activitatilor nonformale asociate competentelor din programa
- Conceperea unei baze de date cu exemple de activitati nonformale;
- Corelarea competentelor curriculare cu activitati nonformale;
- Stabilirea obiectivelor si criteriilor de evaluare a activitatilor nonformale;
- Evaluare demersului educativ din cadrul nonformal.
d) Competente psiho-sociale
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- Valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor in vederea motivarii si implicarii active
in activitatile nonformale;

- Dezvoltarea abilitatilor sociale si personale prin implicarea in activitati diverse din sfera nonformalului;

- Aplicarea conceptelor si teoriilor moderne privind formare ,,schemelor de actiune” si a capacitatilor de relationare;
- Adoptarea unui comportament adecvat in raporturile cu interlocutorii pentru realizarea unui climat de colaborare
optima 1n cadrul activitatilor nonformale.

¢) Competente de conducere si coordonare

- Conducerea si coordonarea activitatilor nonformale in vederea atingerii obiectivelor/ competentelor vizate;

- Gestionarea activitatilor nonformale prin asumarea raspunderii sau delegarea responsabilitatilor in cadrul
activitatilor nonformale propuse elevilor.

f) Competente de gestionare si administrare a resurselor

- Gestionarea resurselor umane, materiale, financiare, de spatiu si timp in functie de tipul si obiectivele activitatilor
nonformale vizate.

g) Competente de utilizare a informatiei de specialitate

- Operarea unor transferuri de cunostinte in scopul formarii unei gandiri asociative, flexibile, creatoare;

- Aplicarea si integrarea cunostintelor teoretice in context nonformal;

- Rezolvarea efectiva a problemelor de ordin metodic si practic.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1: Formal — Informal - Nonformal -13 ore

Modulul 2: Strategii nonformale indoor -22 ore

Modulul 3: Strategii nonformale outdoor-22 ore

Modulul 4: Activitatile extracurriculare/extrascolare — actiuni interdisciplinare de imbinare a formalului cu
nonformalul; -22 ore

Modulul 5: Evaluarea activitatilor nonformale-7 ore

Evaluare finali-3 ore

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea publica a unei activitati de tip nonformal din portofoliul realizat
individual, de catre fiecare cursant, pe parcursul derularii activitatilor de formare.

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2021-2022

MODALITATI DE EVALUARE
Evaluarea finala va consta in realizarea unui portofoliu individual.

II. RESURSE UMANE

Formatori:

Prof. Silviu lordache — geografie, religie — presedinte ARACIP

Prof. Mariana Panaite — invatamant prescolar

Prof. Ramona Bojoga- limba franceza, limba spaniola — inspector scolar
Prof. Constantin Hriscu - geografie — director CCD

Prof. Lidia Andronache- consiliere scolara

Prof. Liliana Rujanu- discipline tehnice

Prof. Stratica lordache - invatdmant primar

Coordonatorul programului: Prof Mariana Panaite — profesor metodist CCD

III. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 10 grupe -250 cursanti
Costul programului/ al activitatii: 300 RON
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Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.37RON

L. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

5.DEZVOLTAREA COMPETENTELOR PRIN ACTIVITATI iN AER LIBER
SE DERULEAZA IN REGIM ONLINE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua acreditat conform OMEN 3997/14.05.2019 -10 credite

PUBLIC - TINTA VIZAT Personal didactic de predare, profesori din invatamantul preuinversitar

JUSTIFICARE

Cursul propus de noi pentru oferta de formare a CCD lasi vine 1n intdmpinarea nevoilor identificate in urma
analizei chestionarului aplicat formabililor din Tnvatimantul preuniversitar:
Dezvoltare profesionala (noi modalitati practice de exercitare a profesiei)
- Accentuarea dimensiunii aplicative a conceptelor si teoriilor din diferite domenii disciplinare
Strategii eficiente de comunicare (managementul comunicarii)

- Organizarea activitatilor de invatare prin cooperare prin folosirea metodelor interactive

Cursul nostru isi propune sa realizeze o abordare interactiva si interdisciplinara de formare si transfer a acestor
competente, bazata pe educatia 1n aer liber si Invatarea experientiala.

Educatia outdoor (in aer liber) este un concept relativ nou in contextul educativ roménesc, insa ea Incepe
din ce in ce mai mult sa capteze interesul actorilor educationali din sistemul de invatimant formal. Exista
numeroase acceptiuni pentru termenul de educatie outdoor, insd pentru a da o definitie simpld, putem spune ca
aceasta forma de educatie se bazeaza pe invatarea in aer liber.

Educatia in aer liber oferd posibilitatea contactului direct cu natura, reprezintd o puternica sursd de
experiente de invatare — un mediu relaxant, liber, fara constrangerile pe care le impun “cei 4 pereti ai unei sali de
clasd” ce poate oferi elevilor nenumarate provocari, astfel ca procesul de educare devine puternic, inspirationalsi de
naturd sa schimbe comportamente antisociale, sd creeze o relatie puternica intre oameni bazatd pe sprijin reciproc.

Educatia 1n aer liber faciliteaza procesul de invatare al elevilor, care in mod uzual intdmpina dificultati si
au un nivel scazut de performanta scolara, sa devina mai motivati.

Educatia in aer liber mareste gradul de dezvoltare personald atat pentru profesori cat si pentru elevi, ofera
nenumarate beneficii fizice, emotionale, mentale ce asigura bundstarea societatii ce duc la cresterea gradului de
participare activa in viata sociala.

Un aspect important al educatiei outdoor este acela ca poate contribui la cresterea nivelului de bunastare al
indivizilor; pe langa nevoile de baza ale unei persoane, existd i o serie de nevoi la care educatia outdoor poate
raspunde si anume: nevoia de a fi respectat, inclus social, de a fi activ si responsabil, nevoia de a te simti in
siguranta.

DURATA
42 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE
a) Competente metodologice
e Cunoagsterea si intelegerea conceptului de educatie experientiald;
e Planificarea activitatii in concordanta cu curriculumul dar orientata spre invatare experientiala;
e Propunerea unor situatii de invatare experientiala in aer liber pentru elevi;
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e Dezvoltarea abilitatilor necesare pentru a implementa activitati bazate pe educatie experientiala;
e Abordarea interdisciplinard a educatiei in aer liber prin valorificarea potentialului mediului natural din
imediata apropiere a scolii si nu numai;
b) Competente de comunicare
e aplicarea conceptelor si teoriilor moderne de comunicare in toate ipostazele activitatii educationale;

e proiectarea/conducerea si realizarea procesului instructiv-educativ ca act de comunicare;
¢) Competente psiho-relationale
e valorificarea metodelor si tehnicilor de cunoastere si activizare a elevilor in vederea motivarii si
implicarii active in procesul de predare-invétare;
e dezvoltarea abilitatilor sociale si personale prin activitati in aer liber.

PLANIFICAREA PE STAGII, MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — Educatie in aer liber/ Educatie experientiali / Invatare experientiala — concepte -6 ore
Modulul 2 — Planificarea unei activititi in aer liber - 7 ore

Modulul 3 — Integrarea activititilor in aer liber in curriculumul scolar - 7 ore

Modulul 4 - Jocul ca metoda de invatare in aer liber — 10 ore

Modulul 5 - Tehnici de feedback - 8 ore

Evaluare finala — 4 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2021-2022

MODALITATI DE EVALUARE

Evaluarea se va realiza prin -evaluare initiald prin chestionar despre invatarea experientiala;

-evaluare continud prin exercitii aplicative;

“evaluare sumativa prin aplicatie practica dupa fiecare modul.

Elaborarea de exercitii practice de catre cursanti si sustinerea acestora, elaborarea de proiecte de activitate in
aaer liber.Evaluarea finald va consta in realizarea unui portofoliu individual.

II. RESURSE UMANE

Formatori:

1. Prof. Lidia Andronache — consiliere scolara

. Prof. Silviu lordache — geografie, religie — presedinte ARACIP
. Prof. Dr. Anca Dimitriu - geografie

. Prof. Carmen Jeroaea - chimie

. Prof. Liliana Rujanu — discipline tehnice

. Prof. Constantin Hriscu — geografie — director CCD

. Prof. Monica Vintu— discipline tehnice

~N O\ AW

Coordonatorul programului: Prof. Lidia Andronache — profesor metodist CCD

II1. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 4 grupe -100 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 160 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.37 RON
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I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

6. MANAGEMENTUL COMUNICARII SI STRESUL ORGANIZATIONAL

TIPUL DE PROGRAM

Programe de dezvoltare profesionald, In concordanta cu politicile si strategiile Ministerului Educatiei, Cercetarii,
Tineretului si Sportului, conform art. 244 alin. (5) lit. e) si f) din Legea nr. 1/2011) - acreditat prin
OM3189/07.02.2020, 89 ore, 22 credite profesionale transferabile

PUBLIC - TINTA VIZAT
Personal didactic de predare si personal didactic auxiliar din invatamantul preuniversitar.

JUSTIFICARE

Articolul 68 al. 1 din Legea 1/2011 prevede ca invatdmantul sa aiba ca obiectiv esential formarea de
competente fundamentale printre care si competente in domeniul metodelor si strategiilor de management al
activitatilor didactice, competente de consiliere a elevilor si parintilor pe probleme psihologice si de dezvoltare
personald. In vederea transmiterii acestor competente la elevi cadrele didactice din invatimantul preuniversitar
trebuie sd-gi Insuseasca ele Insele o serie de metode, tehnici §i strategii In acest domeniu. Programul nostru isi
propune sa valorifice experienta acumulatd in proiectele anterioare de formare a cadrelor didactice privind
consilierea cadrelor didactice, realizate sub forma ,,taberelor complexe in care parintii, cadrele didactice si elevii au
participat la consiliere educationala si psihologica pe diverse teme.”

De asemenea ne sprijinim pe nevoia de formare exprimata de cadrele didactice cu prilejul unor sondaje
realizate de Casa Corpului Didacric lasi pe teme ca: importanta comunicdrii eficiente In organizatia scolara,
optimizarea relatiilor Intre manageri si angajati, relatia de subordonare manageriala versus supunere in relatia
reciproca relatie care genereaza stres, etc.

Finalitatea participarii la programele de formare o constituie crearea unui profil modern al cadrului didactic
proactiv: facilitator in demersul didactic de consiliere psihopedagogica, de invatare — evaluare, care provoaca,
monitorizeaza si determina formarea de competente si atitudini sociale elevilor — parteneri in educatie.

DURATA
89 ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI

COMPETENTE VIZATE

a) Competente specifice metodologice

- aplicare cu acuratete a principiilor didactice in predarea disciplinelor de studiu ( intuitiei, principiul legarii
teoriei cu practica, insusirii constiente $i active a cunostintelor, sistematizarii i continuitatii cunostintelor,
accesibilitatii, Insusirii temeinice a cunostintelor, individualizarii i diferentierii Invatarii)

- aplicarea unor tehnici si strategii de predare - invatare- evaluare in gradinite si Invataimantul primar in relatie
cu cerintele de crestere a calitatii in educatie;

- integrare in activitatea didacticd a unor strategii de invatare si evaluare activ- participative, adaptate la
varsta copiilor, cu caracter creativ ( cubul, mozaicul, brainstormingului, bulgarele de zdpada, KWL, explozia stelara
etc.);

- utilizarea si conceperea unor instrumente de evaluare a activitatii didactice in acord cu indicatorii de buna
practica;

- de elaborare a unor proiecte de lectie pe structura data, utilizand metodele activ-participative;

b) Competente de comunicare

- competenta de a comunica eficient;
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- de a asculta activ;
- identificarea comportamentului unui bun ascultator;
- combaterea manifestarilor raului ascultatot;
- de a comunica asertiv;
- de a preveni comportamentele vizibile agresive sau pasive in comunicare:
- de a preveni blocajele de comunicare intre elevi si profesori;
- identificarea unor obstacole In comunicarea interpersonald,
- respectarea regulilor comunicarii interorganizationale;
- comunicarea corectd n linie si staff;
- identificarea comportamentului unui bun ascultator;
- combaterea manifestarilor raului ascultatot;
- de a lua decizii corecte;
- de a negocia si de a rezolva conflicte intre elevi, elevi si cadre didactice;
- de a delega sarcini in echipa de lucru ;
- recunoasterea stilurilor de delegare a sarcinilor;
- de a actiona sinergic, avand capacitati subordonate, cum sunt: cooperarea creativa, comunicarea sinergica,
valorificarea diferentelor;
- competenta de a se adapta si de a solutiona situatiile neprevazute in procesul educational.

¢) Competente de evaluare
- competenta de a stabili obiectivele si criteriile de evaluare cu respectarea principiilor managementului
calitatii;
- de a utiliza tehnicile si instrumentele de evaluare specifice disciplinelor (studiul de caz, analiza de situatie,
fisa de observatie etc.;
- de a selecta metodele optime de observare a achizitiilor dobandite in timpul programului;

d) Competente psiho-relationare
- de a dezvolta la elevi motivatia conduitei bazate pe valori umane general valabile, inscrise in ordinea
universald a drepturilor omului;
- de a preveni comportamente indezirabile In familie, scoald si comunitate;
- de a cere si de a acorda ajutorul;
- de a fi tolerant;
- de a transfera la elevi mecanisme de intelegere a complexitatii vietii.

PLANIFICAREA PE STAGII/ MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

- Modulul 1 — Comunicarea eficienta ca mijloc de reducere a stresului — 12 ore

- Modulul 2 - Ce este stresul? Stresul in mediul scolar — 12 ore

- Modulul 3 - Rezolvarea eficienta a conflictelor, educatia prin mijloace nonviolente. Bullvingul, cyber-
bullyingul si mobbingul in scoala — 12 ore

- Modulul 4 - Acordarea increderii: a) dimensiunea personala (increderea in sine) si b) dimensiunea
organizationala (increderea in ceilalti). Stiluri de comunicare manageriala. Cum se ia o decizie? — 16 ore

- Modulul 5- Cunoasterea/ autocunoasterea in procesul educational — 14 ore

Modulul 6- Planificarea timpului — 14 ore

Evaluare pe parcurs — 3 ore

Evaluare finala — 6 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2021 - 2022

MODALITATI DE EVALUARE
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Evaluarea finald se realizeaza prin sustinerea in sedintd publica a unui proiect/unei teme din portofoliul
realizat in acest scop. Portofoliile vor contine toate temele realizate, chestionarele psihologice aplicate, prelucrate si
interpretate, precum si proiectul final. Aprecierea portofoliului si a sustinerii

I1I. RESURSE UMANE

Formatori:

prof. Silviu lordache— geografie, religie — presedinte ARACIP
psiholog Maricica Buzescu-— filozofie, psihologie

prof. consilier scolar Ana Nicoleta Luca — consiliere scolara

prof. dr. documentarist Laura Mihaela Pascariu — engleza, italiana
prof. Liliana Rujanu — disciplne tehnice

Coordonatorul programului: Prof. Liliana Rujanu — profesor metodist CCD

II1. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 6 grupe —150 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 160 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.37 RON

I. CRITERII CURRICULARE
DENUMIREA PROGRAMULUI

7. INCLUZIUNE SOCIALA PRIN SCOALA INCLUZIVA
TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continud acreditat conform OME 4618/11.08.2021- 22 credite
PUBLIC - TINTA VIZAT

Personal didactic de predare
JUSTIFICARE

Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Tasi (C.C.D. IS) reprezinta principalul organizator de programe de
formare continud a personalului didactic din judetul lasi, focalizatd pe nevoile beneficiarului, centrata pe
formare, nu pe informare. Diagnoza propusa de noi are drept scop cresterea calitatii educatiei continue in
scolile din judetul Iasi. Acordam o atentie deosebitd dezvoltarii competentelor cadrelor didactice, astfel
incat acestea sd aiba capacitatea de a implementa procese de schimbare si eficientizare a actului
educational, pe baza unei analize temeinice a nevoilor de dezvoltare profesionald.Necesitatea programului
de formare ,,INCLUZIUNE SOCIALA PRIN SCOALA INCLUZIVA” a rezultat din urmitoarelor
aspecte:

- Semnalele trase de institutii guvernamentale si neguvernamentale din Romania privind amploarea
fenomenului de excluziune scolara si implicit sociald in Romania;

- Rapoartele Inspectoratului Scolar Judetean lasi, privind excluziunea scolara si sociald din anumite
comunitati din Judetul Iasi;
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- Apelurile nationale la propuneri de proiecte lansate n ultimii ani de citre ANPCDEFP, prin care
proiectele care trateaza fenomenul incluziunii scolare si sociale au fost prioritizate;

- Derularea de catre CCD Iasi in perioada 2019-2021 a unui proiect finantat prin mecanismul SEE,
cu titlul ,,SOCIAL INCLUSION THROUGH INCLUSIVE EDUCATION” (2018-EY-PMIP-
R2-0004), care are ca scop consolidarea fenomenului de incluziune sociald in comunitatile din
Judetul Iasi, si care pe langa activitati de formare a 10 metodisti si formatori ai CCD Iasi la cursuri
externe pe tematici adiacente Incluziunii sociale, prevede elaborarea, acreditare si derularea
acestui curs cu personalul didactic de predare din comunitatile care se confruntd cu fenomenul de
excluziune sociala.

DURATA

89 de ore
CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE

a) Competente metodologice

b) Competente de comunicare si relationare

c) Competente de evaluare a activitatilor non-formale asociate competentelor din programa
d) Competente psiho-sociale

e) Competente de conducere si coordonare

f) Competente de gestionare si administrare a resurselor

g) Competente de utilizare a informatiei de specialitate

PLANIFICAREA PE STAGII, MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — Comunicarea eficienta - 20 ore

Modulul 2 — Managementul stresului- 18 ore

Modulul 3 — Democratie participativa — 12 ore

Modulul 4- Invitarea experientiald - 15 ore

Modulul 5— Educatia interculturald, toleranta si bullying-ul -21 ore
Evaluare finala -3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI

An scolar 2021-2022

MODALITATI DE EVALUARE

Elaborarea de activitati practice pe grupe, fise de lucru si chestionare de cétre cursanti si sustinerea
acestora, studiu de caz privind cauzele aparitiei stresului in randul elevilor si al cadrelor didactice
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Elaborarea de studii de caz privind principiile democratiei si prezentarea, pe grupe, a efectelor stresului
asupra elevilor

Evaluarea finala se realizeaza prin sustinerea publica a unei activitati din portofoliul realizat individual de
catre fiecare cursant pe parcursul derularii activitatilor de formare

I1. RESURSE UMANE
Coordonatorul programului: Prof. Constantin Hriscu - Director CCD
Formatori:

Prof. Hriscu Constantin — Director CCD

Prof. Iordache Silviu —Presedinte ARACIP

Prof. Raus Gabriela —Inspector scolar invatamant special ISJ
Prof. Bojoga Ramona Petronela —Inspector scolar franceza ISJ
Prof. Panaite Mariana — Metodist CCD

Prof. Liliana Rujanu — Metodist CCD

Prof. Lidia Andronache — Metodist CCD

Prof.Busuioc Elena Daniela- Metodist CCD

III. CRITERII ECONOMICE
Numar de cursanti planificati: 4 grupe -100 cursanti
Costul programului/ al activitatii: 300 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.37 RON
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I. CRITERII CURRICULARE

DENUMIREA PROGRAMULUI:
BULLYING-UL SCOLAR - PREVENIRE SI INTERVENTIE
SE DERULEAZA iN REGIM ONLINE

TIPUL DE PROGRAM
Program de formare continua acreditat conform OME 3631/27.04.2022 - 22 Credite

PUBLIC - TINTA VIZAT
Personal didactic de predare din invatamantul preuniversitar
JUSTIFICARE

Deoarece in ultima vreme au fost inregistrate tot mai multe situatii de bullying in mediul
scolar, echipele de lucru de la C.C.D. lasi, C.J.R.A.E si 1.S.J Iasi au considerat absolut necesara
implementarea unui curs care sa trateze aceasta tema, pentru a sprijini cadrele didactice sa inteleaga
fenomenul de bullying dar si pentru a le ajuta si consilia n identificarea celor mai potrivite solutii
pentru stoparea acestuia.

DURATA
89 de ore

CURRICULUM-UL PROGRAMULUI
COMPETENTE VIZATE
1. Competente de operationalizare a teoriilor moderne si a conceptelor privind: managementul
clasei de elevi, sistemul relational din mediul scolar, problematica bullying-ului;
1.1.Definirea conceptelor de management al clasei, sistemul relational din mediul scolar,
problematica bullying-ului;
1.2.1dentificarea dimensiunilor specifice managementului clasei;
1.3.Clasificarea situatiilor de bullying, dupa criterii specifice;
2. Competente de identificare a factorilor de risc pentru aparitia situatiilor de bullying din
mediul scolar
1.1. Identificarea tipurilor de relatii si interactiuni in grupul scolar (ca grup social si grup virtual);
1.2. Identificarea tipurilor de relatii si interactiuni scoala-familie, in contextul scolii fatd in fata si
online;
1.3. Realizarea de corelatii intre sistemul relational din mediul scolar si situatiile de bullying din
mediul gcolar
3. Competente de proiectare a strategiilor de preventie si interventie in situatiile de bullying
din mediul scolar
3.1. Identificarea situatiilor de bullying din mediul scolar, utilizind mijloace si instrumente
specifice;
3.2. Identificarea etapelor de interventie in situatiile de bullying din mediul scolar;
3.3. Proiectarea unor programe de preventie si interventie in situatiile de bullying, folosind
strategiile psihopedagogice specifice.
4. Competente de organizare si evaluarea a unor programe de preventie si interventie in
situatiile de bullying din mediul scolar



4.1. Desfasurarea unor programe de preventie si interventie in situatii de bullying, pe baza
proiectelor de activitate realizate;

4.2. Evaluarea programelor de interventie in situatii de bullying, in vederea identificarii
rezultatelor obtinute;

4.3. Proiectarea unor activitati cu elevii, pornind de la rezultatele Inregistrate anterior.

PLANIFICAREA PE STAGII, MODULE TEMATICE, TIMP ALOCAT

Modulul 1 — Managementul clasei de elevi. Relatii si interactiuni educationale in mediul scolar - 12
ore

Modulul 2 — Problematica bullying-ului in mediul scolar — 12 ore

Modulul 3 — Interventia specifica in situatiile de bullying din mediul scolar - 12 ore

Modulul 4 — Prevenirea fenomenului de bullying in mediul scolar - 25 ore

Modulul 5 — Relatii comunitare si prevenirea situatiilor de bullying din mediul scolar - 25 ore

Evaluare finala — 3 ore

CALENDARUL PROGRAMULUI
An scolar 2022-2023

MODALITATI DE EVALUARE
Elaborarea de activitati practice de catre cursanti si prezentarea acestora.
Evaluarea finala va consta in realizarea unui portofoliu individual.

1. RESURSE UMANE
Formatori:

Prof. Antoci Luciana

Prof. lordache Silviu

Prof. Hriscu Constantin

Prof. Hardulea Anca

Prof. Bojoga Ramona Petronela
Prof. Ana- Camelia Tamas
Prof. univ. dr. Ovidiu Gavrilovici
Prof. Alina Mirela Mendelovici
Prof. Gabriela Raus

Prof. Aura Tabara

Coordonatorul programului: Prof. Ramona Petronela BOJOGA- profesor metodist CCD

1. CRITERII ECONOMICE

Numar de cursanti planificati: 4 grupe -100 cursanti

Costul programului/ al activitatii: 300 RON

Costul estimat al unei ore de formare pentru fiecare participant: 3.37 RON



