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UNIUNEA EUROPEANA Instrumente Structurale
2014-2020

Ministerul Educatiei — Proiect Profesionalizarea carierei didactice - PROF
PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 —-2020
POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587
Anexa 3 la PO 001-146587

Nr. 14/PROF/CCDIS/05.07.2021

APEL DE SELECTIE
Nr.1

Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi - Partener P11
Anunta organizarea Concursului de recrutare si selectie pentru ocuparea a 9 posturi de experti
in cadrul activitatilor/subactivititilor: AS. - A5.3., A6. - A6.1. + A6.2., A7.1
in afara organigramei Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi P11,
in cadrul proiectului POCU ,,Profesionalizarea carierei didactice —- PROF”
POCU/904/6/25/0peratiune compozita OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587,
beneficiar Ministerul Educatiei, nr. contract de finantare 32811/31.03.2021

I. INFORMATII PROIECT

Ministerul Educatiei (ME), in calitate de beneficiar, in parteneriat cu P1 - Universitatea ”Lucian Blaga”
din Sibiu, P2 — Universitatea Transilvania din Brasov, P3 — Universitatea ”Dunarea de Jos” din Galati, P4
— Universitatea de Medicind, Farmacie, Stiinte si Tehnologie "George Emil Palade” din Targu Mures, P5
— Casa Corpului Didactic Brdila, P6 — Casa Corpului Didactic Bacau, P7 — Casa Corpului Didactic
Bistrita — Nasaud, P8 — Casa Corpului Didactic Constanta, P9 — Casa Corpului Didactic Dolj, P10 — Casa
Corpului Didactic Hunedoara, P11 — Casa Corpului Didactic Iasi, P12 — Casa Corpului Didactic Ilfov,
P13 — Casa Corpului Didactic Mures, P14 — Casa Corpului Didactic Prahova, P15 — Casa Corpului
Didactic Sdlaj implementeazi 1in perioada 01.01.2021 - 31.12.2023 (36 luni), proiectul
”Profesionalizarea carierei didactice — PROF” POCU/904/6/25/Operatiune compozitda OS 6.5, 6.6, cod
SMIS 146587, cofinantat din Fondul Social European (FSE) prin Programul Operational Capital Uman
2014 — 2020, Axa Prioritara 6: Educatie si competente / OS 6.5 si 6.6 Imbunititirea competentelor
personalului didactic din invatamantul preuniversitar in vederea promovérii unor servicii educationale de
calitate orientate pe nevoile elevilor si a unei scoli incluzive.

Obiectivul general este asigurarea mentoratului profesional pe durata intregii cariere didactice, in
sistemul de invdtamant preuniversitar, prin crearea unui sistem national coerent si fiabil de formare
profesionald si de dezvoltare a competentei didactice, ca formare psihopedagogica, necesare ocuparii si
exercitdrii unei functii didactice precum si obtinerii performantei pedagogice in invatdmantul
preuniversitar din Romaénia, in activitatea de predare /formare si in activitatea de management
educational, n contextul procesului global de digitalizare a sistemelor de educatie.

Obiectivele specifice ale proiectului sunt:

1. Crearea cadrului institutional national pentru mentoratul carierei didactice preuniversitare, pana in anul
2023, prin infiintarea institutiei mentoratului carierei didactice, structurata ca retea, cuprinzand: 100 de
Baze de Practicd Pedagogicé (BPP), 11 Centre de Tutorat Didactic (CTD), necesare formarii si dezvoltarii
competentei didactice pe durata intregii cariere didactice, 4 Centre de Formare pentru Cariera Didactica
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(CFCD) - institutii de invdtimant superior cu atributii de formare continud, si care isi desfdsoard
activitatea sub coordonarea Centrului National de Mentorat al Carierei Didactice (CNMCD).

2. Elaborarea/revizuirea/dezvoltarea si operationalizarea, pand in anul 2023, a trei oferte educationale
pentru elevi si a unor resurse didactice, inclusiv pentru invitarea in sistem blended learning/online si a
sapte standarde didactice pentru cadrele didactice, pe baza cérora se realizeaza formarea si dezvoltarea/
evaluarea / echivalarea si validarea competentei didactice, obtinuta atat prin trasee clasice de evolutie in
carierd, cat si prin rute/contexte alternative, in contextul digitalizarii globale a educatiei.

3. Formarea continui si perfectionarea profesionald, pand in anul 2023, a 28.000 cadre didactice din
invatamantul preuniversitar, in scopul dezvoltarii profesionale si al evolutiei in carierd, pentru asigurarea
continuitdtii pedagogice in predare - invatare - evaluare, cu accent pe componenta didacticd practica
(predarea la clasd) a formirii, in contextul mentoratului de carierd didacticd si in domenii precum: e-
learning, noile educatii, incluziune, curriculum, evaluare, Telescoald, combaterea bullyingului,
transdisciplinaritate — inclusiv in vederea completérii perfectiondrii continue a personalului didactic, in
contextul global al digitalizarii sistemelor de educatie si in contexte specifice/nespecifice privind
activitatea cu elevi apartinand grupurilor vulnerabile, inclusiv copii apartindnd minoritétii rroma, copii cu
cerinte educationale speciale (CES) sau copii aflati in situatii de risc medical - scolarizati in spital, copii
din comunititile dezavantajate socio — economic.

Durata proiectului: 36 luni (01.01.2021 —31.12.2023).
Bugetul proiectului: 28 milioane euro (135.733.852,02 lei).

II. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Conform Cererii de finantare aprobate, infiintarea posturilor se face in functie de graficul activitatilor si
necesititile proiectului, in perioada de implementare a proiectului, conform cerintelor fiselor de post
depuse odatd cu cererea de finantare si aprobate prin contractul de finantare.

In vederea atingerii rezultatelor de proiect din Contractul de finantare, Casa Corpului Didactic ,,Spiru
Haret” lasi — Partener P11, organizeazi selectie, in aceastd etapd, in cadrul proiectului ”Profesionalizarea
carierei didactice — PROF”, POCU/904/6/25/Operatiune compozitd OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587,

pentru urmatoarele posturi:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numar | Durata(sub)activititii | Nr.ore/expert

crt. | denumire postului experti | /Perioada de

angajare (estimativa)

1, A.5.3. Crearea cadrului | Specialist in|2 A.5.3.=34 luni 1428 ore (34 luni
logistic la  nivelul | dezvoltare x42h/luna)/expert
Centrelor de Tutorat | informatica
Didactic - pilot

2. A.6. Formarea continua | Expert 2 A.6.1=30 luni 300 ore (30 luni x
a diverselor categorii operational grup 10 h/luna)/expert
de personal didactic din | finta A.6.2=30 Tuni 960 ore (30 luni x

invatdmant, in
domeniul mentoratului
didactic

Subactivitatea A6.1.
Abilitarea formatorilor
in domeniul
mentoratului de carierd
didactica
Subactivitatea A6.2.

32 h/luna)/expert
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Elaborarea, acreditarea
si implementarea
programelor de formare
la nivel national

A.6. Formarea continua
a diverselor categorii
de personal didactic din
invatdmant, in
domeniul mentoratului
didactic

Subactivitatea A6.1.
Abilitarea formatorilor
in domeniul
mentoratului de carierd
didactica
Subactivitatea A6.2.
Elaborarea, acreditarea
si implementarea
programelor de formare
la nivel national

Expert
coordonator
grup tintad

A.6.1=30 luni

300 ore (30 luni x
10 h/luna)/expert

A.6.2=30 luni

960 ore (30 luni x
32 h/luna)/expert

A.6. Formarea continua
a diverselor categorii
de personal didactic din
invédtamant, in
domeniul mentoratului
didactic

Subactivitatea A6.1.
Abilitarea formatorilor
in domeniul
mentoratului de carierd
didactica
Subactivitatea A6.2.
Elaborarea, acreditarea
si implementarea
programelor de formare
la nivel national

Responsabil
program
formare

A.6.1.=34 luni

340 ore (34 luni x
10 h/luna)/expert

A.6.2.=31 luni

992 ore (31 luni
x32h/luna)/expert

A.6. Formarea continui
a diverselor categorii
de personal didactic din
invatamant, in
domeniul mentoratului
didactic

Subactivitatea A6.1.
Abilitarea formatorilor
in domeniul
mentoratului de carierd
didacticd

Expert program
formare FPM

A.6.1.=31 luni

1302 ore (31 luni
x42h/luna)/expert

A.7./A.7.1. Cheltuieli
generale de
administratie (activitate
transversala)

Responsabil
resurse umane

A.7.1.=36 luni

720 ore (36 luni
x20h/luna)/expert

PROGRAMUL OPERATIONAL CAPITAL UMAN 2014 —2020
POCU/904/6/25/Operatiune compoziti OS 6.5, 6.6, cod SMIS 146587

("l
"
4

Ve pecalt.cu olovee

Profesionalizarea carierei didactice - PROF




7. A.7./A.7.1. Cheltuieli Consilier juridic | 1 A.7.1.=36 luni 720 ore (36 luni x
generale de 20 h /luna)/expert
administratie (activitate
transversald)

Tabel centralizator experti

Conform Procedurii operationale privind recrutarea si selectia expertilor externi in afara organigramei
Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi Partener P11 in cadrul echipei de proiect PO 001-
146587, in procesul de recrutare si selectie a expertilor in cadrul proiectului cu finantare externad
nerambursabila vor fi evaluati candidatii care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de
referinta pentru participare mai jos mentionate.

III. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetdtenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor apartinand
Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

c) indeplineste conditiile de studii superioare de lungd duratd absolvite cu diplomd de licentd sau
echivalent;

d) nu a fost condamnat/(d) definitiv pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii, contra
statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legiturd cu serviciul, care impiedicd Iinfdptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu intentie, care l-ar
face/care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a intervenit
reabilitarea;

e) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTA PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numiir | Durata(sub)activititii | Nr.ore/expert

crt. | denumire postului experti | /Perioada de

angajare (estimativa)

1. AS5.3. Crearea cadrului | Specialist in 2 34 luni 1428 ore (34 luni
logistic la nivelul dezvoltare x42h/luna)/expert
Centrelor de Tutorat informatica
Didactic - pilot

a)Descrierea_activitdtilor conform cererii de finantare:

Activitatea AS. Crearea cadrului logistic necesar operationalizdrii mecanismului institutional al
mentoratului de carierd didactica in invatdmantul preuniversitar

Subactivitatea A5.3. Crearea cadrului logistic la nivelul Centrelor de Tutorat Didactic - pilot

-CTD organizate regional, operationale la nivel judetean (create in cadrul caselor corpului didactic), ca
centre de asigurare si intermediere a relatiei invdtimant preuniversitar-invatimant universitar, pentru
debutul/evolutia/dezvoltarea in cariera didactica;

-Amenajarea si dotarea corespunzatoare a spatiilor, inclusiv spatiile destinate activitétilor de formare,
inclusiv in sistem blendead-learning, inclusiv in regim de videoconferinta.
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b)Descrierea_sarcinilor/atributiilor:

contribuie la activitati care vizeazd crearea cadrului logistic la nivelul Centrelor de Tutorat
Didactic -CTD din cadrul CCD-urilor partenere;

contribuie la activititi care vizeazd amenajarea §i dotarea corespunzitoare a spatiilor
destinate activitdtilor de asigurare a mentoratului de carierd didacticd (inclusiv a activitétilor in
sistem blendead-learning, inclusiv in regim de videoconferinta),

contribuie la activititi care vizeazd amenajarea i dotarea corespunzatoare a spatiilor destinate
formarii continue la distantd, desfasurdrii practicii pedagogice si evaludrii activitatii didactice
practice-predarea la clasd si evaluarea, inclusiv in regim de videoconferinta;

participd la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activitatilor de
ocupare, dar si celelalte activitéti in care este implicat grupul tinta;,

intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU,
respectd normele de Securitate i Sanatate in Munca si PSI;

participa la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului
de proiect, a coordonatorului partener preuniversitar la nivel regional, a responsabilului local
preuniversitar.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice®

Specialist in dezvoltare informatica - studii universitare de lungé durati, absolvite cu diploma

de licenta si master;

- experientd generald minimum 10 ani,

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analizi si sinteza;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a
respecta termenele limité;

- abilitati de lucru in echipa;

- capacitate de motivare;

- competente de coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

c) Constituie avantaje:

- experienta specificd de cel putin 2 ani in proiecte educationale,

- experientd in domeniul educatiei preuniversitare,

- experientd de cel putin 1 an in domeniul gestionarii fondurilor europene,

- isi desfasoard activitatea si are domiciliul in unul dintre judetele Iasi, Suceava, Botosani.

d) _Abilitati:

capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele previzute;

capacitate de analiza si sintezi;

capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intdlnirilor de lucru

in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educational si europeana.
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Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numar | Durata(sub)activititii | Nr.ore/expert

crt. | denumire postului experti | /Perioada de

angajare (estimativa)

2 A6. Formarea continud | Expert 2 A.6.1=30 luni 300 ore (30 luni
a diverselor categorii de | operational grup X 10
personal didactic din tintd h/luna)/expert
invatimant, in domeniul A.6.2=30 luni 960 ore (30 luni
mentoratului didactic X 32
Subactivitatea h/luna)/expert

AG6.1. Abilitarea
formatorilor in
domeniul mentoratului
de cariera didacticd
Subactivitatea

A6.2. Elaborarea,
acreditarea si
implementarea
programelor de formare
la nivel national

a)Descrierea_activitatilor conform cererii de finantare:

Activitatea A6. Formarea continud a diverselor categorii de personal didactic din invatdmant, in domeniul
mentoratului didactic

Subactivitatea A6.1. Abilitarea formatorilor in domeniul mentoratului de cariera didactica

- Elaborarea si acreditarea programului de formare a formatorilor in domeniul mentoratului de
carieri didactica (va fi elaborat de citre parteneri — universitati, acreditarea se va realiza de citre M.E.,
iar unul din parteneri-universitate, va avea calitatea de furnizor)

- Constituirea corpului de formatori in domeniul mentoratului de cariera didactica, la nivelul
fiecirui judet, prin:

- Selectia corpului de formatori (realizata de cétre fiecare CCD partener);

- Organizarea si desfasurarea programelor de mobilitate:

o in centre universitare si/sau preuniversitare nationale;

o in centre universitare si/sau preuniversitare internationale;

o la institutii nationale/internationale cu experientd in domeniul formarii si dezvoltarii competentei
didactice;

J la programe de studii de scurtd duraté, study visits, stagii practice, conferinte, simpozioane;

- Formarea formatorilor in domeniul mentoratului de carierd didacticd, la nivel national - implementarea
programului de formare acreditat si certificarea formatorilor in domeniul mentoratului de carierd didactica
(la nivel national).

Vor fi formate minimum 611 persoane (din categorii precum personal didactic din invédtimantul
preuniversitar; experti in dezvoltarea curriculard, autori de manuale scolare sau de alte materiale
didactice, inclusiv din categoria RED (cu precadere in format digital), relevante pentru implementarea
curriculumului revizuit, echipa manageriald la nivelul scolii) cate min. 13 persoane/judet din cele 41
judete si cate min. 13 persoane/sector din cele 6 sectoare ale municipiului Bucuresti.

Persoanele ce vor finaliza programul acreditat si vor fi certificate vor constitui Corpul de formatori in
domeniul mentoratului de carierd didacticd, la nivel national: minimum 564 persoane, cite min. 12
persoane/judet din cele 41 judete si cate min. 12 persoane/sector din cele 6 sectoare ale municipiului
Bucuresti.
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Subactivitatea A6.2. Elaborarea, acreditarea si implementarea programelor de formare la nivel national

- Elaborarea, acreditarea (dupi caz) si implementarea unor programe de formare a profesorilor-
mentori de practicid pedagogica din:

- universitati;

- centrele de tutorat — pilot;

- bazele de practicd pedagogica (BPP) — pilot si scoli de aplicatie (SA) — pilot.

Programul/programele va/vor fi elaborate/e de citre Parteneri (universititi), minimum 1 program de
Sformare a profesorilor-mentori de practicd pedagogica.

Vor fi formati ca profesori-mentori de practicd pedagogicd, minimum 600 persoane din subcategoriile de
personal didactic din invatiméntul preuniversitar previzute de legislatia subsecventd legii-cadru si
implicate in realizarea/coordonarea activitatii de practicd pedagogicé si minimum 500 persoane certificate
(dupd caz), din:

- universitti;

- centrele de tutorat- pilot;

- BPP — pilot si scoli de aplicatie — pilot.

- Elaborarea, acreditarea si implementarea unui program de formare a mentorului de cariera
didactica

- Elaborarea si acreditarea unui program de formare a mentorului de carierd didacticé;

- Programul va fi elaborat de citre partener/parteneri - universitate/ universitéti si va fi acreditat, potrivit
reglementdrilor legale in vigoare, de catre M.E;

- Programul va avea continuturi identice, la nivel national si va fi implementat de cétre fiecare CCD
partener in proiect, in calitate de furnizor al programului, la nivel national: dintr-o institutie de invatdmant
preuniversitar poate participa minim 1 persoand responsabild cu profesionalizarea carierei
didactice/formarea continud (din categoria personal didactic din invatiméntul preuniversitar) si/sau 1
persoand din echipa manageriald la nivelul scolii, inclusiv manageri scolari, (personal de conducere,
indrumare si control/coordonatori ai comisiilor/reprezentanti ai unititii de invatdmant cu atributii privind
Sformarea continud si mentoratul (previzute de ROFUIP); CCD-urile partenere, in calitate de furnizori ai
programului, vor implementa programul, la nivel national.

In implementarea programului de formare continud acreditat vor fi implicate minimum 7000 persoane
formate, din care:

- minimum 3500 din categoria personal didactic din invatimantul preuniversitar, din care minimum 3000
persoane certificate;

- minimum 3500 persoane din echipa manageriala la nivelul scolii, inclusiv manageri scolari (personal de
conducere, indrumare si control/coordonatori ai comisiilor/reprezentanti ai unitdtii de invitdmant cu
atributii privind formarea continud si mentoratul - previazute de ROFUIP), din care minimum 3000
persoane certificate.

O persoand poate fi reprezentativa, in egald masura, pentru toate categoriile prevdazute de Ghid, anterior
mentionate - este cadru didactic in invatiméntul preuniversitar, cu experientd si capacitate de
elaborare/dezvoltare curriculard/ cu rol/functie in echipa mangeriald a scolii- coordonare
domeniu/sector/comisie sau manager scolar.

- Elaborarea, acreditarea si implementarea unui program/unor programe de formare pentru
personalul didactic din invatimantul liceal, pe arii curriculare, pentru dezvoltarea competentelor de:

- predare-invatare-evaluare in sistem blended-learning/ online;

- organizare si desfasurare a programelor de tip TELESCOALA si pentru utilizarea resurselor educationale
deschise-RED, particularizarea curriculumului revizuit cu focalizare pe copiii si tinerii din minoritatea
romd, copii din medii dezavantajate socio-economic, din mediul rural si elevi cu dizabilitdti sau
scolarizati la domiciliu si in spital, prin:

- Elaborarea si acreditarea unui program/unor programe de formare pentru personalul didactic din
invatimantul liceal, pe arii curriculare (elaborat/e de citre parteneri-universitati si/sau CCD-urile
partenere, acreditat/e de M.E.): CREARE SI APLICARE DE CURRICULUM - componentd
inter/transdisciplinard- curs de formare pt cadre didactice (20.000) cu modulele:

M1. Educatie digitald si abilitati media
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M?2. Strategii metacognitive

M3. Educatie incluziva si dezvoltarea gdndirii critice

- Implementarea unui program/unor programe de formare pentru personalul didactic din invdtdmantul
preuniversitar, nivel liceal, pe arii curriculare/interdisciplinar;

- implementat/e la nivel national de citre CCD-urile partenere, in calitate de furnizori;

- minimum 20.000 persoane formate pe arii curriculare, din care minimum 18.000 persoane certificate din
invatdmantul preuniversitar, nivel liceal, din categoria personal didactic din invatimantul preuniversitar,
pe arii curriculare/interdisciplinar.

b)Descrierea sarcinilor/atributiilor:

desfdsoara activititi de selectie (informare, recrutare) privind constituirea GT (minimum 611
persoane - formatori in domeniul mentoratului de cariera didacticd, la nivel national);

contribuie la activitatile de elaborare si acreditare a programelor de formare;

desfdsoara activititi de selectie (informare, recrutare) privind constituirea GT (minimum 600
persoane din categoriile personal didactic de predare din Invatimantul preuniversitar implicate in
realizarea/coordonarea activititii de practicd pedagogica din universititi, centrele de tutorat-pilot,
BPP-pilot si scoli de aplicatie-pilot);

desfasoard activititi de selectie (informare, recrutare) privind constituirea GT (minimum 7000
cadre didactice-persoane responsabile cu profesionalizarea carierei didactice/formarea continud
din categoria personal didactic de predare din invdtimantul preuniversitar si/sau persoane din
echipa manageriald-personal de conducere, indrumare si control/coordonatori ai comisiilor pentru
formare continud si mentorat);

desfasoari activitati de selectie (informare, recrutare) privind constituirea GT (minimum 20000
de profesori din categoria personalului didactic de predare din invatdmantul liceal, pe arii
curriculare);

participi la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activitagilor de
ocupare, dar si celelalte activitati in care este implicat grupul {int;

participd la derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a proiectului;
intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU,
respectd normele de Securitate si Sandtate in Munca si PSI;

participa la orice alte activititi necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului
de proiect, a coordonatorului partener preuniversitar la nivel regional, a responsabilului local
preuniversitar.

Denumire post vacant/expert Conditii specifice*

Expert operational grup tinta - studii universitare de lungd durati, absolvite cu diploma

de licentd si master;

- experientd generala minimum 10 ani;

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analiza si sintezi;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a
respecta termenele limitd;

- abilitati de lucru in echipd;

- capacitate de motivare;

- competente de coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

¢) Constituie avantaje:

- experienta specifica de cel putin 2 ani in proiecte educationale similare,

- experienta in domeniul educatiei preuniversitare,

- experientd in activititi de tip mentorat pentru invatdmantul preuniversitar,

- experienta de cel putin 1 an in domeniul gestiondrii fondurilor europene,

- isi desfasoari activitatea si are domiciliul in unul dintre judetele Suceava, Botosani
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d) Abilitdti:

- capacitate de lucru in echipd;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

- capacitate de analizi si sinteza,

capacitate organizatorici si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intdlnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativi;

capacitatea de a organiza activitdti de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numir | Durata(sub)activitatii | Nr.ore/expert

crt. | denumire postului experti | /Perioada de

angajare (estimativa)

3. A6. Formarea continua | Expert 1 A.6.1=30 luni 300 ore (30 luni
a diverselor categorii de | coordonator X 10
personal didactic din grup tintd h/luna)/expert
invédtdmant, in domeniul A.6.2=30 luni 960 ore (30 luni
mentoratului didactic X 32
Subactivitatea h/luna)/expert

A6.1. Abilitarea
formatorilor in
domeniul mentoratului
de cariera didactici
Subactivitatea

A6.2. Elaborarea,
acreditarea si
implementarea
programelor de formare
la nivel national

a)Descrierea_activititilor _conform_cererii_de finantare:

Activitatea A6. Formarea continui a diverselor categorii de personal didactic din invatdmant, in domeniul
mentoratului didactic

Subactivitatea A6.1. Abilitarea formatorilor in domeniul mentoratului de carierd didactica

- Elaborarea si acreditarea programului de formare a formatorilor in domeniul mentoratului de
carieri didactici (va fi elaborat de catre parteneri — universitati, acreditarea se va realiza de citre MEC,
iar unul din parteneri-universitate, va avea calitatea de furnizor)

- Constituirea corpului de formatori in domeniul mentoratului de carierd didacticd, la nivelul
fiecarui judet, prin:

- Selectia corpului de formatori (realizatd de catre fiecare CCD partener);

- Organizarea si desfasurarea programelor de mobilitate:

. in centre universitare si/sau preuniversitare nationale;

. in centre universitare si/sau preuniversitare internationale;

o la institutii nationale/internationale cu experientd in domeniul formarii si dezvoltdrii competentei
didactice;

o la programe de studii de scurtd duratd, study visits, stagii practice, conferinte, simpozioane.

- Formarea formatorilor in domeniul mentoratului de carierd didactica, la nivel national - implementarea
programului de formare acreditat si certificarea formatorilor in domeniul mentoratului de carierd didactica
(la nivel national).

Vor fi formate minimum 611 persoane (din categorii precum personal didactic din invatiméntul
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preuniversitar; experti in dezvoltarea curriculard, autori de manuale scolare sau de alte materiale
didactice, inclusiv din categoria RED (cu precadere in format digital), relevante pentru implementarea
curriculumului revizuit, echipa manageriald la nivelul scolii) cate min. 13 persoane/judet din cele 41
judete si cate min. 13 persoane/sector din cele 6 sectoare ale municipiului Bucuresti.

Persoanele ce vor finaliza programul acreditat si vor fi certificate vor constitui Corpul de formatori in
domeniul mentoratului de carierd didacticd, la nivel national: minimum 564 persoane, cite min. 12
persoane/judet din cele 41 judete si cdte min. 12 persoane/sector din cele 6 sectoare ale municipiului
Bucuresti.

Subactivitatea A6.2. Elaborarea, acreditarea si implementarea programelor de formare la nivel national

- Elaborarea, acreditarea (dupd caz) si implementarea unor programe de formare a profesorilor-
mentori de practici pedagogica din:

- universitati;

- centrele de tutorat — pilot;

- bazele de practicd pedagogicd (BPP) — pilot si scoli de aplicatie (SA) — pilot.

Programul/programele va/vor fi elaborate/e de cétre Parteneri (universitati), minimum 1 program de
Jformare a profesorilor-mentori de practicd pedagogicad.

Vor fi formati ca profesori-mentori de practicd pedagogicd, minimum 600 persoane din subcategoriile de
personal didactic din invitimantul preuniversitar prevdzute de legislatia subsecventd legii-cadru si
implicate in realizarea/coordonarea activititii de practici pedagogicé si minimum 500 persoane certificate
(dupa caz), din:

- universitati;

- centrele de tutorat- pilot;

- BPP — pilot si scoli de aplicatie — pilot.

- Elaborarea, acreditarea si implementarea unui program de formare a mentorului de cariera
didactica

- Elaborarea si acreditarea unui program de formare a mentorului de carierd didactica,

- Programul va fi elaborat de citre partener/parteneri - universitate/ universitati si va fi acreditat, potrivit
reglementdrilor legale in vigoare, de cédtre M.E.;

- Programul va avea continuturi identice, la nivel national si va fi implementat de cétre fiecare CCD
partener in proiect, in calitate de furnizor al programului, la nivel national: dintr-o institutie de invdtdmant
preuniversitar poate participa minim 1 persoand responsabild cu profesionalizarea carierei
didactice/formarea continui (din categoria personal didactic din invdtdimantul preuniversitar) si/sau 1
persoand din echipa manageriald la nivelul scolii, inclusiv manageri scolari, (personal de conducere,
indrumare si control/coordonatori ai comisiilor/reprezentanti ai unitatii de invatdmant cu atributii privind
formarea continud si mentoratul (prevazute de ROFUIP); CCD-urile partenere, in calitate de furnizori ai
programului, vor implementa programul, la nivel na’ional.

In implementarea programului de formare continui acreditat vor fi implicate minimum 7000 persoane
formate, din care:

- minimum 3500 din categoria personal didactic din invatdmantul preuniversitar, din care minimum 3000
persoane certificate;

- minimum 3500 persoane din echipa manageriali la nivelul scolii, inclusiv manageri scolari (personal de
conducere, indrumare si control/coordonatori ai comisiilor/reprezentanti ai unitdtii de invdtamant cu
atributii privind formarea continud si mentoratul - prevazute de ROFUIP), din care minimum 3000
persoane certificate.

O persoand poate fi reprezentativa, in egald masurd, pentru toate categoriile prevdzute de Ghid, anterior
mentionate - este cadru didactic in invatimantul preuniversitar, cu experientd si capacitate de
elaborare/dezvoltare curriculard/ cu rol/functie in echipa mangeriala a scolii- coordonare
domeniu/sector/comisie sau manager scolar.

- Elaborarea, acreditarea si implementarea unui program/unor programe de formare pentru
personalul didactic din invatdmantul liceal, pe arii curriculare, pentru dezvoltarea competentelor de:

- predare-invitare-evaluare in sistem blended-learning/ online;
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- organizare si desfisurare a programelor de tip TELESCOALA si utilizarea resurselor educationale
deschise-RED, particularizarea curriculumului revizuit cu focalizare pe copiii si tinerii din minoritatea
romad, copii din medii dezavantajate socio-economic, din mediul rural si elevi cu dizabilitdti sau
scolarizati la domiciliu si in spital, prin:

- Elaborarea si acreditarea unui program/unor programe de formare pentru personalul didactic din
invatdmantul liceal, pe arii curriculare (elaborat/e de cétre parteneri-universitati si/sau CCD-urile
partenere, acreditat/e de M.E.): CREARE SI APLICARE DE CURRICULUM - componentd
inter/transdisciplinard- curs de formare pt cadre didactice (20.000) cu modulele:

MI. Educatie digitalda si abilitdti media

M2. Strategii metacognitive

M3. Educatie incluziva si dezvoltarea gandirii critice

- Implementarea unui program/unor programe de formare pentru personalul didactic din invatdmantul
preuniversitar, nivel liceal, pe arii curriculare/interdisciplinar;

- implementat/e la nivel national de catre CCD-urile partenere, in calitate de furnizori;

- minimum 20.000 persoane formate pe arii curriculare, din care minimum 18.000 persoane certificate din
invatdmantul preuniversitar, nivel liceal, din categoria personal didactic din invdtdmantul preuniversitar,
pe arii curriculare/interdisciplinar.

b)Descrierea_sarcinilor/atributiilor:

- desfasoard activitdti de coordonare (colectare, centralizare si inregistrare in POCU Form) privind
constituirea GT (minimum 611 persoane - formatori in domeniul mentoratului de carierd
didacticd, la nivel national);

- contribuie la activitétile de elaborare si acreditare a programelor de formare;

- desfasoard activitdti de coordonare (colectare, centralizare si inregistrare in POCU Form) privind
constituirea GT (minimum 600 persoane din categoriile personal didactic de predare din
invatamantul preuniversitar implicate in realizarea/coordonarea activitatii de practicd pedagogica
din universititi, centrele de tutorat-pilot, BPP-pilot si scoli de aplicatie-pilot).

- desfasoard activitdti de coordonare (colectare, centralizare si inregistrare in POCU Form) privind
constituirea GT (minimum 7000 cadre didactice-persoane responsabile cu profesionalizarea
carierei didactice/formarea continud din categoria personal didactic de predare din invéatdmantul
preuniversitar si/sau persoane din echipa manageriald-personal de conducere, indrumare si
control/coordonatori ai comisiilor pentru formare continud si mentorat).

- desfdsoari activitati de coordonare (colectare, centralizare si inregistrare in POCU Form) privind
constituirea GT (minimum 20000 de profesori din categoria personalului didactic de predare din
invatamantul liceal, pe arii curriculare).

- participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activitafilor de
ocupare, dar si celelalte activitéti in care este implicat grupul finta;

- participa la derularea méasurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a proiectului;

- intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU;

- respectd normele de Securitate si Sénatate in Munca si PSI;

- participd la orice alte activitdti necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului
de proiect, a coordonatorului partener preuniversitar la nivel regional, a responsabilului local

preuniversitar.
Denumire post vacant/expert Conditii specifice*®
Expert coordonator grup tinta - studii universitare de lungd durata, absolvite cu diploma de

licenta si master;
- experientd generald minimum 10 ani;
- aptitudini organizatorice si de planificare;
- capacitate de analizd si sintezd;
- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta
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termenele limit&;
- abilitdti de lucru in echipd;
- capacitate de motivare;
- competente de coordonare echipe;
- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

c) Constituie avantaje:

- experienta specifica de cel putin 2 ani in proiecte educationale similare,

- experientd in domeniul educatiei preuniversitare,

- experientd in activitati de tip mentorat pentru nvatimantul preuniversitar,
- experientd de cel putin 1 an in domeniul gestionarii fondurilor europene,
- isi desfasoari activitatea si are domiciliul in judetul Iasi.

d) Abilitdti:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitéti de cercetare evaluativé,

- capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiinfific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numir | Durata(sub)activitatii | Nr.ore/expert

crt. | denumire postului experti | /Perioada de

angajare (estimativa)

4. A6. Formarea continud | Responsabil 1 A.6.1=34 luni 340 ore (34 luni x
a diverselor categorii program 10 h/luna)/expert
de personal didactic din | formare A.6.2=31 luni 992 ore (31 luni
invédtdmant, in x32h/luna)/expert
domeniul mentoratului
didactic
Subactivitatea

A6.1. Abilitarea
formatorilor in
domeniul mentoratului
de carieri didactica
Subactivitatea

A6.2. Elaborarea,
acreditarea si
implementarea
programelor de formare
la nivel national

a)Descrierea_activitdtilor conform cererii de_ finantare:

Activitatea A6. Formarea continui a diverselor categorii de personal didactic din invatdmant, in domeniul
mentoratului didactic

Subactivitatea A6.1. Abilitarea formatorilor in domeniul mentoratului de carierd didactica

- Elaborarea si acreditarea programului de formare a formatorilor in domeniul mentoratului de
carierd didactica (va fi elaborat de cétre parteneri — universitati, acreditarea se va realiza de citre M.E.,,
iar unul dintre parteneri-universitate va avea calitatea de furnizor)
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- Constituirea corpului de formatori in domeniul mentoratului de carierid didactici, la nivelul
fiecirui judet, prin:

- Selectia corpului de formatori (realizata de citre fiecare CCD partener);

- Organizarea si desfasurarea programelor de mobilitate:

o in centre universitare si/sau preuniversitare nationale;

o in centre universitare si/sau preuniversitare internationale;

o la institutii nationale/internationale cu experientd in domeniul formarii si dezvoltarii competentei
didactice;

o la programe de studii de scurta durata, study visits, stagii practice, conferinte, simpozioane.

- Formarea formatorilor in domeniul mentoratului de carierd didactica, la nivel national - implementarea
programului de formare acreditat si certificarea formatorilor in domeniul mentoratului de cariera didactica
(la nivel national).

Vor fi formate minimum 611 persoane (din categorii precum personal didactic din invitimantul
preuniversitar; experti in dezvoltarea curriculard, autori de manuale scolare sau de alte materiale
didactice, inclusiv din categoria RED (cu precddere in format digital), relevante pentru implementarea
curriculumului revizuit, echipa manageriald la nivelul scolii) cate min. 13 persoane/judet din cele 41
Jjudete si cate min. 13 persoane/sector din cele 6 sectoare ale municipiului Bucuresti.

Persoanele ce vor finaliza programul acreditat si vor fi certificate vor constitui Corpul de formatori in
domeniul mentoratului de carierd didacticd, la nivel national: minimum 564 persoane, cite min. 12
persoane/judet din cele 41 judete si cate min. 12 persoane/sector din cele 6 sectoare ale municipiului
Bucuresti.

Subactivitatea A6.2. Elaborarea, acreditarea si implementarea programelor de formare la nivel national

- Elaborarea, acreditarea (dupé caz) si implementarea unor programe de formare a profesorilor-
mentori de practicid pedagogici din:

- universitati;

- centrele de tutorat — pilot;

- bazele de practica pedagogicad (BPP) — pilot si scoli de aplicatie (SA) — pilot.

Programul/programele va/vor fi elaborate/e de citre Parteneri (universititi), minimum 1 program de
JSormare a profesorilor-mentori de practicd pedagogicd.

Vor fi formati ca profesori-mentori de practicd pedagogicd, minimum 600 persoane din subcategoriile de
personal didactic din invdtamantul preuniversitar previzute de legislatia subsecventa legii-cadru si
implicate in realizarea/coordonarea activitatii de practica pedagogica si minimum 500 persoane certificate
(dupai caz), din:

- universitéti;

- centrele de tutorat- pilot;

- BPP — pilot si scoli de aplicatie — pilot.

-Elaborarea, acreditarea si implementarea unui program de formare a mentorului de carieri
didactica

-Elaborarea si acreditarea unui program de formare a mentorului de carierd didactica

- Programul va fi elaborat de catre partener/parteneri - universitate/ universititi si va fi acreditat, potrivit
reglementdrilor legale in vigoare, de citre MLE.;

- Programul va avea continuturi identice, la nivel national si va fi implementat de cétre fiecare CCD
partener in proiect, in calitate de furnizor al programului, la nivel national: dintr-o institutie de invatimant
preuniversitar poate participa minim 1 persoand responsabilda cu profesionalizarea carierei
didactice/formarea continud (din categoria personal didactic din invitimantul preuniversitar) si/sau 1
persoand din echipa manageriala la nivelul scolii, inclusiv manageri scolari, (personal de conducere,
indrumare si control/coordonatori ai comisiilor/reprezentanti ai unitatii de invitdmant cu atributii privind
Sormarea continud si mentoratul (prevazute de ROFUIP); CCD-urile partenere, in calitate de furnizori ai
programului, vor implementa programul, la nivel national.

In implementarea programului de formare continua acreditat vor fi implicate minimum 7000 persoane
formate, din care:
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- minimum 3500 din categoria personal didactic din invatimantul preuniversitar, din care minimum 3000
persoane certificate;

- minimum 3500 persoane din echipa manageriala la nivelul scolii, inclusiv manageri scolari (personal de
conducere, indrumare si control/coordonatori ai comisiilor/reprezentanti ai unititii de invatimént cu
atributii privind formarea continud si mentoratul - previzute de ROFUIP), din care minimum 3000
persoane certificate.

O persoand poate fi reprezentativa, in egald masurd, pentru toate categoriile previzute de Ghid, anterior
mentionate- este cadru didactic in invdtamantul preuniversitar, cu experientd si capacitate de
elaborare/dezvoltare curriculard/ cu rol/functie in echipa mangerialdi a scolii- coordonare
domeniu/sector/comisie sau manager scolar.

- Elaborarea, acreditarea si implementarea unui program/unor programe de formare pentru
personalul didactic din invatdmantul liceal, pe arii curriculare, pentru dezvoltarea competentelor de:

- predare-invatare-evaluare in sistem blended-learning/ online;

- organizare si desfasurare a programelor de tip TELESCOALA si pentru utilizarea resurselor educationale
deschise-RED, particularizarea curriculumului revizuit cu focalizare pe copiii si tinerii din minoritatea
roma, copii din medii dezavantajate socio-economic, din mediul rural si elevi cu dizabilititi sau
scolarizati la domiciliu si in spital, prin:

- Elaborarea si acreditarea unui program/unor programe de formare pentru personalul didactic din
invdtimantul liceal, pe arii curriculare (elaborat/e de catre parteneri-universititi si/sau CCD-urile
partenere, acreditat/e de MEC): CREARE SI APLICARE DE CURRICULUM -componentd
inter/transdisciplinard- curs de formare pt cadre didactice (20.000) cu modulele:

M]I. Educatie digitala si abilitdti media

M2. Strategii metacognitive

M3. Educatie incluziva si dezvoltarea gandirii critice

-Implementarea unui program/unor programe de formare pentru personalul didactic din invitamantul
preuniversitar, nivel liceal, pe arii curriculare/interdisciplinar;

- implementat/e la nivel national de catre CCD-urile partenere, in calitate de furnizori;

- minimum 20.000 persoane formate pe arii curriculare, din care minimum 18.000 persoane certificate din
invatdimantul preuniversitar, nivel liceal, din categoria personal didactic din invatdmantul preuniversitar,
pe arii curriculare/interdisciplinar.

b)Descrierea_sarcinilor/atributiilor:

- contribuie la abilitarea formatorilor in domeniul mentoratului didactic;

- contribuie la activitatile de elaborare si acreditare a programelor de formare;

- contribuie la implementarea procesului de formare continua a diverselor categorii de personal
didactic din invatdmant, in domeniul mentoratului didactic;

- contribuie la constituirea corpului de experti in vederea formarii formatorilor;

- contribuie la selectia/nominalizarea corpului de experti - selectati/nominalizati de catre fiecare
CCD partener;

- contribuie la selectia corpului de formatori FPM (realizatd de cétre fiecare CCD partener), din
categoria personal didactic de predare si/sau de conducere, de indrumare si de control din
invdtdmantul preuniversitar;

- contribuie la activititile de organizarea si desfésurarea programelor de mobilitate;

- contribuie la implementarea programelor de formare;

- contribuie la activititile de elaborare a reperelor strategice/metodologice de organizare si
desfasurare a programelor de tip telescoala si a programelor de formare a cadrelor didactice
pentru utilizarea resurselor educationale deschise, inclusiv elaborarea de materiale didactice care
sprijind implementarea curriculumului revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru elevi si cadre
didactice pentru activitatea in mediul online/resurse educationale deschise);

- participd la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activitatilor de
ocupare, dar si celelalte activitati in care este implicat grupul tint,

- participd la derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a proiectului;
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- intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU;

- respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI;

- participi la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului
de proiect, a coordonatorului partener preuniversitar la nivel regional, a responsabilului local

preuniversitar.

Denumire post vacant/expert

Conditii specifice*

Responsabil program formare

studii universitare de lunga duratd, absolvite cu diploma
de licenta si master;

experientd generala minimum 10 ani;

experienta ca manager proiect este relevants;

aptitudini organizatorice si de planificare;

capacitate de analiza si sintezi;

capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin §i de a
respecta termenele limita;

abilitafi de lucru in echipd,;

capacitate de motivare;

competente de coordonare echipe;

operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

c¢) Constituie avantaje:

-experienta specifica de cel putin 2 ani in proiecte educationale,

-experientd in domeniul educatiei preuniversitare,

-experientd de cel putin 1 an in domeniul gestionarii fondurilor europene,

- experientd in activitéti de tip mentorat pentru invatdmantul preuniversitar,

- experientd In activititi de acreditare programe de formare pentru cadre didactice din invdtimantul
preuniversitar.
-isi desfidsoard activitatea si are domiciliul in judetul Iasi.
d) _Abilitati:
capacitate de lucru in echipa;
orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;
capacitate de analiza si sinteza;
capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfdsurarea intélnirilor de lucru

in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa,

capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numir | Durata(sub)activititii | Nr.ore/expert
crt. | denumire postului experti | /Perioada de
angajare (estimativa)
5. A6. Formarea continud | Expert program | I A.6.1=31 luni 1302 ore (31 luni
a diverselor categorii formare FPM x42h/luna)/expert

de personal didactic din
invatdmant, in
domeniul mentoratului
didactic

Subactivitatea

A6.1. Abilitarea
formatorilor 1n
domeniul mentoratului
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| de cariera didactica | I l |

a)Descrierea_activitdtilor conform cererii _de finantare:

Activitatea A6. Formarea continud a diverselor categorii de personal didactic din invdtimant, in domeniul
mentoratului didactic

Subactivitatea A6.1. Abilitarea formatorilor in domeniul mentoratului de cariera didactica

- Elaborarea si acreditarea programului de formare a formatorilor in domeniul mentoratului de
cariera didactica (va fi elaborat de catre parteneri — universitati, acreditarea se va realiza de catre M.E.,
iar unul din parteneri-universitate, va avea calitatea de furnizor)

- Constituirea corpului de formatori in domeniul mentoratului de carierd didactici, la nivelul
fiecirui judet, prin:

- Selectia corpului de formatori (realizata de catre fiecare CCD partener);

- Organizarea si desfasurarea programelor de mobilitate:

] in centre universitare si/sau preuniversitare nationale;

o in centre universitare si/sau preuniversitare internationale;

o la institutii nationale/internationale cu experientd in domeniul formarii si dezvoltdrii competentei
didactice;

o la programe de studii de scurté durata, study visits, stagii practice, conferinte, simpozioane.

- Formarea formatorilor in domeniul mentoratului de cariera didacticd, la nivel national - implementarea
programului de formare acreditat si certificarea formatorilor in domeniul mentoratului de carierd didactica
(la nivel national).

Vor fi formate minimum 611 persoane (din categorii precum personal didactic din invatdmantul
preuniversitar; experti in dezvoltarea curriculard, autori de manuale scolare sau de alte materiale
didactice, inclusiv din categoria RED (cu precadere in format digital), relevante pentru implementarea
curriculumului revizuit, echipa manageriald la nivelul scolii) cate min. 13 persoane/judet din cele 41
judete si cite min. 13 persoane/sector din cele 6 sectoare ale municipiului Bucuresti.

Persoanele ce vor finaliza programul acreditat si vor fi certificate vor constitui Corpul de formatori in
domeniul mentoratului de carierd didacticd, la nivel national: minimum 564 persoane, cite min. 12
persoane/judet din cele 41 judete si cite min. 12 persoane/sector din cele 6 sectoare ale municipiului
Bucuresti.

b)Descrierea_sarcinilor/atributiilor:

- contribuie la implementarea procesului de formare continuéd a diverselor categorii de personal
didactic din invatdmant, in domeniul mentoratului didactic;

- contribuie la abilitarea formatorilor in domeniul mentoratului didactic;

- participa la activititi care vizeazd activititile de organizare si desfdsurare a programelor de
mobilitate;

- participa la activititi care vizeaza activitatile de elaborare si acreditare a programelor de formare;

- contribuie la selectia corpului de formatori FPM (realizatd de cétre fiecare CCD partener), din
categoria personal didactic de predare si/sau de conducere, de indrumare si de control din
invatdmantul preuniversitar;

- contribuie la implementarea programelor de formare;

- contribuie la activititile de elaborare a reperelor strategice/metodologice de organizare si
desfasurare a programelor de tip telescoald si a programelor de formare a cadrelor didactice
pentru utilizarea resurselor educationale deschise, inclusiv elaborarea de materiale didactice care
sprijind implementarea curriculumului revizuit (ghiduri, resurse educationale pentru elevi si cadre
didactice pentru activitatea in mediul online/resurse educationale deschise);

- participa la sedintele Echipei de Implementare pentru aspecte ce privesc derularea activitatilor de
ocupare, dar si celelalte activitéti in care este implicat grupul tintd;

- participa la derularea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a proiectului;

- intocmeste lunar figa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU;

- respectd normele de Securitate §i Sanatate in Muncé si PSI;
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- participi la orice alte activititi necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului
de proiect, a coordonatorului partener preuniversitar la nivel regional, a responsabilului local

preuniversitar.
Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Expert program formare FPM - studii universitare de lunga durata, absolvite cu diploma

de licenta si master;

- experientd generald minimum 10 ani;

- experienta ca manager proiect este relevanta;,

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analizi §i sintezi;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a
respecta termenele limité;

- abilitdti de lucru in echipai;

- capacitate de motivare;

- competente de coordonare echipe;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet.

c) Constituie avantaje:

- experienta specifica de cel putin 2 ani in proiecte educationale,

- experientd In domeniul educatiei preuniversitare,

- experientd de cel putin 1 an in domeniul gestionarii fondurilor europene,

- experientd in activitati de tip mentorat pentru invatamantul preuniversitar,

- experientd in activititi de acreditare programe de formare pentru cadre didactice din invatimantul
preuniversitar.

- isi desfdsoara activitatea si are domiciliul in judetul Iasi.

d) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analizi si sintezi;

capacitate organizatoricd §i administrativd pentru planificarea si desfdsurarea intalnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;

- capacitatea de a organiza activititi de cercetare evaluativa,

capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiingific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului,

capacitatea de utilizare a documentelor de politicd educationald si europeana.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numair | Durata(sub)activitatii | Nr.ore/expert

crt. | denumire postului experti | /Perioada de

angajare (estimativa)

6. A7./A.7.1. Cheltuieli Responsabil 1 36 luni 720 ore (36 luni
generale de resurse umane x20h/luna)/expert
administratie (activitate
transversala)

a)Descrierea_activititilor conform cererii de finantare:

A7. Cheltuieli generale de administratie (activitate transversala)
Subactivitatea A7.1 Cheltuieli generale de administratie (activitate transversala)
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Financiar

Managementul financiar al proiectului va fi asigurat de beneficiar si parteneri prin alocarea unui post de
Responsabil financiar pe fiecare partener si va consta in planificarea resurselor financiare la nivelul
solicitantului si partenerilor si totodatd derularea procedurilor financiar contabile din proiect, realizarea
documentatiei rapoartelor financiare, a cererilor de prefinantare si rambursare intermediare si finale si a
cererilor de platd. Totodatd, acesta va indeplini activititi de verificare si control al eligibilitatii
cheltuielilor, va realiza previziunile de flux financiar — cash-flow, va verifica atingerea obiectivelor
bugetare si respectarea procentelor de cheltuieli asumate prin cererea de finantare, monitorizarea tipurilor
de cheltuieli si se va ocupa de realizarea de raportari financiare la solicitdrile institutiilor de control
nationale si comunitare.

De asemenea, vor fi asigurate masurile necesare pentru raportarea activitétilor citre MFE/AMPOCU /
OIR POCU si solicitarea spre platd a sumelor angajate la plata sau platite conform mecanismelor de plata
existente pe durata implementarii proiectului.

GDPR

Pe perioada de implementare a proiectului, consilierul juridic al Solicitantului ofera asistenta juridicd si
asiguradrespectarea legalitatii activitatilor in implementare, a legalitatii documentelor suport si ale
grupului tintd si analizeazd modificérile la nivelul contractului de finantare si la nivelul procedurilor
specifice. Totodata, acesta va furniza la cerere si periodic, cand situatia o cere, informatii de specialitate
pe teme de interes in ceea ce priveste asigurarea bunului mers al activititilor proiectului. Consilierul
juridic reprezinta interesele organizatiei in fata instantelor de judecatd. De asemenea, consilierul juridic va
asigura respectarea Legii nr. 190/2018 privind mésurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR).

Comunicare

In vederea asiguririi vizibilitatii asistentei oferite de citre Uniunea Europeani prin POCU 2014-2020, a
vizibilitatii proiectului si disemindrii rezultatelor acestuia, se vor desfasura activitdti de informare si
publicitate in cadrul proiectului.

Toate materiale realizate vor tine seama de respectarea identitatii vizuale a proiectului conform cerintelor
AM POCU si in conformitate cu prevederile Manualului de Identitate Vizuald privind Instrumentele
Structurale 2014-2020 in Romania si a Manualului de identitate vizuald POCU 2014-2020. Se vor urmdri
reperele specificate in Anexa 3 a Contractului de finantare — Mésuri de informare si publicitate POCU.
Activitdtile de informare si publicitate desfisurate in cadrul proiectului se vor realiza cu respectarea
regulilor prevazute in Manualul de identitate vizuala.

b)Descrierea_sarcinilor/atributiilor:

- gestionarea resurselor umane implicate in cadrul proiectului;

- realizarea procedurii de angajare a personalului;

- elaborarea deciziilor, contractelor individuale de munca si actelor aditionale la contractele de
munca;

- actualizarea fiselor de post ori de céte ori este nevoie;

- evidentierea corectd a inscrierilor in REVISAL, efectuarea operatiunilor referitoare la incheierea,
modificarea, suspendarea si incetarea contractelor de munca;

- urmdrirea lunard a modului de intocmire a fiselor individuale de pontaj ale membrilor echipei
proiectului;

- intocmirea lunara si prezentarea spre aprobare managerului de proiect si responsabilului financiar
a foii colective de prezenta;

- calculul drepturilor salariale si a contributiilor cétre bugetul de stat;

- intocmirea diverselor rapoarte lunare cu privire la cheltuielile cu personalul;

- intocmirea graficului pe subactivitati privind orele limitda admise in cadrul proiectului si
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impdrtirea veniturilor pe subactivitéti;

- respectarea confidentialitatii datelor/informatiilor;

- participd la elaborarea si implementarea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a
proiectului;

- participi la sedintele de lucru desfésurate in cadrul proiectului;

- intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU;

- respectd normele de Securitate si Sandtate in Munca si PSI;

- participi la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului
de proiect.

Denumire post vacant/expert | Conditii specifice®

Responsabil resurse umane - studii universitare de lungé durats;

- experientd in gestionarea resurselor umane — 3 ani;

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analizd si sinteza,

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a respecta
termenele limita;

- abilitati de lucru in echipd;

- capacitate de motivare;

- cunostinte operare PC: Word, Excel, Power Point, internet

c) Constituie avantaje:

- experientd specifici de cel putin 2 ani in proiecte educationale,

- experienta de cel putin 1 an in domeniul gestionarii fondurilor europene,
- experientd in domeniul educatiei preuniversitare,

- isi desfasoard activitatea si are domiciliul in judetul Iasi.

d) Abilitdti:

- capacitate de lucru in echipa;

orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analiza si sinteza;

capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfasurarea intalnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativa;

capacitatea de a organiza activititi de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationald si europeana.

Nr. | (Sub)activitatea nr. si | Denumirea Numiir | Durata(sub)activititii | Nr.ore/expert

crt. | denumire postului experti | /Perioada de

angajare (estimativa)

7. A7./A.7.1. Cheltuieli Consilier juridic | 1 36 luni 720 ore (36 luni
generale de x20h/luna)/expert
administratie (activitate
transversala)

a)Descrierea_activititilor conform cererii de_finantare:
A7. Cheltuieli generale de administratie (activitate transversali)
Subactivitatea A7.1 Cheltuieli generale de administratie (activitate transversali)

Financiar
Managementul financiar al proiectului va fi asigurat de beneficiar si parteneri prin alocarea unui post de
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Responsabil financiar pe fiecare partener si va consta in planificarea resurselor financiare la nivelul
solicitantului si partenerilor si totodatd derularea procedurilor financiar contabile din proiect, realizarea
documentatiei rapoartelor financiare, a cererilor de prefinantare si rambursare intermediare si finale si a
cererilor de platd. Totodatd, acesta va indeplini activititi de verificare si control al eligibilitatii
cheltuielilor, va realiza previziunile de flux financiar — cash-flow, va verifica atingerea obiectivelor
bugetare si respectarea procentelor de cheltuieli asumate prin cererea de finantare, monitorizarea tipurilor
de cheltuielile si se va ocupa de realizarea de raportiri financiare la solicitarile institutiilor de control
nationale si comunitare.

De asemenea, vor fi asigurate méasurile necesare pentru raportarea activititilor citre MFE/AMPOCU /
OIR POCU si solicitarea spre platd a sumelor angajate la plata sau platite conform mecanismelor de plati
existente pe durata implementérii proiectului.

GDPR

Pe perioada de implementare a proiectului, consilierul juridic al Solicitantului ofera asistentd juridica si
asigurd respectarea legalitatii activitatilor in implementare, a legalititii documentelor suport si ale
grupului tintd si analizeazd modificérile la nivelul contractului de finantare si la nivelul procedurilor
specifice. Totodatd, acesta va furniza la cerere si periodic, cand situatia o cere, informatii de specialitate
pe teme de interes in ceea ce priveste asigurarea bunului mers al activititilor proiectului. Consilierul
Juridic reprezinta interesele organizatiei in fata instantelor de judecatd. De asemenea, consilierul juridic va
asigura respectarea Legii nr. 190/2018 privind masurile de punere in aplicare a Regulamentului (UE)
2016/679 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor
fizice 1n ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal (GDPR).

Comunicare

In vederea asigurarii vizibilitatii asistentei oferite de citre Uniunea Europeand prin POCU 2014-2020, a
vizibilitatii proiectului si disemindrii rezultatelor acestuia, se vor desfasura activititi de informare si
publicitate in cadrul proiectului.

Toate materiale realizate vor tine seama de respectarea identitdtii vizuale a proiectului conform cerintelor
AM POCU si in conformitate cu prevederile Manualului de Identitate Vizuald privind Instrumentele
Structurale 2014-2020 in Roménia si a Manualului de Identitate Vizuala POCU 2014-2020. Se vor urmiri
reperele specificate in Anexa 3 a Contractului de finantare — Misuri de informare si publicitate POCU.
Activitdtile de informare si publicitate desfdsurate in cadrul proiectului se vor realiza cu respectarea
regulilor prevazute in Manualul de Identitate Vizuala.

b)Descrierea sarcinilor/atributiilor:

- verifica legalitatea actelor cu caracter juridic si administrativ primite spre avizare;

- ajutd la realizarea procedurilor de achizitii din cadrul proiectului (intocmirea documentelor
aferente deruldrii procedurilor de atribuire a contractelor de achizitii publice, organizarea
sedintelor de deschidere a ofertelor, evaluarea ofertelor operatorilor comerciali, arhivarea
dosarelor de achizitii publice);

- intocmirea Actelor Aditionale si Notificarilor de modificare a contractului de finantare;

- oferd sprijin de ordin juridic in toate stadiile de implementare a proiectului, in vederea, dupi caz,
efectudrii de propuneri de corectie si/sau ajustiri, adaptiri ale planului operational de
implementare a proiectului cu respectarea contractului de finantare, a legislatiei si a
regulamentelor in vigoare;

- informarea permanentd a managerului de proiect cu privire la modificérile legislative introduse
(modificari ale contractului de finantare, instructiuni, ordine, decizii etc.);

- sprijin in realizarea rapoartelor tehnico-financiare ce urmeazi a fi inaintate;

- respectarea confidentialititii datelor/informatiilor;

- participd la elaborarea si implementarea masurilor pentru asigurarea planului de sustenabilitate a
proiectului;

- participd la sedintele de lucru desfésurate in cadrul proiectului;
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- intocmeste lunar fisa de pontaj si raportul de activitate in conformitate cu prevederile AMPOCU;
- respectd normele de Securitate si Sanatate in Munca si PSI;
- participa la orice alte activitati necesare in implementarea proiectului la solicitarea managerului

de proiect.
Denumire post vacant/expert Conditii specifice*
Consilier juridic - studii universitare de lungd durats,

- experientd generald — 10 ani;

- aptitudini organizatorice si de planificare;

- capacitate de analizd si sintezi;

- capacitatea de a prioritiza sarcinile ce-i revin si de a
respecta termenele limitd;

- abilitdti de lucru in echipa,

- capacitate de motivare;

- operare PC: Word, Excel, Power Point, internet

c) Constituie avantaje:

-experienta specifica de cel putin 2 ani in proiecte educationale similare,
-experientd de cel putin 1 an in domeniul gestionérii fondurilor europene,
-experientd in domeniul educatiei preuniversitare,

-1s1 desfasoard activitatea si are domiciliul in judetul Iasi.

d) Abilitati:

- capacitate de lucru in echipi;

- orientare spre rezultate si atingerea obiectivelor in termenele prevazute;

capacitate de analizi si sinteza;

- capacitate organizatoricd si administrativd pentru planificarea si desfdsurarea intalnirilor de lucru
in echipe interdisciplinare;

capacitatea de a organiza activitati de cercetare evaluativ;

capacitatea de a organiza activitati de documentare si de redactare a textului stiintific;
capacitatea de a realiza documente cadru pentru buna desfasurare a proiectului;

capacitatea de utilizare a documentelor de politica educationala si europeana.

V. DOSARUL DE CONCURS:
In conformitate cu prevederile Contractului de finantare si ale Procedurii operationale privind
recrutarea si selectia expertilor din cadrul echipei de proiect PO 001-146587, dosarul de inscriere la
concurs va contine urmatoarele documente:
a) Opis
b) Cerere de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la apelul de selectie;
c¢) Declaratie disponibilitate — Anexa nr. 2 la Apelul de selectie;
d) Declaratie de consimtamant privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal-Anexa nr. 3
la Apelul de selectie;
e) Scrisoare de intentie;
f) Copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit legii, dupd caz
(semnaté de candidat),
g) Copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice;
h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente pozitiei;
i) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sd contind obligatoriu
date de contact valide —adresa de e-mail si numdr de telefon);
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J) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria rdspundere ci nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere cd nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul
cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medicald care si ateste starea de sanitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult sase luni
anterior deruldrii concursului de citre medicul de familie al candidatului sau de citre unitatile sanitare
abilitate;

Nota 1: Portofoliul profesional personal pentru fiecare candidat ce cuprinde CV si documente suport
(documente justificative relevante, care atestd studiile si competentele specifice in concordantd cu
activitatea desfasuratd in cadrul proiectului) vor fi certificate, pe fiecare pagind, pentru conformitate cu
originalul, sau in copii legalizate.

Nota 2: Documentele in limbile minorititilor nationale vor fi depuse in traducere autorizatd in limba
romdnd.

Nota 3: Se vor lua in considerare doar documentele justificative atasate la dosarul de candidaturd.
Nota 4: Lipsa oricdrui document mentionat mai sus la literele a,b,c.de.f.2,l.i.j,k si_a numerotdirii
paginilor, vor duce la respingerea dosarului.

VI. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:
Candidatii vor depune documentele la sediul Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi din str.
Octav Botez nr. 2A, Iasi, cod. 700115 / vor transmite prin postd documentele la adresa Casei Corpului
Didactic ,,Spiru Haret” Iasi din str. Octav Botez nr. 2A, Iasi, cod. 700115.
Documnetele vor ajunge la sediul Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi pand la data de
16.07.2021, ora 14.00.
Documentele transmise in format letric se pot trimite, respectdnd termenul specificat, intr-un singur
document pdf si pe adresa de email ccdiasi@gmail.com pentru confirmare de primire.
Candidaturile transmise dupid data limitd indicatd in apelul de selectie, precum si cele incomplete
vor fi respinse si nu vor face obiectul verificarii, analizei si evaludrii in cadrul Comisiei.
Nota: O persoand nu poate aplica pentru mai multe posturi in cadrul prezentului apel de selectie.

VII. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta in parcurgerea a doui etape, astfel:

a) Proba eliminatorie: verificarea eligibilititii administrative a dosarelor
Lista candidatilor declarati admisi/respingi in aceasta etapd este publicatd la sediul Casei Corpului
Didactic ,,Spiru Haret” Iasi Partener P11 in cadrul proiectului / pe pagina web a Casei Corpului
Didactic ,,Spiru Haret” Iasi Partener P11 in cadrul proiectului, la adresa www.ccdis.ro sectiunea
Noutdti.
Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi Partener
P11 in cadrul proiectului /online la adresa de e-mail ccdiasi@gmail.com, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape.
Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului Didactic
»Spiru Haret” Iasi Partener P11 in cadrul proiectului / pe pagina web a Casei Corpului Didactic
»Spiru Haret” Iasi Partener P11 in cadrul proiectului, la adresa www.ccdis.ro sectiunea Noutdti in
termen de 24 ore de la solutionarea contestatiilor.
Candidatii declarati admisi la aceastd proba vor participa la proba de evaluare a dosarelor.

b) Proba de evaluare a dosarelor
Ca urmare a desfasurdrii probei de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in ordinea
descrescatoare a mediei punctajelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea descrescitoare
a punctajului, in limita numérului de posturi din anuntul de selectie.
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Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi Partener
P11 in cadrul proiectului /online la adresa de e-mail ccdiasi@gmail.com, in termen de 24 ore de la data
publicarii rezultatelor acestei etape.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul Casei Corpului Didactic
»Spiru Haret” Iasi Partener P11 in cadrul proiectului / pe pagina web a Casei Corpului Didactic
»Spiru Haret” Iasi Partener P11 in cadrul proiectului, la adresa www.ccdis.ro sectiunea Noutdti in
termen de 24 ore de la solutionarea contestatiilor.

Rezultatele finale in urma solutionarii contestatiilor se afiseaza la sediul Casei Corpului Didactic ,,Spiru
Haret” Iasi Partener P11 in cadrul proiectului / pe pe pagina web a Casei Corpului Didactic ,,Spiru
Haret” Iasi Partener P11 in cadrul proiectului, la adresa www.ccdis.ro sectiunea Noutdti dupa
rezolvarea contestatiilor ultimei probe de concurs, prin specificarea punctajului final al fiecarui candidat
si a mentiunii “admis” sau “respins”, in termen de maxim 7 zile lucratoare.

Nota: Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toatd perioada deruldrii activitatii.

VIII. CALENDARUL DE DESFASURARE A CONCURSULUL

Perioada Activitatea (dupi caz)

9 iulie 2021-16 iulie 2021 Depunerea dosarelor

16 iulie 2021 -19 iulie 2021 Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor

20 iulie 2021 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor

20 iulie 2021-21 iulie 2021 Depunerea eventualelor contestatii

22 iulie 2021-23 iulie 2021 Solutionarea eventualelor contestatii

23 iulie 2021-26 iulie 2021 Realizarea evaludrii dosarelor

27 iulie 2021 Afisarea rezultatelor in urma evaludrii dosarelor

28 iulie 2021-29 ijulie 2021 Depunerea eventualelor contestatii

30 iulie 2021 Solutionarea eventualelor contestatii

30 iulie 2021 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astdzi, 5 iulie 2021, la sediul Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi Partener P11 in
cadrul proiectului / pe pagina web a Casei Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi Partener P11 in
cadrul proiectului, la adresa www.ccdis.ro sectiunea Noutdti.

Reprezentant legal,
Partener P11 Casa Corpului Didactic ,,Spiru Haret” Iasi
Prof. Silviu IORDACHE
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